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Информация о результатах антикоррупционного мониторинга деятельности департамента транспорта администрации города  Красноярска и муниципального казенного учреждения города Красноярска «Красноярскгортранс»

На основании распоряжения администрации города от 05.10.2022                         № 268-р (далее – распоряжение) в соответствии с утвержденными планом и методикой проведен антикоррупционный мониторинг деятельности департамента транспорта администрации города (далее – Департамент, департамент транспорта, ДТ) и муниципального казенного учреждения города Красноярска «Красноярскгортранс» (далее – МКУ, муниципальное учреждение, Учреждение) за период с 01.01.2020 по 30.09.2022 (далее – мониторинг).
Итоги мониторинга свидетельствуют о следующем. 
Департаментом, МКУ в 2020, 2021, 2022 годах принимались собственные планы противодействия коррупции (далее – Планы Департамента, Учреждения). Планы Департамента, Учреждения приняты и размещены на официальном сайте администрации города, сайте Учреждения в установленные сроки. 
Планирование Департаментом, Учреждением работы по противодействию коррупции, исполнение предусмотренных Планами города, Департамента, Учреждения мероприятий, ознакомление муниципальных служащих, работников с указанными Планами, подготовка отчетности, а также система контроля за данной работой в ДТ, МКУ надлежащим образом не организованы.
Замещение должностей муниципальной службы в Департаменте осуществлялось в соответствии с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством в порядке, установленном правовыми актами города. За отчетный период в Департаменте замещены 11 должностей муниципальной службы.
	Независимые эксперты участвовали в работе аттестационных комиссий, конкурсных комиссий на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Департаменте.
	Муниципальные служащие Департамента, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принимали участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в программах дополнительного профессионального образования по вопросам противодействия коррупции. За отчетный период 12 муниципальных служащих Департамента приняли участие в образовательных мероприятиях в области противодействия коррупции.
Требования законодательства, регламентирующие порядок предоставления муниципальными служащими, гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы, руководителем муниципального учреждения, лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Сведения), соблюдены. Все муниципальные служащие Департамента, руководитель МКУ представляли Сведения в установленный законом срок.
Сведения,  представленные муниципальными служащими Департамента, руководителем Учреждения размещались на официальном сайте администрации города в сети Интернет с соблюдением сроков, установленных законом.
Сведения, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Департаменте, муниципальными служащими Департамента, лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, руководителем Учреждения анализировались кадровой службой Департамента. 
	Прокуратурой города в 2020 году выявлено 3 факта нарушения законодательства о противодействии коррупции, выразившихся в представлении муниципальными служащими Департамента недостоверных Сведений, за совершение которых 3 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности. 
	Уведомления муниципальных служащих Департамента, сотрудников Учреждения о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения не поступали. 
	Уведомления о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальными служащими Департамента в отчетном периоде не направлялись. 
	Фактов замещения должностей муниципальной службы служащими, имеющими близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), находящимися в непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, в Департаменте не выявлено.
	Заявления о получении разрешений на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями служащими Департамента не подавались.
	Уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими Департамента не направлялись. 
	В Департаменте проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих.
	С правовыми актами администрации города, регламентирующими прохождение муниципальной службы, соблюдение антикоррупционного законодательства муниципальные служащие Департамента ознакомлены под роспись.
	В Учреждении в рамках осуществления антикоррупционной политики приказами руководителя утверждены локальные нормативные акты по противодействию коррупции, с которыми сотрудники ознакомлены под роспись.
Департамент обеспечил подготовку и принятие изменений, дополнений 
в 16 постановлений и распоряжений администрации города, Главы города. В основном данные правовые акты были подготовлены в целях приведения ранее принятых правовых актов в соответствие с действующим законодательством. Был разработан 1 нормативный правовой акт по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.
По результатам проведенной Департаментом, юридическим управлением антикоррупционной экспертизы всех проектов нормативных правовых актов, подготовленных Департаментом, коррупциогенные факторы не выявлены.
Независимые антикоррупционные экспертизы нормативных правовых актов, разработанных Департаментом, и их проектам, не проводились.
Коррупциогенных факторов по итогам проведения Учреждением антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных правовых актов не выявлено. 
Работа по приведению в соответствие с действующим законодательством ранее изданных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, проводилась как по предложениям юридического управления, так и в инициативном порядке. Так, Департаментом самостоятельно с целью реализации возложенного полномочия по своевременному приведению правовых актов города в соответствие с действующим законодательством были разработаны 77 нормативных правовых актов о внесении изменений в правовые акты города, относящиеся к компетенции Департамента. 
Внесение изменений в локальные нормативные правовые акты в связи с приведением локальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством в МКУ не осуществлялось.
Прокуратурой города принесен 1 протест на нормативный правовой акт, разработанный Департаментом, который признан частично обоснованным. Доводы протеста о наличии коррупциогенных факторов отклонены. В срок, установленный Регламентом администрации города, утвержденным постановлением администрации  города  от 21.02.2005 № 68, в соответствующий правовой акт внесены изменения.
В МКУ в анализируемый период протестов не поступало.
Главе города, первому заместителю Главы города внесено 3 представления прокурора об устранении нарушений закона (в 2020 году - 1, в 2021 году - 1, в 2022 году – 1), из них признано обоснованными - 2, обоснованным частично – 1. Представления касались правовых актов города, разработчиками которых являлись несколько органов администрации города. Доводы представления, признанного обоснованным частично, о несоответствии законодательству нормативного правового акта, разработчиком которого являлся Департамент, отклонены.
Заместителю Главы города – руководителю Департамента в 2020 году внесено 2 представления об устранении нарушений закона, из которых                             1 признано обоснованным, 1- обоснованным частично.
Руководителю МКУ внесено 1 представление об устранении нарушений закона (в 2022 году), признанное по результатам рассмотрения обоснованным.
Представления прокурора рассмотрены уполномоченными должностными лицами в  установленный срок. Меры по устранению выявленных нарушений, причин и условий, им способствующих, департаментом транспорта, учреждением приняты. 
Заключения уполномоченных должностных лиц органов администрации города и требования прокурора об изменении муниципальных нормативных правовых актов в связи с выявлением в них коррупциогенных факторов, разработчиком которых является Департамент, МКУ за указанный период не поступали. 
В отчетный период Департаментом, МКУ допускались нарушения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в части расходования средств местного бюджета, в том числе образующие составы административных правонарушений. 
Информация о деятельности Департамента, размещенная на официальном сайте администрации города, не является актуальной.
В администрацию города, департамент транспорта, Учреждение обращения граждан и организаций, в которых заявителями ставились бы вопросы о коррупционной составляющей в их деятельности, не поступали. 
В 2022 году на «телефон доверия» администрации города поступило сообщение гражданина о неправомерных действиях руководства МКУ. По результатам его рассмотрения Департаментом даны рекомендации о принятии мер дисциплинарной, правовой и профилактической направленности, которые Учреждением исполнены. 
В средствах массовой информации не было зафиксировано публикаций о коррупционных проявлениях в Департаменте и Учреждении. 
В целях исполнения распоряжения администрации города от 06.05.2014 № 146-р «Об организации работы по исполнению постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, полученных от его реализации» в департаменте транспорта приказом от 31.12.2019 № 74 создана комиссия по поступлению и выбытию активов департамента транспорта администрации города, утвержден ее состав. Утверждено Положение о такой комиссии, назначены лица, ответственные за прием подарков на хранение. Данный приказ своевременно актуализируется:  приказами департамента транспорта от 07.09.2020  № 51/1, от 30.12.2021 № 83  внесены необходимые изменения. 



