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Информация 
о результатах антикоррупционного мониторинга деятельности 
департамента городского хозяйства администрации города Красноярска 
и муниципального казенного учреждения города Красноярска 
«Управление дорог, инфраструктуры и благоустройства»

На основании распоряжения администрации города от 30.09.2020 
№ 322-р проведен антикоррупционный мониторинг деятельности департамента городского хозяйства администрации города Красноярска (далее – Департамент) и муниципального казенного учреждения города Красноярска «Управление дорог, инфраструктуры и благоустройства» (далее – 
МКУ «УДИБ», Учреждение) за период с 01.01.2018 по 30.09.2020 (далее – мониторинг).
Итоги мониторинга свидетельствуют о следующем. 
Департаментом в 2018, 2019, 2020 годах принимались планы противодействия коррупции.
В МКУ «УДИБ» в 2018 году план противодействия коррупции отсутствовал. В 2019 и 2020 годах планы противодействия коррупции принимались.
Планирование работы, внесение изменений в Планы противодействия коррупции, исполнение запланированных мероприятий, подготовка отчетности, а также система контроля за данной работой в Департаменте, МКУ «УДИБ» надлежащим образом не организованы.
	К гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, предъявлялись квалификационные требования, соответствующие требованиям законодательства. 
Информация о вакансиях, замещаемых на конкурсной основе, размещалась в соответствии с законодательством на официальном сайте администрации города, на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет и публиковалась в газете «Городские новости». 
	Также на официальном сайте администрации города в сети Интернет размещалась информация об условиях и итогах проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей муниципальной службы. 
	Муниципальный служащий, ответственный за реализацию антикоррупционной политики, прошел обучение по дополнительному профессиональному образованию в сфере противодействия коррупции 
на муниципальной службе.
Требования законодательства, регламентирующие порядок предоставления муниципальными служащими, гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы, руководителем муниципального учреждения, лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей соблюдены. Все муниципальные служащие Департамента, руководитель Учреждения представили Сведения в установленный законодательством срок.
Сведения, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Департаменте, муниципальными служащими, лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, руководителем Учреждения, анализировались кадровой службой Департамента, которой фактов представления недостоверных и (или) неполных Сведений 
не выявлено. 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, муниципальных служащих (руководителя муниципального учреждения), а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте администрации города в сети Интернет 
с соблюдением законодательно установленных сроков. 
	За период с 01.01.2018 по 30.09.2020 прокуратурой города выявлено 
7 фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции, выразившихся в представлении муниципальными служащими Департамента недостоверных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруг). 
6 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности, 
1 муниципальный служащий предупрежден о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции.
Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения от муниципальных служащих Департамента, сотрудников Учреждения не поступали.
	Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальными служащими Департамента не подавались.
Фактов замещения должностей муниципальной службы служащими, имеющими близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), находящимися в непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, в Департаменте не выявлено.
Заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией муниципальными служащими Департамента не направлялись.
Уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу направлены 3 муниципальными служащими Департамента.
В Департаменте проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих. 
Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов, разработанных Департаментом, осуществлялась юридической службой Департамента 
и юридическим управлением администрации города Красноярска 
в установленном порядке.
Проекты локальных нормативных правовых актов, разрабатываемых МКУ «УДИБ», проходили обязательное согласование с заместителем руководителя по правовым вопросам – начальником юридического отдела, включающее их правовую и антикоррупционную экспертизу. Анализ локальных нормативных правовых актов, принятых в МКУ «УДИБ», осуществлялся сотрудниками юридического отдела.
Работа по приведению в соответствие с действующим законодательством ранее изданных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, осуществлялась Департаментом постоянно в течение анализируемого периода, внесение изменений в правовые акты производилось по мере необходимости.
В МКУ «УДИБ» приведение локальных нормативных правовых актов 
в соответствие с действующим законодательством не осуществлялось в связи 
с отсутствием такой необходимости.
За указанный период прокуратурой принесено 9 протестов 
на нормативные правовые акты, разработанные Департаментом, из них: в 2018 году – 3, в 2019 – 5, в 2020 – 1. Обоснованными признано 8 протестов, 
1 протест отклонен. 
Ответы на протесты прокурора на противоречащие закону правовые акты даны в течение установленного срока. В необходимых случаях протесты рассмотрены с участием представителя прокуратуры, осуществлено внесение изменений в соответствующие правовые акты. 
В отчетный период Главе города, первым заместителям Главы города, заместителю Главы города – руководителю ДГХ внесено 85 представлений 
об устранении нарушений закона (в 2018 году – 35, в 2019 – 23, в 2020 – 27), из них признано обоснованными 38, необоснованными – 17, частично обоснованными – 30.
Руководителю МКУ «УДИБ» внесено 46 представлений об устранении нарушений закона, обращений о повторном рассмотрении представлений 
(в 2018 году – 6, в 2019 – 21, в 2020 – 19), из них 30 признано обоснованными, 
1 – необоснованным, 15 – обоснованными частично.
Все поступившие в отчетный период представления прокурора 
об устранении нарушений закона (далее – представления), обращения 
о повторном рассмотрении представлений (далее – обращения) рассмотрены. Случаев рассмотрения представлений, обращений неуполномоченными должностными лицами, а также нарушения сроков рассмотрения представлений, обращений в ходе мониторинга не установлено.
В Департамент поступило 4 требования прокуратуры города 
об исключении коррупциогенных факторов из нормативного правового акта, 
в том числе: 3 требования в 2019 году, 1 требование в 2020 году. 
Требования прокуратуры признаны обоснованными. Коррупциогенные факторы исключены из нормативных правовых актов.
Также в 6 протестах, принесенных прокуратурой города на нормативные правовые акты, содержались указания на наличие коррупциогенных факторов. В отношении 3 протестов доводы о наличии коррупциогенного фактора были признаны обоснованными, в отношении 3 – отклонены.
Ответы на требования об изменении нормативного правового акта даны 
в течение установленного срока, внесение изменений в соответствующие правовые акты осуществлено. 
В МКУ «УДИБ» требования прокуратуры о внесении изменений 
в локальные нормативные правовые акты в связи с наличием в них коррупциогенных факторов не поступали.
Департаментом было допущено нарушение части 3 статьи 103 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд», выразившееся в несвоевременном направлении 
в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на ведение реестра контрактов, заключенных заказчиками, информации о начислении неустоек (штрафов, пеней) в связи с ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом. За выявленное нарушение административное наказание в виде штрафа не применялось, поскольку трудовые отношения 
с должностным лицом заказчика прекращены.
Отдельные нарушения, такие как приемка и оплата фактически невыполненных подрядчиком работ, неприменение мер ответственности 
к подрядчикам за нарушение сроков выполнения работ, условий контрактов (договоров), а также непредъявление подрядчикам претензий по устранению недостатков в рамках гарантийных обязательств по контрактам (договорам), систематически повторяются. Такой характер нарушений свидетельствует 
о недостаточности принимаемых мер и неэффективности внутреннего финансового контроля. 
Информация о деятельности Департамента и Учреждения, размещенная на официальном сайте администрации города в сети Интернет, не является актуальной. 
За анализируемый период в администрацию города поступило 
1 обращение гражданина о наличии коррупционной составляющей в действиях должностных лиц МКУ «УДИБ», выразившихся в лоббировании интересов отдельных фирм, которое направлено в межмуниципальное управление МВД России «Красноярское» для рассмотрения в пределах компетенции.
На «телефон доверия» администрации города сообщения, касающиеся деятельности Департамента, Учреждения, не поступали.
За период с 01.01.2018 по 30.09.2020 зафиксировано 18 публикаций 
о возможных коррупционных проявлениях в деятельности Департамента 
и МКУ «УДИБ». 
Департаментом и МКУ «УДИБ» обеспечивалось своевременное реагирование на информацию и запросы СМИ о возможных коррупционных проявлениях. В СМИ представлена позиция по ситуациям, о которых говорится в материалах. 
[bookmark: _GoBack]Департаментом не исполнено распоряжение администрации города Красноярска от 06.05.2014 № 146-р «Об организации работы по исполнению постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 
«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, полученных от его реализации»: структурное подразделение, в которое муниципальными служащими представляются уведомления о получении подарков и в которое подарки подлежат передаче на хранение, не определено; лица, ответственные за прием подарков на хранение, не назначены; комиссия 
по поступлению и выбытию активов не создана; положение о такой комиссии 
не принято.
Департаменту, Учреждению предложено обеспечить принятие необходимых мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, недопущению их в дальнейшем. 
Вопрос о мерах, принятых по результатам мониторинга, запланировано рассмотреть на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции в городе Красноярске в 2021 году.


