
ЭКГ — это «Экология – Кадры – Государство».
Это   национальный   стандарт   оценки   деловой 

репутации бизнеса, закрепленный в ГОСТ Р 71198-2023.
Ключевые факты:
Россия — первая страна в мире, где оценка деловой 

репутации    компаний    закреплена    на    уровне 
национального стандарта.

Рейтинг охватывает 98% коммерческих

млн (от ИП до крупнейших
организаций страны.

Участников — 7,7
холдингов).

Что такое ЭКГ-рейтинг?



Для чего создан ЭКГ-рейтинг?
Сегодня компании не конкурируют только ценой и продуктом. 
Они конкурируют уровнем доверия

Главные задачи системы:
- оценить прозрачность и надежность бизнеса
- стимулировать компании к заботе об экологии и людях

- дать государству инструмент для дифференцированной 
поддержки

История:
- 2022 год — внедрен в ЦФО
- февраль 2024 года — приобрел статус национального

- 2026 год — действует во всех регионах, включая Красноярский 
край



ИДЕЯ
Что дает высокий ЭКГ-рейтинг предприятию?

1. Приоритет при получении господдержки.
Высокие баллы дают преимущество при распределении региональных 
субсидий и льгот.

2. Преимущества в госзакупках и тендерах.
Данные показывают прямую корреляцию: в строительстве среди компаний с 
баллом ниже 30 почти 40% контрактов расторгались по вине исполнителя.
3. Льготы и сокращение административных барьеров. 
Результаты рейтинга учитываются в 52 региональных законах об 
ответственном бизнесе.

4. Статус «Лидер» (AAA) — знак качества.
Подтверждение прозрачности и ответственности. Повышение доверия 
партнеров и инвесторов. Привлечение лучших сотрудников



Этап Название Баллы Как проходит

1
Автоматический 
скоринг

до 100
Без участия предприятия на 
основе данных из госорганов

2
Добровольное 
анкетирование

до 70
Предприятие заполняет анкету, 
прикрепляя документы

Этапы оценки – федеральная составляющая

Оценка проходит в два этапа:



Источник Что проверяет

ФНС
Налоги, зарплаты, количество 
работников

ФАС Антимонопольные проверки

Казначейство России Экологические платежи

ФССП Исполнительные производства

Росфинмониторинг Финансовый мониторинг

Минюст Проверка на «иностранных агентов»

ЕИС «Добро.рф» Волонтерская деятельность

Источники данных для автоматического скоринга.
Система сама собирает данные из государственных источников:



Направление Скоринг (авто) Анкетирование Итого
Экология 15 10 25

Кадры 35 35 70
Государство 50 25 75

Итого 100 70 170

Как распределяются баллы

Для юридических лиц с наемными работниками: 
Максимальная оценка — 170 баллов.



Направление «Экология» (15 баллов)

Учитывается степень воздействия на окружающую среду.

Рассчитывается через объем экологических платежей в расчете 
на одного работника (по данным Казначейства России).

Для сельхозтоваропроизводителей: чем больше вы платите за 
негативное воздействие на природу (и чем меньше само
воздействие на единицу продукции), тем выше балл.

Этап 1. Автоматический скоринг



Направление «Кадры» (35 баллов)
1. Уровень оплаты труда (25 баллов)

Сравнивается ваша средняя зарплата со среднемесячной по региону 
и в целом по экономике.
2. Вклад в демографическую политику (7 баллов) 
Определяется по уровню КПД-рейтинга компании на кпд-
рейтинг.рф.

3. Стабильность кадрового состава (3 балла)
Оценивается по данным ФНС: сколько работников трудится у вас 
три года подряд.
Коэффициент 0,8 и выше — максимальные баллы

Этап 1. Автоматический скоринг



Направление «Государство» (50 баллов)

1. Финансовая устойчивость (15 баллов)
Коэффициент текущей ликвидности. Долговая нагрузка.

2. Налоговая история и благонадежность (35 баллов) 
Проверяется:
Отклонение фискальной нагрузки от норматива ФНС; 
Отсутствие существенной задолженности по налогам; 
Отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков; 
Учредители — не из офшорных юрисдикций;
Проверка по ГИС «Антикартель»;
Исполнение госконтрактов (доля расторгнутых, штрафы).

Этап 1. Автоматический скоринг



К дальнейшей оценке НЕ ДОПУСКАЮТСЯ:

- организации в стадии ликвидации или банкротства;
- с дисквалифицированным учредителем или руководителем;
- фигурирующие в реестрах экстремистских организаций;
- юридические лица с учредителями, зарегистрированными в 
офшорных юрисдикциях;
- находящиеся в реестре иностранных агентов;
- имеющие решение о замораживании счетов (115-ФЗ);
- включенные в перечень компаний с признаками нелегальной 
деятельности

Предквалификация: кого не допускают к оценке.



Этап 2: Добровольное анкетирование – 
федеральная составляющая

Как пройти анкетирование:
- Заполнить регистрационную форму
- Подписать у руководителя, поставить печать
- Направить скан на почту anketa@ekg-rating.ru
- Получить индивидуальную ссылку для регистрации личного 
кабинета
- Заполнить анкету на сайте экг-рейтинг.рф
!!! Важно: анкета дает до 50–60 дополнительных баллов. Именно 
здесь можно добрать баллы за то, что делается на предприятии, 
но не фиксируется автоматически.

mailto:anketa@ekg-rating.ru


Уровень Баллы Статус

ААА Свыше 100 Лидер

АА 91–100 Высокий

А 81–90 Продвинутый

ВВВ 71–80 Стабильный

ВВ 61–70 Базовый

В 51–60 Начальный

ССС 41–50 ...

СС 31–40 ...

С До 30 Базовый

Уровни рейтинга



Коды ОКВЭД, которые ведет Министерство

01.1 — Растениеводство

01.2 — Животноводство

01.3 — Смешанное сельское хозяйство

01.4 — Предоставление услуг в области растениеводства и 
животноводства

10 – Производство пищевых продуктов

В Красноярском крае принято постановление 
Правительства № 432-п от 29 мая 2026 года

Главное для предприятия:
Статус   «ответственного   субъекта   предпринимательской 
деятельности» присваивает Министерство сельского хозяйства 
Красноярского края.

Региональный статус



Чтобы получить региональный статус «ответственного субъекта», нужно 
пройти два уровня требований:

пропуск наУровень 1. Федеральный (ЭКГ-рейтинг) — 
региональный уровень.
ЭКГ-рейтинг должен быть не менее 81 балла 
Обязательно пройти добровольное анкетирование
Показатель «уровень оплаты труда» — не менее 35 баллов

Уровень 2. Региональный (Красноярский край) — конкретные 
критерии.
Основные критерии — до 50 баллов
Дополнительные критерии — до 50 баллов

Требования для получения статуса



Требование Пояснение

Регистрация в Красноярском крае
Предприятие или его обособленное подразделение 
зарегистрированы и работают на территории края

Не в процессе ликвидации

Не в банкротстве

Нет дисквалифицированных учредителей/руководителей Проверка по реестру

Не в перечне экстремистских организаций

Не «иностранный агент» Проверка по 255-ФЗ

Не в реестре недобросовестных поставщиков Проверка по zakupki.gov.ru

ЭКГ-рейтинг от 81 балла

Присоединение к Социальной Хартии бизнеса Красноярского 
края

Депозитарий — Минпромторг края

Нет просроченной задолженности перед бюджетом края

Нет задолженности по зарплате Справка от предприятия

Основные критерии (обязательные) для получения 
регионального статуса — 50 баллов
Без соответствия этим критериям отказ в статусе.



Критерий Баллы

Отсутствие односторонних отказов от госконтрактов 1

Заключен договор с регоператором по ТКО 1

Проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) 1

Отсутствие нарушений трудового законодательства (2 года) 1

Взаимодействие с СОНКО (социально ориентированные НКО) 1

Реализация социальных проектов или благотворительных программ 1

Отсутствие экологических правонарушений (ст. 8.1–8.54 КоАП РФ) 1

Самостоятельные экологические акции и проекты 1

Масштабные экологические проекты для региона 1

Дополнительные критерии.
За что дают баллы в Красноярском крае
Эти критерии —возможность добрать дополнительные баллы!



Соответствие «Стандарту общественного капитала бизнеса» 3

Поддержка участников СВО (трудоустройство, адаптация) 3

Корпоративная программа поддержки семей (ГОСТ Р 72119-2025) 3

Участие в проекте по повышению производительности труда 3

Временное трудоустройство подростков (14–18 лет), практика студентов 2

Наличие действующей первичной профсоюзной организации 2

Отсутствие в реестре недобросовестных водопользователей 1

Отсутствие в реестре недобросовестных охотхозяйственных соглашений 1

Отсутствие в реестре недобросовестных участников земельных аукционов 1

Дополнительные критерии.
За что дают баллы в Красноярском крае (продолжение)
Эти критерии —возможность добрать дополнительные баллы!



Мероприятия по снижению негативного воздействия на окружающую среду 1

Нефинансовая отчетность (отчет о КСО, устойчивом развитии) 1

Сертифицированная система экологического менеджмента (ГОСТ Р ИСО 14001) 1

Климатические проекты в Реестре углеродных единиц 1

Присоединение к региональному или отраслевому соглашению 1

Наличие коллективного договора (с поддержкой волонтерства) 1

Содействие корпоративному спорту 1

Помощь в проведении спортивных мероприятий края 1

Отсутствие в реестре недобросовестных исполнителей соцуслуг 1

Наличие в реестре поставщиков социальных услуг 1

Членство в деловых объединениях (ТПП, «Опора России», РСПП) 1

Вовлечение не менее 25% отходов во вторичный оборот 1

Дополнительные критерии
За что дают баллы в Красноярском крае (продолжение)
Эти критерии —возможность добрать дополнительные баллы!



Категория Баллы Что означает

«Лидер» 81–100
Максимальный приоритет при 
получении мер поддержки

«Продвинутый» 66–80 Высокий уровень ответственности
«Базовый» 50–65 Базовый уровень ответственности

Отказ
Менее

50
Статус не присваивается

Итоговые категории в Красноярском крае
В зависимости от количества набранных баллов предприятию 
присваивается категория:



КАК ПОВЫСИТЬ ЭКГ-РЕЙТИНГ И ПОЛУЧИТЬ СТАТУС
Шаг 1. Проверьте свою «базу» 

Нет долгов по налогам и зарплате
Нет судебных разбирательств и исполнительных 
производств
Нет в реестре недобросовестных поставщиков 

Шаг 2. Поднимите зарплату
Средняя зарплата должна быть выше средней по 
региону
Это дает до 25 баллов в разделе «Кадры»

Шаг 3. Стабилизируйте кадровый состав 
Удерживайте сотрудников минимум 3 года 
Коэффициент 0,8 и выше — максимальные 3 
балла

Шаг 4. Участвуйте в КПД-рейтинге
Публикуйте информацию на кпд-рейтинг.рф 
Это дает до 7 баллов

Шаг 5. Пройдите анкетирование
Зарегистрируйтесь на сайте экг-рейтинг.рф 
Заполните анкету с приложением 
подтверждающих документов
Это дает до 50–60 баллов!

Шаг 6. Вступите в деловые объединения 
Членство в ТПП, «Опоре России», РСПП дает 
баллы

Шаг 7. Развивайте социальные проекты 
Благоустройство сел, помощь школам, 
поддержка детских садов
Создайте корпоративную программу 
поддержки семей

Шаг 8. Займитесь экологией
Внедряйте энергосберегающие технологии 
Сортируйте и перерабатывайте отходы (не 
менее 25%)
Проведите инвентаризацию выбросов и 
сбросов

Шаг 9. Примите участие в программе 
повышения производительности труда 
Это дает дополнительные 3 балла

Шаг 10. Подайте заявление в 
Министерство сельского хозяйства 
Красноярского края
Приложите все подтверждающие документы 
Ждите решение в течение 15 рабочих дней



Какие документы нужны для подачи заявления
Обязательные документы:

- Заявление о присвоении статуса (по форме)
- Копия документа, удостоверяющего личность (для ИП/представителя)
- Копия документа, подтверждающего полномочия руководителя
- Справка об отсутствии задолженности по зарплате

Документы для дополнительных баллов (при наличии):
- Договор с регоператором по ТКО
- Документы о трудоустройстве участников СВО
- Корпоративная программа поддержки семей
- Документы о социальных проектах
- Документы об экологических мероприятиях
- Коллективный договор
- Документы о членстве в деловых объединениях
- И другие (полный перечень — в приложении №2 к постановлению)



Процедура:
Подача заявления и документов в Министерство сельского 
хозяйства Красноярского края
Регистрация заявления — 1 рабочий день 
Проверка документов — 15 рабочих дней
Решение о присвоении статуса или об отказе 
Внесение в реестр — 2 рабочих дня
Размещение в сводном реестре — 5 рабочих дней

Статус действует 2 года.

Сроки и порядок


