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РЕЗОЛЮЦИЯ
педагогической конференции 
«Адаптация молодого специалиста к педагогической деятельности в учреждении дополнительного образования в области культуры»
г. Красноярск

Главным управлением культуры администрации города Красноярска в партнёрстве с Сибирским государственным институтом искусств имени Дмитрия Хворостовского 28 ноября 2025 года в Красноярске проведена педагогическая конференция «Адаптация молодого специалиста к педагогической деятельности в учреждении дополнительного образования в области культуры» (далее – Конференция), которая посвящена вопросам создания условий для становления и развития профессиональных и личностных компетенций молодых специалистов в детских музыкальных, художественных школах, школах искусств (далее – ДШИ): актуальным задачам, подходам, методикам, эффективным практикам, реализуемым в ДШИ города Красноярска.
Выбор темы Конференции обусловлен необходимостью сохранения системы российского художественного образования и уникальных отечественных традиций подготовки кадров в области искусства, пониманием особой роли детских школ искусств для решения приоритетных задач государственной политики на ближайший год и долгосрочную перспективу, что закреплено в Указе Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», Распоряжении Правительства РФ от 01.10.2021 № 2765-р «Об утверждении Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года», Распоряжении Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года», Распоряжении Правительства РФ от 01.07.2025 № 1745-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р и об утверждении Плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, II этап (2025 - 2030 годы), Распоряжении Правительства РФ от 11.09.2024 № 2501-р «О Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года».
В работе Конференции приняли участие более 300 участников из г. Красноярска, а также эксперты из г. Кемерово и  с.Оёк Иркутской области. 
В число участников Конференции вошли представители министерства культуры Красноярского края и администрации города Красноярска, руководители и специалисты краевых профессиональных образовательных организаций, работники и студенты Сибирского государственного института искусств имени Дмитрия Хворостовского, руководители, педагогические работники ДШИ (преподаватели, методисты, концертмейстеры, в том числе молодые специалисты в возрасте до 35 лет).
На пленарной экспертной площадке обсудили следующие актуальные вопросы: 
основная проблематика, подходы, особенности адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности в учреждениях дополнительного образования в области культуры (ДШИ);
поддержка и методическое сопровождение молодых преподавателей в период адаптации к профессиональной деятельности в первые годы работы;
мотивация и успешные практики привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и организаций высшего профессионального образования в области культуры и искусства к работе в ДШИ (в том числе педагогическая практика);
формирование устойчивого профессионального интереса молодых специалистов, развитие ключевых компетенций (задачи, методы, приемы);
эффективные приёмы и технологии в работе молодого преподавателя;
наставничество – как эффективный метод адаптации молодого специалиста в процессе профессионального становления;
формирование эффективной коммуникации в педагогическом коллективе;
форматы объединений молодых специалистов в структуре ДШИ; 
вопросы возрастной психологии, психолого-педагогические аспекты в образовательной практике молодого преподавателя;
взаимодействие молодого преподавателя с родительским сообществом;
другие.
Участники Конференции предложили пути решения проблемных вопросов посредством:
Развитие системы наставничества;
Регулярное проведение встреч, консультаций и обмен опытом;
Разработка индивидуальных программ профессионального развития; 
Повышение коммуникации внутри учреждения;
Регулярные встречи для обсуждения текущих вопросов и проблем; 
Создание открытых каналов обратной связи между руководством и преподавателями;
Внедрение системы признания и поощрения молодых специалистов;
Поощрение активных и инициативных молодых специалистов ДШИ;
Обеспечение ДШИ ресурсной и методической литературой  для развития профессиональных компетенций молодого специалиста; 
Создание условий для профессионального роста и развития.

По итогам Конференции участники выработали следующие предложения:
[bookmark: _Hlk130461302]В адрес профессиональных образовательных организаций и Сибирского государственного института искусств имени Дмитрия Хворостовского, Красноярского краевого научно-учебного центра кадров культуры:

1. Разработать комплексную программу адаптации для молодых преподавателей, включающую вводные тренинги, наставничество и профессиональное обучение, что поможет ускорить интеграцию в коллектив.
2. Организовать регулярные межведомственные и внутриучрежденческие профессиональные форумы, мастер-классы и семинары для обмена опытом и повышения квалификации молодых специалистов.
3. Обеспечить доступ молодых специалистам  к методическим материалам, ресурсам и современным цифровым платформам для повышения их профессиональной компетентности.
4. Разработать систему оценки эффективности программ адаптации и профессионального роста молодых педагогов для их своевременного корректирования и развития. Обратить особое внимание на психологическую поддержку молодых специалистов, включая тренинги по стресс-менеджменту и формированию психологической устойчивости.

В адрес детских школ искусств города Красноярска:

1. Обеспечить молодых специалистов доступом к методическим материалам, современным образовательным платформам и ресурсам, что позволит повысить их профессиональную компетентность и уровень преподавания.
2. Разработать и внедрить внутри учреждения стандарты и рекомендации по адаптации молодых специалистов, учитывающие специфику работы в сфере культуры и искусства.
3. Разработать механизмы обратной связи от молодых специалистов, чтобы своевременно выявлять проблемы и находить пути их решения в рамках педагогического коллектива.

	В адрес Красноярского методического объединения детских школ искусств:

1. Разработать единые методические рекомендации и стандарты по адаптации молодых педагогов, включающие технологию наставничества, профессиональных тренингов и методическую поддержку для всех учреждений города.
2. Создать платформу для обмена передовым педагогическим опытом и методическими материалами, которая позволит молодым специалистам получать актуальную информацию и общаться с коллегами из других школ.
3. Организовать систематическую программу повышения квалификации и профессиональной поддержки для молодых специалистов в формате семинаров, мастер-классов и круглых столов, учитывающих особенности работы в сфере культуры.
4. Ввести практики группового сопровождения и менторинга, когда опытные педагоги выступают наставниками для новичков, что поможет молодым специалистам быстрее интегрироваться в педагогическую среду.
5. Разработать и реализовать внутриметодические проекты и совместные мероприятия, направленные на развитие педагогических навыков и формирование командного духа среди молодых педагогов.
6. Создать информационно-методическую консультационную службу, которая будет оперативно оказывать поддержку молодым специалистам по вопросам организации учебного процесса, работы с детьми, психоэмоциональной устойчивости.

Участники Конференции предложили организаторам Конференции направить резолюцию краевым профессиональным образовательным организациям в области культуры, Сибирскому государственному институту искусств имени Дмитрия Хворостовского, Красноярскому краевому научно-учебному центру кадров культуры, Красноярскому методическому объединению детских школ искусств, руководителям детских школ искусств города Красноярска. 

Резолюция принята на Педагогической конференции «Адаптация молодого специалиста к педагогической деятельности в учреждении дополнительного образования в области культуры».

28 ноября 2025 года,  г. Красноярск




Предложения принимаются до 10.12.2025 на e-mail: mo_krasdmsh@mail.ru 
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