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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	12.10.2018
	№ 355-р


   

О внесении изменений в распоряжение Главы города

от 29.05.2009 № 111-р

В целях эффективной реализации функций главного управления по физической культуре, спорту и туризму администрации города, руководствуясь ст. 41, 46, 58, 59 Устава города Красноярска:

1. Внести в приложение к распоряжению Главы города                           от 29.05.2009 № 111-р «Об утверждении Положения о главном управлении по физической культуре, спорту и туризму администрации города» следующие изменения:
1) пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

«1.3. Деятельность Главного управления координирует заместитель Главы города – руководитель департамента социального раз-вития.»;

2) пункт 3.18 изложить в следующей редакции:

«3.18. В порядке и случаях, установленных действующим законодательством, реализует право органов местного самоуправления:

по оказанию содействия субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территории города, в том числе посредством обеспечения спортивных клубов спортивным инвентарем, оборудованием, и иной поддержки;

по оказанию содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта в городе;

по созданию условий для развития туризма на территории го-рода.»;

3) в пунктах 3.20–3.23 слова «муниципальные учреждения дополнительного образования» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дополнительного образования» в соответствующем падеже;

4) в абзаце первом пункта 3.30 слова «дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта,» исключить;
5) пункт 3.37 изложить в следующей редакции:
«3.37. Осуществляет контроль за выполнением координируемыми муниципальными учреждениями планов финансово-хозяйственной деятельности и установленных муниципальных заданий, соблюдением федеральных стандартов спортивной подготовки, собственных уставов, достоверностью и своевременностью представляемой отчетной документации.»;

6) пункт 4.6 признать утратившим силу;

7) пункт 4.12 изложить в следующей редакции:

«4.12. Организовывать проведение аттестации муниципальных служащих Главного управления с участием представителей департамента социального развития, управления кадровой политики и организационной работы администрации города.»;

8) абзац первый пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
«5.3. Руководитель Главного управления имеет заместителей. Назначение на должность и освобождение от должности заместителей руководителя Главного управления осуществляется приказом руководителя Главного управления в порядке, установленном правовыми актами города.»;
9) пункт 5.4.11 дополнить абзацем следующего содержания:
«По согласованию с заместителем Главы города – руководителем департамента социального развития и руководителем управления кадровой политики и организационной работы администрации города утверждает структуру (структурную схему управления) Главного управления.»;

10) пункт 5.4.13 изложить в следующей редакции:

«5.4.13. Назначает, переводит и освобождает от должности работников Главного управления; заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры; присваивает классные чины; в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливает размеры должностных окладов и ежемесячных надбавок; применяет меры дисциплинарного воздействия к работникам Главного управления в соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами города.»;
11) в пункте 5.4.14 слова «устанавливает ежемесячную надбавку  за выслугу лет» заменить словами «оказывает материальную помощь»;
12) пункт 5.4.19 изложить в следующей редакции:

«5.4.19. Согласовывает структуру и штатное расписание, регламенты оказания муниципальных услуг и предоставления платных услуг, годовые календарные планы физкультурных и спортивных мероприятий, планы комплектования групп спортивной подготовки, составы групп совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, Положения об оплате труда работников координируемых муниципальных учреждений.»;
13) в пункте 5.4.29 слова «не являющихся организациями дополнительного образования,» исключить.

2. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Городские  новости» и разместить на официальном сайте администрации города.
Глава города







        С.В. Еремин
