Регламент работы Общественного совета при главном управлении социальной защиты населения администрации города Красноярска
1. Общие положения
1.Настоящий Регламент определяет порядок организационного, документационного, информационного обеспечения деятельности Общественного совета при главном управлении социальной защиты населения администрации города Красноярска (далее – Совет).

2.Совет руководствуется в своей деятельности действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, Положением об Общественном совете при главном управлении социальной защиты населения администрации города Красноярска (далее – Положение), настоящим Регламентом.

3.Совет является совещательным органом общественного контроля при главном управлении социальной защиты населения администрации города Красноярска (далее – главное управление) и рассматривает актуальные вопросы и проблемы, соответствующие целям деятельности Совета, указанным в Положении о Совете.
4.Требования настоящего Регламента обязательны для всех членов Совета при осуществлении ими своей деятельности в Совете. Деятельность  основывается  на принципах равенства мнений, свободного, открытого, гласного обсуждения и коллективного решения вопросов.

5.Участие членов Совета в его работе осуществляется  на общественных началах, безвозмездно, и не дает членам Совета каких-либо привилегий или дополнительных прав, а равно не возлагает на них дополнительных обязанностей, помимо перечисленных в положении о Совете и настоящем Регламенте.

2. Организация и планирование работы Совета

1.Структура Совета включает председателя Совета, секретаря Совета, а также временные комиссии и рабочие группы по основным направлениям  его деятельности.

2. Состав совета утверждается приказом руководителя главного управления сроком на 5 лет.

Председатель Совета избирается на первом заседании Совета большинством голосов, присутствующих на заседании сроком на 5 лет.

3.Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы.

4.Председатель Совета составляет план работы Совета с учетом предложений, внесенных членами Совета.

5.Предложения для включения  в план должны состоять из: постановки проблемы, краткого ее описания и предложений по ее решению (в общей сложности – не более трех страниц).

6.Предложения по содержанию повестки дня и участию в обсуждении вопросов, входящих в повестку дня  члены Совета вносят секретарю Совета в срок не менее 5 календарных дней до даты очередного заседания.

7.Для изучения проблем, подготовки предложений и рекомендаций, выполнения плана работы Совет создает  временные комиссии и рабочие группы или назначает для этого ответственных членов Совета.

3. Подготовка заседаний Совета и заседаний временных комиссий и рабочих групп

1.Документы и материалы очередного заседания Совета готовятся не позднее, чем за 5 календарных дней до очередного заседания Совета. 

2.Проект повестки дня очередного Совета формируется секретарем  с учетом предложений, внесенных членами Совета. 

3.При необходимости переноса срока рассмотрения вопроса, включенного в повестку дня, или его исключения из повестки дня, ответственный за подготовку вопроса в срок  не позднее, чем за три календарных дня  уведомляет об этом секретаря Совета для внесения необходимых изменений в проект повестки дня.

4.При проведении внеплановых заседаний сроки, установленные настоящим регламентом, могут быть изменены председателем Совета.

5.Временные комиссии и рабочие группы создаются членами Совета для подготовки  предложений по направлениям деятельности и каким-либо вопросам  подготовки проектов  решений Совета и для принятия участия в мероприятиях. 

6.Проекты решений, иные материалы, выработанные на заседании Совета, временных комиссий и рабочих групп, предоставляются членом Совета, ответственным за подготовку данного вопроса в установленный срок. Справка о состоянии проблемы должна содержать следующие компоненты:

- постановка проблемы;

- анализ проблемы, ее масштабы и актуальность;

- мнение комиссии или рабочей группы о путях разрешения данной проблемы, Проект решения Совета должен состоять из двух частей описательной и резолютивной:

- описательная часть должна содержать изложение сути вопроса, цели его решения;

- резолютивная часть должна содержать – концептуальные, стратегические подходы по реализации рассматриваемого вопроса.

4. Порядок проведения заседаний Совета

1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины его членов.

2.На заседании Совета имеют право присутствовать руководители и специалисты главного управления и представители других ведомств и организаций. Участие приглашенных лиц в заседаниях Совета обеспечивается секретарем. Представители средств массовой информации вправе присутствовать на заседаниях Совета.

3.Заседание Совета открывается председателем, предоставлением им повестки заседания, заслушиванием предложений  по внесению изменений в повестку заседания. Председатель вправе внести предложения, по рассмотрению дополнительных  вопросов, не включенных в проект повестки заседания, непосредственно на заседании Совета.

4.На заседании время для докладов устанавливается в пределах 20 минут,  для содокладов  - до 10 минут, для выступления  в прениях – до 5 минут. В необходимых случаях в ходе заседания председательствующий может изменять указанное время. После выступления докладчика ему могут задаваться вопросы непосредственно связанные с темой доклада.

5.На каждом заседании секретарем Совета ведется протокол. Протокол заседания оформляется в течение пяти дней секретарем Совета и подписывается председателем и секретарем. Протокол включает в себя:  дату проведения заседания;  вопрос повестки дня и Ф.И.О. докладчика;  список лиц, присутствующих на заседании;  решение, предложения, замечания по существу вопроса.

6.Заседание Совета считается правомочным, когда в его заседании принимают участие не менее 1/2 от списочного состава.

7.Внеочередные заседания проводятся по решению председателя Совета, либо по требованию не менее 2/3 Совета.

8.Время и место проведения очередного заседания Совета определяется  председателем Совета.
9. Решения Совета на его заседаниях принимаются открытым голосованием.

10.Тайное голосование проводится по решению Совета, принимаемому большинством голосов от общего числа его членов, участвующих в голосовании.

5. Решения Совета и контроль за их исполнением, организация документооборота

1. Решения по рассматриваемым вопросам  принимаются простым большинством голосов членов Совета, носят рекомендательный характер, оформляются в протокольной форме. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

2. Контроль за выполнением решений Совета, подготовкой и предоставлением материалов для обсуждения на заседании  возложен на председателя и секретаря Совета.

3. Документы Совета (решения, протоколы) составляются и оформляются секретарем Совета в соответствии с установленными требованиями.

4. Почтовым адресом для получения корреспонденции, направленной в адрес Совета является адрес: 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 93.

5. Документы, поступившие в адрес Совета, регистрируются и доводятся до сведения членов Совета. Исходящие документы, подписываются председателем Совета, регистрируются и рассылаются или иным образом доводятся членам  Совета.

6. Председатель Совета:

1  организует работу Совета и председательствует на его заседаниях;

2. формирует план работы Совета на основе предложений членов и представляет на утверждение членам Совета на заседании;

3. подписывает протоколы заседаний и другие документы Совета;

4. взаимодействует с главным управлением по вопросам  реализации решений Совета;

5. утверждает решение о создании временных комиссий и рабочих групп;

6. председатель Совета представляет Совет в отношениях с органами государственной власти субъектов Красноярского края, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями и другими организациями.
7. Секретарь Совета:

1.функции секретаря Совета выполняет специалист главного управления, по согласованию с председателем Совета;

2.уведомляет членов Совета о дате, месте и повестке дня для предстоящего заседания Совета;

3.организует подготовку заседания Совета;

4.формирует и согласовывает с председателем Совета материалы для обсуждения на заседаниях Совета, и направляет их в сроки установленные Положением о Совете, руководителю главного управления;

5.оформляет и рассылает членам Совета планы работы Совета, иные документы и материалы Совета;

6.хранит документацию Совета и готовит в установленном порядке документы для архивного хранения и уничтожения;

7.готовит и согласовывает с председателем Совета состав информации о деятельности Совета, обязательной для размещения на официальном сайте министерства;

8.принимает участие в подготовке ежегодного отчета о работе Совета, утверждаемого на заседании Совета.

8. Члены Совета:

1.вносить предложения по  формированию повестки дня заседаний Совета;

2.инициировать создание временных комиссий и рабочих групп и активно в них участвовать;

3. входить в состав, участвовать в работе и возглавлять временные комиссии и рабочие группы;

4.предлагать кандидатуры экспертов для участия в работе временных комиссий и рабочих групп;

5.участвовать в подготовке материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета;

6.выражать свою позицию по материалам, предоставленным на рассмотрение Совета, при проведении заседаний Совета;

7.в установленном порядке знакомиться с обращениями граждан, в том числе направленными с использованием сети «Интернет», о нарушениях их прав, свобод и законных интересов в сфере компетенции главного управления, а также с результатами рассмотрения таких обращений;

8.запрашивать сведения о реализации рекомендаций Совета, направленных министерству;

9.оказывать главному управлению содействие в разработке проектов нормативных правовых актов и иных юридически значимых документов;

10.выйти из состава Совета по собственному желанию;

11.члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и при голосовании;

12.информировать о своем отсутствии на заседании Совета председателя до начала заседания. В случае отсутствия более 3 раз на заседаниях Совета, председатель имеет право выйти с инициативой об исключения данного члена Совета из состава Общественного Совета при главном управлении;

13.своевременно и эффективно решать поставленные Советом задачи;

9. Порядок участия в заседаниях Совета приглашенных и иных лиц

1.На заседания Совета могут быть приглашены представители государственных органов, общественных объединений, научных учреждений, эксперты и другие специалисты для предоставления необходимых сведений и информации по рассматриваемым Советом вопросам.

2.Приглашение за подписью Председателя Совета направляются приглашенному должностному лицу не позднее, чем за 10 дней до заседания Совета, на которое приглашено должностное лицо.

3.Рассмотрение вопроса с участием должностных лиц, осуществляется в следующем порядке:

-приглашенному должностному лицу для основной информации по рассматриваемому вопросу предоставляется время установленное регламентом данного заседания;

- члены Совета вправе задать вопросы приглашенному должностному лицу по рассматриваемому вопросу. 

10. Временные комиссии и рабочие группы Совета

1. Совет на своем заседании образует временные комиссии и рабочие группы Совета из числа членов Совета. Временные комиссии и рабочие группы создаются по направлениям деятельности Совета с целью подготовки вопросов, проектов документов, организации проверок и мероприятий Совета.

2. Решение об образовании или ликвидации  временных комиссий и рабочих групп Совета принимается большинством голосов  от числа действующих членов Совета.

3. Временной комиссией или рабочей группой  руководит председатель. 

4. Председатели комиссий и рабочих групп  избираются и освобождаются на своих заседаниях большинством голосов от общего числа членов комиссии или рабочей группы.

5. Заседания временных комиссии и рабочих групп проводятся по мере необходимости.

6. Повестка заседания временной комиссии или рабочей группы формируется по предложению председателя Совета или большинства членов комиссии или группы. 

7. Член временной комиссии или рабочей группы  обязан принимать участие в заседаниях. О невозможности присутствовать на заседании комиссии или рабочей группы по уважительной причине он должен заблаговременно проинформировать председателя.

8. Член временной комиссии или рабочей группы в случае отсутствия на заседании по уважительной причине вправе выразить свое отношение к рассматриваемому вопросу в письменном виде.

11. Порядок изменения и вступления в силу настоящего Регламента

1. В случае необходимости внесения изменений, дополнений в настоящий Регламент  проект изменений и дополнений вносится в качестве отдельного вопроса в повестку очередного заседания  Совета, решение по которому принимается большинством голосов от списочного состава Совета.

2. Настоящий Регламент, а также внесенные в него изменения и дополнения вступают в силу с момента  утверждения его Советом.

