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УТВУТВЕРЖДАЮ
Руководитель юридического
управления
_____________ Р.Р.  Шадрин
__________________ 2018 г.




ПЛАН
противодействия коррупции в юридическом управлении администрации города на 2018 год


	
№
п/п
	
Наименование мероприятия
	
Срок исполнения
	
Ответственный

	
1.
	Представление муниципальными служащими управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Не позднее 30 апреля
	Начальники отделов

	
2.

	Представление муниципальными служащими управления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Не позднее 1 апреля


	Начальники отделов

	
3.
	Анализ и подготовка информации об изменениях законодательства о противодействии коррупции
	В течение года
	Ведущий специалист и начальник отдела анализа, мониторинга и систе-матизации правовых актов 

	
4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов администрации города в соответствии с Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в администрации города Красноярска, утвержденным постановлением Главы города от 22.05.2009 № 170  и  Федеральным законом от 17.07.2009 
№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
	В рамках срока согласования проектов правовых актов, устано-вленного Регламентом администрации города, утвержденным поста-новлением администра-ции города Красноярска от 21.02.2005 № 68
	Начальник отдела правовой экспертизы

	
5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города в соответствии с Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в администрации города Красноярска, утвержденным постановлением Главы города от 22.05.2009 № 170 и в соответствии с  Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
	В течение 10 рабочих дней со дня получения поручения Главы города или его первого заместителя, в компетенции которого находятся вопросы организации правового обеспечения деятельности администрации города, либо в срок, указанный в поручении
	Начальник отдела анализа, мониторинга и систематизации правовых актов

	
6.
	Рассмотрение обращений граждан в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и выявление содержащейся в них информации о признаках коррупции в органах администрации города
	В течение года
	Начальники отделов

	
7.
	Направление в прокуратуру города Красноярска проектов нормативных правовых актов администрации города для проверки на соответствие законодательству 
	В соответствии с Регламентом админи-страции города Красноярска, утвержден-ным   постановлением администрации города Красноярска от 21.02.2005 № 68
	Заместители руководи-теля управления

	
8.
	Участие в рассмотрении протестов, требований, предложений и представлений, поступивших из прокуратуры города Красноярска 
	В течение года
	Начальник отдела анализа, мониторинга и систематизации правовых актов, начальник отдела правовой экспертизы

	

9.
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений в целях своевременного устранения причин и условий, способствующих их совершению
	По результатам писем департамента обществен-ной безопасности администрации города о проведенном анализе соответствующих обращений
	Начальник отдела анализа, мониторинга и систематизации правовых актов

	
10.
	Совместное рассмотрение с депутатами Красноярского городского Совета депутатов поступивших от них обращений по фактам коррупционных проявлений 
	В течение года
	Заместители руководи-теля управления 

	
11.
	Анализ и применение положительного опыта работы других городов, регионов России в области противодействия коррупции 
	В течение года
	Начальники отделов управления, заместители руководителя управления 

	
12.
	Обеспечение предотвращения, выявления и устранение коррупционных проявлений в управлении, формирование в коллективе управления нетерпимости к действиям коррупционного характера
	В течение года
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