
	Документы, для включения молодой семьи в список участников на льготных основаниях
(для участников городской подпрограммы)


Для подтверждения права на включение в список молодых семей - участников муниципальной жилищной программы, изъявивших желание получить муниципальную социальную выплату в планируемом году, в порядке, предусмотренном подпунктом 2 пункта 23 Положения, утверждённого постановлением администрации города от 01.03.2012 № 86, молодая семья представляет в управление учета и реализации жилищной политики администрации города справку с места работы о стаже работы и надлежащим образом заверенную копию трудовой книжки в целях подтверждения того, что основным местом работы супругов или одного из супругов либо родителя в неполных семьях с детьми являются:

муниципальные учреждения образования, культуры, спорта города Красноярска при условии, что стаж работы вышеперечисленных граждан в данных учреждениях на момент обращения с заявлением на участие в муниципальной жилищной программе составляет не менее 5 лет;

краевые государственные учреждения здравоохранения, переданные в государственную собственность Красноярского края из муниципальной собственности города Красноярска, при условии, что стаж работы вышеперечисленных граждан в данных учреждениях (с учетом стажа работы в муниципальных учреждениях здравоохранения, переданных в государственную собственность Красноярского края) на момент обращения с заявлением на участие в муниципальной жилищной программе составляет не менее 5 лет.

Содержание справки о стаже работы должно быть оформлена по следующему ОБРАЗЦУ:

Бланк учреждения








Дата 										№ _______








Справка





Выдана ______________________________________________, «_____»___________ _____ г. р.,


                                      (фамилия, имя, отчество работника)                                                   (дата рождения работника)


в том, что он (она) работает в _______________________________________________________________


                   (полное наименование учреждения) 


в должности _______________________________ с «____» ___________ _____ г. и по настоящее время.�                                                     (наименование должности) 


Стаж работы в данном учреждении составляет _______ лет ____ месяцев.�


Примечание: сведения о трудовом стаже в других муниципальных учреждениях указываются в случае, если трудовая деятельность осуществлялась в различных муниципальных учреждениях и (или) имелся перерыв в периодах работы.





Ранее трудовая деятельность осуществлялась в следующих учреждениях:


№ п/п�
Наименование 


учреждения�
Занимаемая должность�
Период работы


с «___»____ ____г. по «___»____ ____г.�
Стаж работы в данном 


учреждении


(лет, мес., дней)�
�
1.�
�
�
�
�
�
2.�
�
�
�
�
�
3.�
�
�
�
�
�



Всего стаж работы в (муниципальных учреждениях образования, культуры, спорта города Красноярска, а также в краевых государственных учреждениях здравоохранения, переданных в государственную собственность Красноярского края из муниципальной собственности города Красноярска) по состоянию на «___» ________ _____г. составляет _____ лет_____мес.

















    ________________                                         ________________                          ___________________ �                (руководитель)                                                                                   (подпись)                                                          (расшифровка подписи)





   			          печать учреждения








