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Вакансии для трудоустройства инвалидов в МКУ «Красноярскгортранс»

	[bookmark: Par602]Наименование профессии (специальности) должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окон-чание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Диспетчер
II категории
	-
	1
	временная                     (0,5 ставки)
	9024,00
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – в субботу и воскресенье

Октябрьский район
	800
	1200
	образование не ниже среднего профессионального

уверенный пользователь ПК


	ответственность,  порядочность, спокойный уравновешенный характер, отсутствие увольнений за виновные действия,
зрительное напряжение - работа на ПК
офис на 4 этаже, лифт отсутствует
	гарантии и компенсации предусмотренные трудовым законода-тельством
	собеседование 

	Диспетчер
II категории
	-
	1
	временная                     (0,5 ставки)
	9024,00
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – в субботу и воскресенье

Октябрьский район
	1300
	1700
	образование не ниже среднего профессионального

уверенный пользователь ПК

	ответственность,  порядочность, спокойный уравновешенный характер, отсутствие увольнений за виновные действия
	гарантии и компенсации предусмотренные трудовым законода-тельством
	собеседование

	1
	2
	3
	4
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	зрительное напряжение
работа на ПК
офис на 4 этаже, лифт отсутствует
	
	


                                                                                                                                                                
