Реализованные предложения
участников Красноярского городского форума-2006
	№
	Предложения
	Этап реализации
	Исполнители


	Предложения, которые могут быть реализованы в ходе текущей деятельности подразделений

	1. 
	Увеличить масштабы страховых операций в части исполнения муниципального заказа


	В соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» муниципальный контракт заключается только после предоставления победителем конкурса банковской гарантии, либо договора страхования ответственности за исполнение муниципального контракта.
	Департамент экономики



	2. 
	В «Программу «Социально-экономического развития города Красноярска на период до 2010 года» ввести специальный раздел об основных направлениях семейной политики в г. Красноярске
	В разделе «развитие социального потенциала города» проекта Программы социально-экономического развития города Красноярска на период до 2017 года, которая в настоящее время находится в стадии согласования, предусмотрены мероприятия, направленные на укрепление семейных отношений, создание условий для социализации нового поколения красноярцев, улучшение положения малоимущих семей
	Департамент экономики

	3. 
	Сформировать городской реестр изобретений для создания на их базе инновационных наукоемких производств

	Подготовлен и выпущен каталог инвестиционных и инновационных проектов, включающий 105 проектов, представляющих научно-технические разработки  научно-образовательных, академических учреждений и промышленных предприятий г. Красноярска, готовых к внедрению.
	Департамент экономики



	4. 
	Организовать проведение конкурса «Инновационный потенциал города» среди городских инновационных организаций, внесших наибольший вклад в развитие инновационной деятельности и издать по его итогам буклет с информацией об организациях, занимающихся инновационной деятельностью;

Предусмотреть целевую поддержку небольшим предприятиям, занимающимся инновационной деятельностью
	На основании решения Красноярского городского Совета от 22.12.2006 № 12-264 создана Автономная некоммерческая организация «Красноярский городской инновационно – технологический бизнес - инкубатор» (АНО КГИТБИ). Учредителями бизнес-инкубатора выступили администрация города Красноярска и Некоммерческое партнерство «Учебно-научно-инновационный комплекс Красноярского государственного технического университета» (УНИК КГТУ). Уставный фонд АНО КГИТБИ составил     8,174 млн. рублей. В настоящее время проводится конкурс СМП, реализующих инновационные проекты для размещения в бизнес – инкубаторе.
	Департамент экономики



	5. 
	Изучить опыт работы г.г. Кемерово, Новосибирска, Омска и других городов по содействию инновационному развитию


	На основании изучения опыта городов Кемерово, Новосибирска, Омска, Томска, Москвы и многих других по содействию инновационному развитию, разработан план мероприятий по инновационному развитию территории города Красноярска. Сформирована рабочая группа для их реализации. План мероприятий рассмотрен и одобрен на первой городской научно-практической конференции «Развитие инновационной деятельности в промышленности г. Красноярска» с участием представителей вузов, академической науки и ведущих  предприятий города
	Департамент экономики,

Департамент информации и проектно-аналитической деятельности

	6. 
	Обеспечить помещениями территориальные советы г. Красноярска


	Ведется совместная работа с департаментом муниципального имущества и земельных отношений по закреплению помещений за ТС. На сегодняшний день получены документы на помещение для ТС в Свердловском районе.
	Департамент муниципального имущества и земельных отношений,

МУ «Центр развития местного самоуправления»

	7. 
	Информационное сопровождение существующих и реализуемых в городе молодёжных проектов.
	Для популяризации и информирования широкой общественности о существующих и реализуемых молодежных проектах разрабатывается  медиа-план, достигнуты договоренности с некоторыми городскими СМИ о медиа-сопровождении.


	Управление молодежной политики,

Департамент информации и проектно-аналитической деятельности

	8. 
	Организация деятельности Молодежного волонтерского агентства, развитие волонтерского движения.
	Создано и реализует мероприятия в рамках своей компетенции
	Управление молодежной политики

	9. 
	Поддержка и развитие системы операторства в молодежной политике города. Организация систематических публичных слушаний  операторов общегородских проектов в рамках городской целевой программы «Развитие молодежной политики города Красноярска  на период 2006-2010 гг.».
	Оператором общегородского проекта «Путевка в жизнь» Общественным комитетом по защите прав человека проводится работа по организации социально-юридических служб для несовершеннолетних подростов; также на сайте KMForum.ru есть возможность получения дистанционных юридических консультаций; в ряде молодежных центров работают юристы.


	Управление молодежной политики

	10. 
	Увеличить количество муниципального транспорта и его качественный состав


	В текущем году за счет средств бюджета города приобрели 100 больших городских автобусов, что позволяет практически полностью обновить подвижной состав, выполняющий муниципальный заказ.

До конца 2007 года будет приобретено 3 трамвайных вагона для обновления подвижного состава городского электротранспорта.
	Департамент транспорта

	11. 
	Заменить автобусы малого класса на подвижной состав городского  класса и обновить подвижной состав  перевозчиков  частной формы собственности
	За первое полугодие 2007 года снято с маршрутов города около 360 единиц однодверных автобусов модели ПАЗ. На маршруты города ввели 97 новых больших городских автобусов и около 100 единиц автобусов ПАЗ заменены  на машины городского класса.
	Департамент транспорта

	12. 
	Акцентировать внимание на безопасности дорожного движения (светофоры с недостаточным временем зеленого сигнала, отсутствие светофоров)
	Реализуется в течение 2007 года
	Департамент общественной безопасности



	13. 
	Формирование рабочей группы по разработке механизмов реализации проекта «Зимний суриковский фестиваль искусств-2007»
	Сформированы и реализуют мероприятия в рамках своей компетенции
	Главное управление культуры

	14. 
	Формирование рабочей группы по разработке механизмов реализации предложенных проектов в рамках празднования 160-летия В.И. Сурикова
	
	Главное управление культуры

	15. 
	Формирование рабочих групп по детальной разработке механизмов реализации политики в сфере культуры
	
	Главное управление культуры

	16. 
	Проводить активную работу по выбору форм управления многоквартирными домами
	Инспекторами по работе с гражданами ведется работа по разъяснению Жилищного кодекса, проводятся собрания по избранию уполномоченных от домов для работы с управляющими компаниями
В настоящее время администрации районов завершили процесс проведения собраний в многоквартирных жилых домах, 93% собственников выбрали способ управления УК
	МУ «Красноярский центр развития местного самоуправления»,

Администрации районов города,

Департамент городского хозяйства

	17. 
	Утвердить программу Развития местного самоуправления в городе Красноярске на 2007 год
	Программа разработана и внесена на рассмотрение в администрацию города Красноярска
	МУ «Красноярский центр развития местного самоуправления»

	18. 
	Принять концепцию разработки и сопровождения муниципальной геоинформационной системы г. Красноярска
	Проект концепции подготовлен, однако, в связи с ожиданиями скорого выхода нормативных документов РФ:
    - Концепция адресного реестра Российской Федерации;
     - Типовое положение о муниципальном адресном реестре зданий, сооружений;

- Типовое положение о присвоении адресов земельным участкам, зданиям, частям зданий и сооружениям,

потребуется доработка концепции.
	Решение коллегии администрации города

	19. 
	- Разработать концепцию общегородского информационно-коммуникационного ресурса с участием операторов связи.

- Выработать общие правила взаимодействия для всех операторов
	С целью подготовки концепции общегородского информационно-коммуникационного ресурса управлением информатизации и связи проведено совещание с интернет-провайдерами г. Красноярска.

Операторам связи было предложено:

- Разместить на своих технических площадках (организовать хостинг) «зеркало» сайта городской администрации.

     - Организовать бесплатный доступ к данному ресурсу всем клиентам данного сегмента сети.

Операторы связи положительно откликнулись на данное предложение. Пилотным проектом было выбрано размещение на ресурсах интернет-провайдеров г. Красноярска информационного наполнения управления молодежной политики администрации г. Красноярска. Работа в данном направлении продолжается.
	Управление информатизации и связи

	20. 
	Создать на официальном сайте администрации города постоянно действующий Интернет-форум по вопросам жизнедеятельности  г. Красноярска 
	Новая модель официального сайта администрации города подготовлена для согласования Редакционным советом сайта. Готовится конкурсная документация на разработку системы. Конкурс планируется провести в 3 квартале текущего года.
	Управление информатизации и связи

	21. 
	Завершить  работу по созданию «Центра обучения русскому языку детей мигрантов»


	Центр обучения русскому детей-мигрантов создается на базе общеобразовательного учреждения № 16 Ленинского района. В настоящее время полностью сформирована НПБ Центра, разрабатываются образовательная и учебные программы, установлено сотрудничество со специалистами КГУ в области обучения русскому языку.


	Главное управление образования

	22. 
	Обобщить и распространить опыт по организации профильного обучения 


	В марте-мае 2007 года завершена двухгодичная работа 20 школ в краевом проекте «Разработка и апробация моделей профильного обучения на старшей ступени общего образования»,  15 школ города в трехгодичной программе городского семинара «Эффективные модели профильного обучения», подведены итоги работы по организации профильного обучения, к августовским педагогическим мероприятиям издается сборник методических материалов и рекомендаций, которыми смогут воспользоваться все школы города при переходе с сентября 2007 года на профильное обучение в старших классах.

В рамках «Комплексной региональной программы модернизации общего образования» 20 общеобразовательных учреждений города по постановлению администрации города станут базовыми школами по организации профильного обучения. Данный статус предусматривает дополнительное финансирование и материально-техническое обеспечение из средств федерального бюджета.
	Главное управление образования

	23. 
	- Разработать механизмы интеграции в общество детей- инвалидов и обеспечения их адекватной занятости; 

- Обсуждение существующего опыта в области организации и содержания педагогической работы с детьми - инвалидами в условиях общеобразовательной школы. 


	Проект «Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья» является одним из механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг учащихся данной категории.

Настоящий проект реализуется главным управлением образования на базе МОУ «Общеобразовательное учреждение лицей № 11» совместно с ММЦ Кировского района г. Красноярска, Центром диагностики и коррекции № 7 г. Красноярска при поддержке управления образования Кировского района, финансируется из средств федерального и муниципального бюджетов.

Проведена информационная работа по привлечению учащихся: информация о проекте поступила во все районные управления образования г. Красноярска, общество инвалидов и некоммерческую организацию «Добрые сердца», показаны телевизионные репортажи. В период набора учащихся было проведено 4 родительских собрания. По итогам информирования населения города участвовать в проекте изъявили желание 61 ученик со всех районов города, из них 10 – девятиклассников, 7 – первоклассников. Двое родителей выразили желание полностью перевести детей на дистанционное обучение, так как домашнее обучение, которое они получают сегодня, их не устраивает. В течение марта-июня в соответствии с разработанным графиком проводятся регулярные индивидуальные встречи с родителями,  медико-психологическое обследование детей.

На 01.06.07г. среди обследованных детей (70 %) специалистами отмечается высокий уровень мотивации. 5-ти ученикам участие в проекте не рекомендовано по состоянию здоровья, остальным рекомендовано обучение по общеобразовательным программам и не противопоказано использование компьютерных технологий в обучении.

Разработано и утверждено положение о дистанционном обучении учащихся, внесены изменения в устав МОУ «Общеобразовательный лицей № 11», разработаны схемы взаимодействия учреждений по совместной реализации проекта (МОУ «Общеобразовательное учреждение лицей №11», ЦДиК №7, ММЦ Кировского района).

По состоянию на 01.06.07г. по муниципальному контракту с ООО «ДПИ-компьютерс» (г.Москва) получено специализированное оборудование, идет процедура постановки техники на подотчет МОУ лицей № 11, передачи в семьи оборудования для реализации данного проекта, ведется подключение учеников в сеть Интернет.

Каждый ученик по договору получит системный блок, ж/к монитор, лазерный принтер, сканер, WEB-камеру, графический планшет. Клавиатура и мышь (различных моделей) выбираются в зависимости от заболевания. Ученики 1-9 классов для изучения курса «Робототехника» получают набор ЛЕГО, а желающие научиться играть на пианино получают музыкальную клавиатуру. 

В марте 2007 года 27 педагогов района прошли обучение (144 часа), по программе Института Новых Технологий. 

В настоящее время проводится обучение родителей с детьми работе на предоставленном оборудовании. Ученики авторизованы на сайте дистанционного обучения «Живая школа» http://www.home-edu.ru и записаны на выбранные курсы. Занятия с ними проводят педагоги лицея 11 и ММЦ Кировского района г.Красноярска.

С целью создания среды общения и социализации данных школьников в настоящее время ведутся переговоры с Городским научно-исследовательским методическим центром и некоммерческой организацией Международный благотворительный фонд «СМ.Черити», о проведении различных дистанционных викторин, конкурсов и других мероприятий, в которых учащиеся могли принять участие в период каникул.

Дети начнут обучаться по дистанционной форме с 01.09.2007 года.

В ноябре 2007 года красноярский городской научно-информационно-методический  центр выпустит сборник с опытом работы в области организации и содержания педагогической работы с детьми - инвалидами в условиях общеобразовательной школы.

Краткое содержание сборника:

С 2003 года в муниципальной системе образования осваиваются технологии работы с детьми-инвалидами. Приоритетная цель работы - развитие услуг семье по месту жительства. 

Для детей, не посещающих образовательные учреждения, в муниципальном образовательном учреждении ЦППриК № 2 Ленинского района организованы консультации, досуговые мероприятия, визитирование, психологические тренинги. Специалисты центра активно  ведут работу по осуществлению редакционно-издательской деятельности (выпуск памяток, методических сборников), готовится к выпуску журнал для родителей «Мир особой семьи». Для родителей и детей работает клуб ЛФК. Занятия проводятся с использованием активных методов танце-рече-двигательной терапии и одновременным обучением родителей методам взаимодействия с детьми, направленным на реабилитацию ребенка средствами образования. Проводят занятия преподаватель ритмики, психолог, врач-педиатр. 

В процессе разработки находится курс занятий для детей с патологией органов дыхания.

С 2006 года реализуется частичная интеграция детей-инвалидов, имеющих множественные нарушения в развитии (сочетание ДЦП с тяжелыми нарушениями интеллекта). 

Работа по интеграции детей-инвалидов в ЦППРиК № 2 осуществляется в тесном сотрудничестве с Красноярской региональной общественной организацией родителей по защите прав детей с ограниченными возможностями «Открытые сердца» в различных формах:

- совместное решение вопросов образования детей с особыми потребностями, формы их интеграции;

- консультативно-информационное обеспечение по вопросам воспитания и социальной адаптации детей

- проведение совместных досуговых и развлекательных мероприятий, участие детей ЦППРиК в мероприятиях, проводимых КРООР «Открытые сердца» (к примеру, Кубок города по мультиспорту среди семей, воспитывающих детей-инвалидов «Дорогой добра» и некоторые другие) 
	Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения,

Администрации районов города

	24. 
	Реализовать в полном объеме мероприятия входящие в городскую целевую  программу «Физическая культура и спорт в городе Красноярске» на 2007-2010 гг.;
	Реализуются в рамках программы
	Главное управление по физической культуре и спорту

	25. 
	Расширить ул. Игарскую и ул. Шахтеров;


	На этапе строительства
	Департамент градостроительства

	26. 
	Разработать механизм «обратной связи» для оценки эффективности реализации мероприятий Национального проекта «Здоровье», в том числе с  участием общественности;
	Подготовлены и изданы распорядительные документы (приказ главного управления здравоохранения от 02.05.2007 №231) регламентирующие разработку и реализацию механизма «обратной связи» для оценки эффективности мероприятий Национального проекта «Здоровье», в том числе с участием общественности.
	Главное управление здравоохранения



	27. 
	Обеспечить выполнение плана вакцинации по всем группам населения не менее 95 % и по проведению дополнительной диспансеризации работающего населения и дополнительных медицинских осмотров граждан, работающих во вредных условиях, не менее 90 % в 2006 году; 


	Выполнение плана вакцинации по всем группам населения обеспечено на 100% по всем видам вакцинопрофилактики (полиомиелит, гепатит «В», краснуха, грипп).
Дополнительная диспансеризация работающего населения и дополнительные медицинские осмотры граждан, работающих во вредных условиях выполнены в полном объеме (по отдельным категориям план перевыполнен с объемом от 130% - работающие с вредными производственными факторами, до 160% - работники бюджетной сферы, не входящие в группу основного контингента – ДДР).
	Главное управление здравоохранения



	28. 
	Проанализировать эффективность проведения дополнительной диспансеризации и дополнительных медицинских осмотров для дальнейшей разработки подходов к оздоровлению и лечению пациентов;
	Проанализирована эффективность проведения дополнительной диспансеризации и дополнительных медицинских осмотров и на этой основе разработаны планы оздоровления пациентов I – II диспансерных групп, лечения и диспансерного наблюдения III – V диспансерных групп.


	Главное управление здравоохранения



	29. 
	Проанализировать планы вакцинации на 2007 год и определить ресурсы для их успешной реализации; 


	Разработаны и утверждены планы вакцинации на 2007 год. Проведена организационная работа по обеспечению вакцинации населения на уровне учреждений первичного звена медицинской помощи.
	Главное управление здравоохранения



	30. 
	Организовать в городе раздельный сбор твердых бытовых отходов и их переработку
	В настоящее время ООО «Строй Плюс» построен               ТБО № 1 (левобережный), I очередь которого предусматривает прием коммерческого ТБО, сортировку механическую и ручную с отделением фракции вторичного сырья (картон, бумага, ПЭТ, металл, стекло, алюминиевые банки, полимеры). В дальнейшем планируется производство тепловой энергии за счет сжигания ТБО
	Департамент городского хозяйства

	Межведомственные предложения, требующие создания рабочих групп

	31. 
	Повышение квалификации специалистов системы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В частности, с целью повышения квалификации сотрудников отделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел и работников МУ «Охрана общественного порядка», провести семинары по вопросам психолого-педагогических особенностей в работе с несовершеннолетними и вопросам организационно-методического обеспечения деятельности инспекторов по делам несовершеннолетних.
	В целях повышения квалификации специалистов системы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних департаментом общественной безопасности в марте – апреле т.г. были запланированы и проведены обучающие семинары на тему: «О работе по профилактике общественно опасных деяний и административных правонарушений несовершеннолетних»

Запланировано провести семинар на тему: «Психологические техники воздействия на регулирование процессов становления личности подростков»
	Департамент общественной безопасности,

Департамент социальной политики


	32. 
	Разработать правовой акт, регламентирующий деятельность общественных пунктов охраны общественного порядка, в т.ч. их финансовое и материально-техническое обеспечение
	Проект правового акта, регламентирующий деятельность общественных пунктов охраны общественного порядка, в т.ч. их финансовое и материально-техническое обеспечение разработан и находится на согласовании
	Департамент общественной безопасности



	33. 
	В целях реализации Жилищного Кодекса РФ разработать правовой акт, предусматривающий комплекс мероприятий, направленных на обеспечение охраны общественного порядка в многоквартирных домах и на дворовых территориях с использованием различных форм охраны правопорядка


	Ведется совместная работа с департаментом общественной безопасности. 

Кроме этого, решением Красноярского Городского Совета депутатов   сотрудники МУ «КЦРМС» наделены правом составлять протоколы об административных правонарушениях предусмотренным ст.  4.3, 6.2, 6.3, 7.1, 8.5, 10.1;


	Департамент общественной безопасности



	34. 
	Создание народных дружин на базе муниципальных  учреждений физической культуры и спорта, образования с привлечением родительской и педагогической общественности
	
	Департамент общественной безопасности,

Главное управление по физическое культуре и спорту,

Главное управление образования

	35. 
	Создание специализированной народной дружины на базе Красноярского государственного педагогического университета имени В.П. Астафьева для работы с подростками, состоящими на учете в органах внутренних дел
	Создана и реализует мероприятия в рамках своей компетенции
	Департамент общественной безопасности,

Департамент социальной политики

	36. 
	Развитие систем наружного видеонаблюдения в общественных местах г. Красноярска с целью предупреждения правонарушений, в первую очередь, на дорогах города и при проведении массовых мероприятий
	Проведен конкурс на комплекс работ: приобретение, установку и техническое обслуживание системы видеонаблюдения в детском доме № 59 Кировского района                  г. Красноярска

В настоящее время идут работы по монтажу указанного оборудования
	Департамент общественной безопасности



	37. 
	В целях обеспечения антитеррористической защищенности, общественной безопасности и безопасности личности в муниципальных учреждениях здравоохранения, образования необходимо создавать дежурные посты и системы оповещения
	В целях повышения безопасности населения и защищенности важных объектов жизнедеятельности департамент общественной безопасности силами главного управления по делам ГО, ЧС и ПБ, совместно с другими ведомствами, приступил к реализации начального этапа внедрения современной системы оповещения и оперативного информирования граждан о чрезвычайных ситуациях (системы ОКАСИОН).

В настоящее время установлено 59 панелей «бегущая строка», из них: 

3 в учреждениях образования,

8 в учреждениях здравоохранения,

48 в иных местах массового скопления
	Департамент общественной безопасности,

Главное управление здравоохранения,

Главное управления образования

	38. 
	Создание условий для содержательного семейного досуга, формирования здорового образа жизни в семьях
	16 мая – Родительский форум

1-2 июня - Фестиваль «Мир игровых технологий»

9-10 – День города

8 июля – Общегородской праздник семьи Святых Петра и Февронии
	Департамент социальной политики,

Главное управление образования,

Главное управление здравоохранения,

Главное управление культуры,

Главное управление социальной защиты населения,

Главное управление по физической культуре и спорту,

Управление молодежной политики,

Администрации районов города

	39. 
	Организовать движение транспорта через железную дорогу с ул. Свердловская на                  ул. Семафорная


	        На 2007 год для проведения проектных работ выделено из бюджета г. Красноярска 12 млн. рублей. Проектные работы планируется завершить к концу 2007 года.


	Департамент транспорта

Департамент градостроительства 



	40. 
	Разработать и утвердить положение о домовых комитетах
	Положение о  ТОСе разработано, внесено в Красноярский городской Совет , создана рабочая группа. Положение о ТОСе включает в себя положения о домовых комитетах.


	МУ «Красноярский центр развития местного самоуправления»

	41. 
	Заключить соглашение (договор) о совместном финансировании работ по созданию цифровых карт города между аэрогеодезическим предприятием (федеральный бюджет), администрацией города и (возможно) краевой администрацией
	В рамках выполнения муниципального контракта с ЗАО "Красинформ" на тему: "Выполнение работ по разработке, внедрению, обслуживанию и сопровождению первой очереди открытой муниципальной геоинформационной системы администрации города Красноярска" будет использоваться цифровая карта города, разработанная ФГУП " Красноярское аэрогеодезическое предприятие". Это позволит определить дальнейшие этапы взаимодействия администрации с ФГУП в области мониторинга цифровых карт города.
	Управление информатизации и связи,

Департамент финансов

	42. 
	По вопросам и проблемам оформления земельных участков, занимаемых многоквартирными домами, в том числе в составе ТСЖ, организовать систематическое взаимодействие следующих служб:

- Регистрационной службы,

- Роснедвижимости,

- Налоговой инспекции,

- Ростехинвентаризации,

- Департамента городского хозяйства,

- Департамента финансов.
	По вопросам и проблемам оформления земельных участков, занимаемых многоквартирными жилыми домами, в том числе в составе ТСЖ, департаментом осуществляется взаимодействие с Управлением Федеральной регистрационной службы по Красноярскому краю, Управлением Роснедвижимости по Красноярскому краю, ФГУП «Ростехинвентаризация» по Красноярскому краю, со структурными подразделениями администрации города, а именно департаментом городского хозяйства, департаментом финансов, а также управлением архитектуры для выполнения работ в соответствии с п. 7 постановления Правительства Российской Федерации от 18.08.2006 № 491;


	Департамент муниципального имущества и земельных отношений,

Департамент финансов,

Департамент городского хозяйства

	43. 
	- Пересмотреть структуру представляемой информации на официальном сайте администрации города: изменить рубрику «Зеркало СМИ», выносить на обсуждение больше «живых тем», т.к. СМИ черпает информацию с сайта;

- Рассмотреть возможность введения на сайте следующих информационных разделов: прогноз погоды, опросник (как инструмент проектирования и поиска решения актуальных  проблем), курс валюты, расписание движения разных видов транспорта, результаты работы муниципальной добровольной народной дружины;

- Оперативно отвечать на вопросы, публикуемые на сайте. Следует реализовать возможность отображения пути перемещения задаваемого вопроса по отвечающим;

- Публиковать на сайте больше статистических материалов о городе; 

- Связать ссылками сайт «КрасИнформа» и сайт администрации города.
	Новая модель официального сайта администрации города подготовлена для согласования Редакционным советом сайта.
	Департамент информации и проектно-аналитической деятельности,

Управление информатизации и связи

	44. 
	Разработать механизмы стимулирования и поощрения семей, добившихся особых успехов в воспитании детей и укреплении их здоровья
	В течение пяти лет главным управлением образования проводится городской конкурс «Родитель года». В рамках данного конкурса поддержку и поощрение получают не мене десяти семей. В районах, в ОУ проводятся мероприятия различных направленностей: спортивной («Папа, мама, я – спортивная семья»), интеллектуальной («Золотое руно»), творческой («Праздник мам»).


	Департамент социальной политики,

Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения,

Главное управление здравоохранения,

Главное управление культуры,

Главное управление по физической культуре и спорту,

Управление молодежной политики,

Администрации районов города



	45. 
	Отрегулировать взаимодействие учреждений дополнительного образования спортивной направленности с муниципальными командами мастеров (передача спортсменов, выплаты стимулирующего характера тренерско-преподавательскому составу).  


	Главное управление образования совместно с главным управлением по физической культуре и спорту неоднократно обсуждали вопрос, связанный с передачей спортсменов. Однако ограничением для его решения является несовершенная нормативно-правовая база, согласно которой выплаты стимулирующего характера могут быть незаконными, особенно для учреждений системы образования. 

Поиск решения данного вопроса продолжается.


	Главное управление образования,

Главное управление по физической культуре и спорту

	46. 
	Организация социально-юридических служб для несовершеннолетних в рамках системы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	С 2006 г. в муниципальной гимназии №5 работает городская детская общественная приемная. Цель работы: правовое просвещение и повышение правовой культуры детей, педагогов, законных представителей детей; защита прав, свобод и законных интересов детей, посредничество между детьми и правоохранительными органами, правозащитными организациями, в компетенцию которых входит оказание помощи в конкретной ситуации нарушения прав или свобод или трудной жизненной ситуации, в которой оказался ребенок; сбор и анализ информации по подозрению в нарушение прав, свобод или законных интересов ребенка в г. Красноярске, а также доведение этой информации до правоохранительных органов и правозащитных организаций с целью ее проверки и принятия ими мер воздействия против нарушителей, формирование у детей – участников общественного объединения – начальных профессиональных навыков юриста. 
В 2006-07 уч.г. городским научно-информационным методическим центром реализован проект «Эффективные модели профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в ОУ города». Наиболее успешные модели опубликованы в одноименном сборнике. Летом 2007 года реализуется проект «Модели профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в рамках летнего отдыха (организация содержательного досуга).


	Департамент социальной политики,

Департамент общественной безопасности,

Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения

	47. 
	Организация межведомственного координационного Совета по здоровому питанию


	Создан и реализует мероприятия в рамках своей компетенции
	Департамент социальной политики,

Главное управление образования,

Управление продовольственных ресурсов, торговли и услуг,

Главное управление здравоохранения

	48. 
	Провести Городской Родительский Форум с целью создания условий для объединения социально активных родителей по вопросам выработки совместных проектов и решений, поддержки различных актуальных родительских инициатив (к примеру, по развитию детских садов)
	Состоялся 16 мая 2007 года
	Департамент социальной политики,

Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения,

Главное управление здравоохранения,

Главное управление по физической культуре и спорту,

Главное управление культуры,

Управление молодежной политики,

Администрации районов города

	49. 
	Активно популяризировать положительный образ семьи
	В течение 2007 года на различных общегородских мероприятиях, в том числе – с участием некоммерческих общественных объединений
	Департамент информации и проектно-аналитической деятельности,

Департамент социальной политики,

Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения,

Главное управление по физической культуре и спорту,

Главное управление здравоохранения,

Главное управление культуры,

Управление молодежной политики,

Администрации районов города

	50. 
	Формирование общественного мнения по толерантному отношению к людям с ограниченными возможностями.
	Совместные мероприятия и освещение в средствах массовой информации 
	Департамент информации и проектно-аналитической деятельности,

Департамент социальной политики,

Управление внешних связей

	51. 
	Формирование общественного мнения по толерантному отношению к представителям различных религий и национальностей городского сообщества
	
	

	52. 
	- Создать общую службу «единого окна» на базе муниципального учреждения;

- Организовать возможность оплаты за услуги (ЖКХ, телефон, электроэнергия, газ и т.д.) в одном месте приема платежей (единое окно) по единому документу, единому лицевому счету 
	Управлением разработан проект концепции создания системы «одно окно». Планируется предъявление проекта на коллегии администрации в ноябре 2007 года.
В настоящее время для удобства населения по оплате коммунальных платежей создано ООО «КрасИнформ», также большинство супермаркетов и банков осуществляют прием платежей от населения.
	Управление кадровой политики и организационной работы,

Департамент городского хозяйства,

Управление информатизации и связи

	53. 
	Внедрить в практику работы по выявлению и предотвращению экологических правонарушений сил и средств производственного экологического контроля предприятий - нарушителей
	Повышение эффективности рассмотрения обращений граждан с жалобами на ухудшение экологической обстановки (в соответствии с Федеральным законом от  02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения граждан в Российской Федерации»). 


	Управление по охране окружающей среды

	Предложения, требующие дополнительной проработки

	54. 
	Рекомендовано наряду с увеличением строительства жилья увеличить объем финансирования из средств бюджета на строительство объектов социальной значимости 
	В Программе социально-экономического развития города Красноярска на период до 2017 года предусмотрено финансирование из краевого и местного бюджетов строительства объектов социальной значимости в районах массовой застройки города
	Департамент финансов,

Департамент экономики,

Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения,

Главное управление здравоохранения,

Главное управление по физической культуре и спорту,

Главное управление культуры,

Управление молодежной политики

	55. 
	- Выделение средств для проведения землеустроительных работ на земельных участках; 

- Подготовка заключений по закреплению земельных участков.
	Бюджетом города на 2007 год предусмотрены денежные средства в размере 6 350 тыс. руб. для проведения геодезических и картографических работ и оформления землеустроительной документации на земельные участки, занимаемые многоквартирными жилыми домами. В настоящее время администрацией города проводится открытый конкурс на право заключения муниципального контракта на выполнение данных работ.


	Департамент финансов,

Департамент муниципального имущества и земельных отношений,

Управление архитектуры

	56. 
	Осуществлять текущий мониторинг положения семей в г. Красноярске
	Осуществляется управлениями и департаментами социальной сферы в рамках своей компетенции
	Департамент информации и проектно-аналитической деятельности,

Департамент социальной политики,

Главное управление образования,

Главное управление социальной защиты населения,

Главное управление по физической культуре и спорту,

Главное управление здравоохранения,

Главное управление культуры,

Управление молодежной политики,

Администрации районов города

	57. 
	Расширить перечень индикаторов оценки хода реализации Программы социально-экономического развития города Красноярска до 2010 года.
	СКТБ «Наука» КНЦ СО РАН разработана система мониторинга программы социально-экономического развития города Красноярска на период до 2010 года.

В настоящее время находится на согласовании проект Программы социально-экономического развития города Красноярска на период до 2017 года. После согласования Программы система мониторинга будет доработана.
	Департамент экономики,

Департамент информации и проектно-аналитической деятельности

	58. 
	Решить вопрос об оплате труда высшего и среднего управленческого звена, немедицинских работников в сфере муниципального здравоохранения при реализации национального проекта «Здоровье».


	Проведены консультации с федеральными органами власти о возможности оплаты труда высшего и среднего управленческого звена, немедицинских работников в сфере муниципального здравоохранения при реализации национального проекта «Здоровье».


	Главное управление здравоохранения,
Департамент финансов

	59. 
	Усилить качество приемки исполнительской топографической и геологической съемки путем увеличения количества специалистов и использования современных цифровых методов  


	В настоящее время ряд государственных информационных проектов, как в рамках создания кадастра объектов недвижимости, так и в таких областях, как создание информационных систем обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД), регистрации прав на недвижимое имущество Росрегистрации, АИС «Налог» ФНС России, почтовой службы, ГАС «Выборы» и многих других, требует унификации представления и определения источника официальной адресной информации.

Выход из создавшегося положения видится в создании АИС «Адресный реестр Российской Федерации», как единого, автоматизированного, распределенного государственного информационного ресурса.

В связи с тем, что согласно одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 августа 2006 г. № 1157-р «Концепции создания и развития инфраструктуры пространственных данных», адресная информация отнесена к числу базовых пространственных данных.
	Департамент градостроительства, Управление архитектуры, Управление кадровой политики и организационной работы,

Управление информатизации  и связи

	60. 
	Рассмотреть вопросы исключения из практики работы муниципальных учреждений негативных моментов, мешающих развитию в г. Красноярске добровольного медицинского страхования
	Для исключения из практики работы медицинских учреждений негативных моментов, мешающих развитию добровольного медицинского страхования, главным управлением здравоохранения подготовлены распорядительные документы по внебюджетной деятельности муниципальных учреждений здравоохранения.
	Главное управление здравоохранения

	61. 
	Использовать научную базу лесохозяйственных институтов при планировании и осуществлении работ с зелеными насаждениями.
Организовать консультации с гражданами для учета их пожеланий по видовому составу высаживаемых в городе деревьев и местам озеленения до начала проведения соответствующих работ 
	Планирование посадов производится в соответствии с рекомендациями специалистов озеленителей исходя из климатических условий и с учетом предложений граждан
	Департамент городского хозяйства

	62. 
	Ввести в управляющих компаниях службы, занимающиеся благоустройством в тесном сотрудничестве с жителями района.
Сохранить для города зеленые зоны в студенческом городке, Зеленой роще, заповеднике «Столбы», на участке вдоль реки Кача перед Краевым дворцом пионеров
	Управляющие компании (УК) города для проведения работ по благоустройству и содержанию дворовых территорий привлекают подрядные организации, которые осуществляют омолаживание деревьев и кустарников, обустраивают газоны и детские площадки.
В 2007 году в рамках плана мероприятий по охране окружающей среды выполнены работы по сохранению и восстановлению городского лесного массива Березовая роща с посадкой зеленых насаждений (лиственниц – 40, сосен - 69) в местах несанкционированных съездов с автомобильных дорог и обустройством наиболее посещаемых мест


	Департамент городского хозяйства

	63. 
	Произвести устройство площадок для выгула собак, проводить рейды по выявлению нарушения правил содержания собак на территории города.

Создать единую службу по отлову безнадзорных животных.

Разместить правила содержания собак на информационных стендах жилищных организаций, провести в средствах массовой информации обучающий курс по содержанию домашних животных.

Организовать в городе приют для содержания собак.  
	Работы по отлову безнадзорных животных в 2007 году осуществляют муниципальные дорожные ремонтно-строительные предприятия во всех районах города.
Во исполнении п. 2 решения Красноярского городского Совета от 28.03.2006 № 9-179 «Об утверждении правил содержания собак на территории города Красноярска» было принято распоряжение первого заместителя Главы города от 27.12.2006 № 30-ж.

Временный пункт содержания собак (на 40 мест) предлагается создать на базе муниципального предприятия города Красноярска «Дорожное ремонтно-строительное предприятие Свердловского района».
По вопросу обустройства пункта содержания департаментом городского хозяйства подготовлена смета (2,4 млн. рублей) на его создание и эксплуатацию. Указанный расчет отправлен в департамент финансов администрации города для решения вопроса о выделении дополнительного финансирования при корректировки бюджета 2007 года.

 В настоящее время проект распоряжения «О создании комиссии по контролю над исполнением Правил содержания собак на территории города Красноярска» находится на согласовании в юридическом управлении администрации города. 
	Департамент городского хозяйства

	64. 
	Внести необходимые изменения и дополнения в Постановление администрации города № 744 от 04.092006 «О городском смотре-конкурсе «Лучшая организация по развитию социального партнерства»

	В соответствии с предложениями участников форума внесены изменения в условия проведения смотра-конкурса постановлением Главы города № 1020 от 25.12.2006г.
	Управление труда

	65. 
	Подготовить распорядительный документ о составе организационного комитета смотра-конкурса

	Распоряжение №25-р от 21.02.2007г.
	Управление труда

	66. 
	Провести смотр-конкурс «Лучшая организация по развитию социального партнерства» по итогам 2006 года

	Смотр-конкурс «Лучшая организация по развитию социального партнерства» среди организаций города по итогам 2006 года  проведен впервые администрацией города в целях распространения положительного опыта социальной работы на корпоративном уровне, создания стимулов для развития социального партнерства. К участию в проведении смотра-конкурса приглашены социальные партнеры: Федерация профсоюзов Красноярского края и Союз товаропроизводителей, предпринимателей Красноярского края.

Задача конкурса - совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений. Конкурс призван на примере лучших социальных проектов продемонстрировать взаимосвязь социальной и экономической эффективности бизнеса.  

Заявки на участие в смотре-конкурсе «Лучшая организация по развитию социального партнерства» подали 61 организация города с численностью работающих более 56 тысяч  человек, при этом более половины работающих объединены в профсоюзы (66%).    По итогам конкурса определены 45 номинантов. Конкурс - одна из составляющих высокой общественной оценки социально ответственного бизнеса в городе.
Церемония награждения победителей прошла в зале Главы города 05.06.2007г.


	Управление труда


