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Информация о результатах антикоррупционного мониторинга деятельности управления молодежной политики администрации города и муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики администрации города и координируемых управлением молодежной политики администрации города

На основании распоряжения администрации города от 09.10.2019                  № 326-р проведен антикоррупционный мониторинг деятельности управления молодежной политики администрации города и муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики администрации города и координируемых управлением молодежной политики администрации города (далее – Управление, учреждения) за 2016-2018 годы.
Плановые документы в Управлении в 2016, 2017, 2018 годах принимались, в 2016 году план противодействия коррупции не размещен на официальном сайте администрации города.
Плановые документы в 2016, 2017, 2018 годах принимались не во всех учреждениях и не размещались на официальном сайте администрации города.
Система контроля за планированием работы, организацией контроля за исполнением запланированных мероприятий и отчетностью в Управлении, учреждениях надлежащим образом не организована.
Предъявляемые квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, соответствуют требованиям действующего законодательства.
Информация о вакансии, замещаемой на конкурсной основе, была опубликована в общедоступных источниках.
Замещение вакантной должности муниципальной службы осуществлялось на конкурсной основе с размещением информации об условиях и итогах проведения конкурса в средствах массовой информации.
Муниципальный служащий, назначенный ответственным за реализацию антикоррупционной политики, прошел обучение по дополнительному профессиональному образованию в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе.
Нарушений в рамках исполнения обязанности представления муниципальными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, а также своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, не выявлено.
За период с 2016 по 2018 годы выявлен 1 факт нарушения законодательства о противодействии коррупции, выразившийся в представлении муниципальным служащим Управления недостоверных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания).
Фактов регистрации поступивших от муниципальных служащих Управления уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения не выявлено.
Фактов регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших от муниципальных служащих Управления, не выявлено.
Фактов замещения должностей муниципальной службы служащими, имеющими близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), находящимися в непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, в Управлении не выявлено.
По результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных Управлением за период 2016 - 2018 годы, коррупциогенные факторы не были выявлены. 
По результатам антикоррупционной экспертизы 4 нормативных правовых актов администрации города, разработчиком которых являлось Управление, за период 2016 - 2018 годы, коррупциогенные факторы также не были выявлены.
Управлением проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов учреждений, в ходе которой коррупциогенные факторы не выявлены.
В 2017 году в отношении проекта правового акта прокуратурой города были направлены замечания, в том числе касающиеся наличия коррупциогенного фактора. В результате рассмотрения данного замечания коррупциогенный фактор был устранен путем изменения формулировки проекта. Требований прокуратуры об изменении правовых актов в связи с выявлением в нем коррупциогенных факторов не поступало.
Управлением проводилась работа по приведению в соответствие с действующим законодательством ранее изданных правовых актов. 
В отношении правовых актов учреждений органами прокуратуры внесено 9 протестов, из них: 2 в 2016 году, 7 в 2017 году.
Протесты рассмотрены в установленном порядке в течение предусмотренного законодательством срока.
За 2016 - 2018 годы органами прокуратуры в учреждения внесено 21 представление об устранении нарушений  законодательства (2016 год - 5, 2017 год - 9, 2018 год - 7), 20 представлений признано обоснованными, 1 обоснованным частично. 
Не во всех случаях соблюдены требования прокурора о принятии в течение месяца со дня внесения представления конкретных мер по устранению допущенных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих; о сообщении прокурору результатов принятых мер. 
Обращений о повторном рассмотрении представлений не поступало.
Среди наиболее часто встречающихся нарушений отмечаются нарушения законодательства о закупках при размещении необходимой информации  в единой информационной системе в сфере закупок и трудового законодательства, выражающегося в непредставлении справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям при трудоустройстве в учреждения.
Информация, размещаемая на официальном сайте в разделах, за ведение которых отвечает Управление, не является актуальной и полной. 
В 2016 - 2018 годах обращения граждан и юридических лиц, в которых заявителями ставились вопросы о коррупционной составляющей в деятельности Управления, в администрацию города и в Управление не поступали.  
Также в течение 2016 - 2018 годов на «телефон доверия» администрации города обращения, касающиеся деятельности Управления, не поступали.
В массиве информационных сообщений и публикаций СМИ материалов, заявляющих о коррупционных проявлениях в Управлении, не выявлено.
	Управлением, МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений молодежной политики» допускались нарушения при осуществлении закупок и бюджетного законодательства. 
	Во исполнение распоряжения администрации города от 06.05.2014                  № 146-р «Об организации работы по исполнению постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, полученных от его реализации» в Управлении издан приказ от 30.05.2014 № 44 «О создании комиссии», который на дату проведения антикоррупционного мониторинга являлся неактуальным.
	Управлению предложено разработать план по устранению выявленных недостатков и нарушений.
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