
ИНФОРМАЦИЯ О ВЕДОМСТВЕНОМ КОНТРОЛЕ 

 

В соответствии с  ч. 8  ст.  6 Закона  Красноярского края  от  11.12.2012                   

№ 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

Красноярском крае» плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в 2 года, 

но и не реже чем один раз в 3 года. 

Приказом департамента от 04.06.2021 № 492 «Об утверждении плана 

проведения проверок на 2022 год» утвержден план проведения проверок 

соблюдения трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в отношении подведомственного МКУ города  Красноярска 

«Центр недвижимости» на 2022 год.  

В соответствии с приказом департамента  от 20.04.2022 № 295 «О проведении 

плановой выездной проверки в отношении подведомственного муниципального 

казенного учреждения города Красноярска «Центр недвижимости» в период с 

11.05.2022 по 03.06.2022 в подведомственном МКУ г. Красноярска «Центр 

недвижимости» проведена плановая выездная проверка с целью контроля за 

соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права за 2021 год.  

На момент проверки выявлены следующие нарушения: 

в нарушение п. 2.3.1.-2.3.2. постановления от 13.01.2003 № 1/29 «Об 

утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций» (далее – постановление) лицо, замещающее 

руководителя в его отсутствие, не прошло обучение по проверке знаний требований 

охраны труда, отсутствует соответствующие удостоверение; 

в нарушение п. 3.4. постановления: 

- в состав комиссии по охране труда включен сотрудник, уволенный на 

момент проверки; 

- предусмотренный состав комиссии не менее трех человек, прошедших 

обучение по охране труда и проверку  знаний требований охраны труда в 

установленном порядке, в МКУ г. Красноярска «Центр недвижимости» обучение 

прошли два сотрудника. 

На 04.07.2022 нарушения устранены. 

 

 
 

 


