Уважаемый работодатель!

Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 (в ред. от 16.06.2021) «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан»
утверждены Правила предоставления субсидий Фондом социального страхования Российской Федерации в 2021 году из бюджета Фонда социального страхования юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях их стимулирования к трудоустройству безработных граждан.

Целью предоставления субсидий является частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан.
На каждого трудоустроенного безработного размер субсидии составляет: МРОТ (с 01.01.2021 – 12.792 рубля в месяц) Х районный коэффициент (1,2) Х страховые взносы (1,302) = 19 986,22 рублей в месяц (выплата субсидии производится за 3 месяца). Первая выплата – после 1‑го месяца работы трудоустроенного безработного, вторая выплата – после 3‑го месяца работы, третья выплата – после 6‑го месяца работы.
Трудоустраиваемые в рамках программы граждане должны отвечать следующим критериям:

· зарегистрированы в органах службы занятости в качестве безработных граждан на 1 января 2021 года или зарегистрированы в органах службы занятости в качестве безработных граждан и относятся к категории граждан, завершивших в 2020 году обучение по основным образовательным программам высшего образования и среднего профессионального образования;  
· на дату направления органами службы занятости для трудоустройства к работодателю являлись безработными гражданами;

· на дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, не были зарегистрированы в качестве ИП, главы КФХ, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяли специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

Для участия в программе необходимо:
· направить в центр занятости населения через личный кабинет портала «Работа в России» заявление с приложением перечня свободных рабочих мест, на которые предполагается трудоустройство безработных граждан, с пометкой «Участие в программе государственной поддержки в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан»;
· подать заявление на возмещение затрат в Фонд социального страхования Российской Федерации не ранее, чем через месяц после даты, с которой трудоустроенный безработный гражданин приступил к исполнению трудовых обязанностей, но не позднее 01.11.2021 года. Таким образом, у работодателя есть возможность оценить сотрудника на соответствие занимаемой должности и принять решение о подачи заявления на возмещение затрат, связанных с его трудоустройством.
ВАЖНО! По состоянию на 15 декабря 2021 года должны продолжать работать как минимум 80 % от числа трудоустроенных лиц, которые раньше были безработные.
Инструкция, как принять участие в программе, доступна по ссылке: https://trudvsem.ru/information/pages/support-program
Подробную информацию можно получить по телефону: +7 (391) 265‑48‑29.
