[bookmark: _GoBack]ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЮ
о мерах ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства
 в части допущения задолженности по заработной плате перед работниками 

Невыполнение работодателями государственных гарантий по оплате труда является серьезным правонарушением, ухудшающим положение работников в нарушение действующего законодательства РФ, влекущим за собой крупные штрафы. 

Так, статьей 136 ТК РФ предусмотрен порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Согласно указанной статье заработная плата работникам должна выплачиваться 
не реже 2х раз в месяц. Сроки выплаты устанавливаются положением по оплате труда, коллективным соглашением или локальным актом.

Статьей 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), предусмотрена административная ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе:
часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ 
[bookmark: dst7454][bookmark: dst7455]Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, влечет предупреждение 
или наложение административного штрафа:
· на должностных лиц в размере от 10 000 до 20 000 рублей; 
·   на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 1 000 до 5 000 рублей; 
· на юридических лиц - от 30 000 до 50 000 рублей.

часть 7 статьи 5.27 КоАП РФ
[bookmark: dst7456][bookmark: dst7457]Совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа:
·  на должностных лиц в размере от 20 000 до 30 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3х лет; 
·  на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 10 000 до 30 000 рублей;
·  на юридических лиц - от 50 000 до 100 000 рублей.

Статьей 145.1 УК РФ предусмотрена уголовная ответственность за нарушение трудового законодательства в части невыплаты заработной платы работникам организаций, в том числе:

[bookmark: Par0]часть 1 статьи 145.1 УК РФ

Частичная невыплата свыше 3х месяцев заработной платы, других выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, образует состав уголовного правонарушения и наказывается в зависимости от тяжести наступивших последствий:
- штрафом в размере до 120 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 1 года;
- либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года;
- либо принудительными работами на срок до 2х лет;
- либо лишением свободы на срок до 1 года.

часть 2 статьи 145.1 УК РФ

[bookmark: Par3]Полная невыплата свыше 2х месяцев заработной платы, других выплат, 
или выплата заработной платы свыше 2х месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, образует состав уголовного правонарушения 
и наказывается в зависимости от тяжести наступивших последствий:
- штрафом в размере от 100 000 до 500 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 3х лет;
- либо принудительными работами на срок до 3х лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3х лет или без такового;
- либо лишением свободы на срок до 3х лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3х лет или без такового.

часть 3 статьи 145.1 УК РФ
Деяния, предусмотренные частями 1 или 2 настоящей статьи, если они повлекли тяжкие последствия наказываются:
- штрафом в размере от 200 000 до 500 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 3х лет;
-либо лишением свободы на срок от 2х до 5ти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5ти лет или без такового.

Обращаем Ваше внимание о недопустимости образования задолженности 
по заработной плате перед работниками организаций!

Данный вопрос находится на особом контроле Федерального центра и регулярно рассматривается на совещаниях в Правительстве Российской Федерации, Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службе по труду 
и занятости.

Наличие задолженности по заработной плате перед работниками организаций города Красноярска негативно влияет на экономические и социальные процессы, протекающие 
в нашем регионе в целом, поэтому выявление такой задолженности и организация мер 
по ее погашению остается приоритетным направлением в работе исполнительной власти края, контролирующих и надзорных органов, а также органов местного самоуправления.

