Порядок взаимодействия работодателей
с Центром занятости населения города Красноярска

В  соответствии  со статьей  53  Федерального  закона  от   12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны своевременно информировать центр занятости населения посредством размещения сведений на единой цифровой платформе «Работа России» в порядке, определенном законодательством:
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, в том числе о потребности в их замещении;
о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
о принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем;
о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров;
о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое;
о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле о несостоятельности (банкротстве).

 Сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей предоставляются работодателем в течение пяти рабочих дней со дня их появления, а об изменении указанной информации — в течение пяти рабочих дней со дня возникновения изменений.
При отсутствии у работодателя свободных рабочих мест и вакантных должностей информация в центр занятости населения не предоставляется.

[bookmark: _GoBack]Для получения меры государственной поддержки по содействию в подборе необходимых работников работодатели представляют в центр занятости населения заявление в форме электронного документа, направленного с использованием единой цифровой платформы «Работа России». Работодатель подает заявление вместе с информацией о вакансии (режим работы, заработная плата, требования к соискателю). 
Дополнительную информацию можно получить в отделе взаимодействия с работодателями и содействия в трудоустройстве по телефону (391) 265-48-29.

