
Организация профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования
отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта
«Активные меры содействия занятости»
национального проекта «Кадры»

Мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан реализуются в рамках национального проекта «Кадры» согласно постановления Правительства Российской Федерации от 07.03.2025 № 291 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан».
В мероприятиях могут принять участие следующие категории:
граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
граждане, осуществляющие уход за ребенком и находящиеся 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
инвалиды;
граждане, обратившиеся в государственные учреждения службы занятости в целях поиска работы;
безработные граждане, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости;
[bookmark: _GoBack]молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся 
к отдельным категориям;
[bookmark: Par6]ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО;
[bookmark: Par7]члены семей лиц, погибших (умерших) ветеранов боевых действий СВО.
Заявление о прохождении профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждане подают на единой цифровой платформе «Работа России» (trudvsem.ru) и дают согласие центру занятости населения на получение меры государственной поддержки в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
Операторами, осуществляющими образовательную деятельность в рамках проекта, являются:
ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет»;
ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»;
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования».
При реализации проекта на органы службы занятости возложены следующие обязанности:
обязательное проведение специалистом центра занятости профессионального тестирования всех граждан, подавших заявление, независимо от категорий;
подтверждение категории участника проекта при принятии решения на допуск к участию в проекте;
заключение трехстороннего договора с использованием единой цифровой платформы «Работа России».
Дополнительную информацию можно получить в отделе профессионального обучения и профессиональной ориентации  по телефону (391) 265-78-19.

