Основные изменения законодательства о занятости населения, вступившие в силу с 2025 года в соответствии с Федеральным законом
от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации»:

· Граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы, могут быть признаны безработными не только по месту жительства, но и по месту пребывания на территории субъекта РФ.
· Для каждого гражданина, обратившегося в центр занятости населения по месту жительства/пребывания и претендующего на признание безработным, формируется индивидуальный план содействия занятости. Этот план включает информацию о подходящей работе, перечень и сроки предоставления мер государственной поддержки, сроки выплаты пособия по безработице, а также даты личной явки 
в кадровый центр для получения мер государственной поддержки.
План формируется на цифровой платформе «Работа России» на основании результатов профилирования гражданина. Прохождение профилирования является обязательным условием для получения статуса безработного!
Граждане приглашаются в центр занятости населения для согласования плана на личную явку.
Обращаем внимание: отказ от согласования индивидуального плана содействия занятости или непредоставление информации о согласии 
или отказе через платформу «Работа в России» ведет к отказу в признании безработным!

· Безработные граждане могут выполнять работы (оказывать услуги) 
по договорам гражданско-правового характера до 5 рабочих дней 
в месяц, уведомив об этом службу занятости. При этом важно, чтобы полученный доход не превышал минимального размера оплаты труда. Выплата пособия по безработице на этот период будет приостановлена.
· Если безработный гражданин снят с регистрации по месту жительства/месту пребывания в регионе, где числится безработным, то в течение 15 дней он вправе обратиться в центр занятости населения в другом субъекте Российской Федерации 
для восстановления регистрации. При этом ранее выплаченное пособие засчитывается в общую продолжительность выплаты.
· Новым законом о занятости населения расширен перечень категорий, относящихся к занятым гражданам.
· Установлены основания отказа признания гражданина безработным 
и правила снятия безработных граждан с регистрационного учета.
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· Отдельной главой закреплены положения об участии социальных партнеров в разработке и реализации государственной политики 
в сфере занятости населения, в том числе обязанности работодателей по информированию государственной службы занятости населения.
· Введено профилирование работодателей. Чтобы оказывать поддержку в сфере занятости, их распределят на группы в зависимости 
от организационно-правовой формы, вида деятельности, финансового положения и др.
· Закреплены механизмы государственного контроля за соблюдением законодательства о занятости населения и механизмы противодействия нелегальной занятости.
· Появится реестр работодателей, у которых выявили факты нелегальной занятости.
· Основным способом обращения в центр занятости населения является электронный - через платформу «Работа в России» или Портал Госуслуги.
