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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
на среднесрочный период до 2015 года

	№
	Наименование целей и  
задач
	Мероприятия, содержание мероприятий 

	Сроки 
выполнения
	Ожидаемые результаты
	Ответственные исполнители

	I.  Развитие социального потенциала города
Структура раздела:
1.1.  Привлечение и закрепление на территории города Красноярска экономически активного населения высокой квалификации на основе упорядочения миграционного притока, содействия социальной и культурной адаптации мигрантов, повышения межнациональной терпимости.
1.2. Развитие рынка труда на основе баланса интересов работодателей и работников, максимальное обеспечение занятости трудоспособного населения и охраны труда работников.
Социальная сфера
1.3. Улучшение состояния здоровья населения города Красноярска.
1.4. Повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования, общедоступного бесплатного дошкольного образования, отдыха и оздоровления детей.
1.5. Создание условий для реализации прав граждан на свободу творчества, их участия в культурной деятельности, доступа к культурным ценностям, сохранение и популяризация историко-культурного наследия города.
1.6. Создание условий для включения молодежи как активного субъекта общественных отношений в социально-экономические процессы города через развитие и интеграцию молодежного потенциала.
1.7. Создание условий для вовлечения широких слоев населения в системные занятия физической культурой и спортом для гармоничного физического и духовного развития и профилактики различных заболеваний, формирования здорового образа жизни.
1.8. Повышение качества жизни социально незащищенных категорий населения города Красноярска.
Безопасность населения
1.9. Противодействие преступности и обеспечение личной и имущественной безопасности граждан.
1.10.Создание эффективной системы защиты населения и территорий города от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 


	
	Цель 1.1.  Привлечение и закрепление на территории города Красноярска экономически активного населения высокой квалификации на основе упорядочения миграционного притока, содействия социальной и культурной адаптации мигрантов, повышения межнациональной терпимости

	1.1.1.
	Усиление инициативы властей в отношении упорядочения притока мигрантов в город в соответствии с желаемыми профессиональными и социальными характеристиками, потребностями различных отраслей экономики города в квалифицированных мигрантах, в том числе посредством квотирования.

	Организация работы по сбору заявок работодателей, привлекающих иностранных граждан в целях осуществления трудовой деятельности
Формирования предложений о потребности в привлечении иностранных работников и объемах квоты на предстоящие годы с учетом приоритетного права российских граждан на занятие вакантных должностей, а также требования к обоснованию предложений о потребности в привлечении иностранных работников и основных показателей рынка труда субъекта Российской Федерации.
Представление в администрацию края заявки о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными гражданами.
	2011-2015 гг.
	Упорядочение внешней трудовой миграции иностранных граждан на территории города.
Укомплектование вакансий, невостребованных у жителей города Красноярска
	Департамент экономики администрации города;
КГБУ «Центр занятости населения города Красноярска»


	1.1.2.
	Повышение межнациональной терпимости среди горожан и формирование толерантного сознания в обществе.

	1.1.2.1. Профилактика экстремизма на территории города Красноярска. 
	2011-2015 гг.
	Обеспечение защиты прав и свобод граждан, предупреждение конфликтов на национальной, религиозной и иной почве
	Департамент общественной безопасности администрации города, 
главное управление образования администрации города,  главное управление культуры администрации города, 
департамент информационной политики администрации города

	
	
	1.1.2.2. Проведение конференции для муниципальных служащих по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления с религиозными и национально-культурными объединениями.
	2011-2015 гг.
	Формирование толерантного мировоззрения в сфере национальных и религиозных отношений.
Повышение осведомленности красноярцев о социокультурном разнообразии городского сообщества.
Практическая реализация принципов партнерства и согласия различных людей, социальных групп, сообществ. 
	Главное управление культуры администрации города

	
	
	1.1.2.3. Семинары с национально-культурными объединениями по вопросам толерантности, миграционной ситуации.
	2011-2015 гг.
	
	Главное управление культуры администрации города

	
	
	1.1.2.4. Информационная и организационная поддержка деятельности национально-культурных автономий и традиционных религиозных объединений, действующих на территории города (проведение выставок, встреч, реализация деятельности творческих коллективов, оказание помощи в проведении национальных и религиозных праздников, юбилеев общественных объединений,  привлечение СМИ к позитивному освещению их деятельности и т.д.).
	2011-2015 гг.
	
	Департамент социальной политики администрации 
города, 
главное управление культуры администрации города

	
	1.2.  Развитие рынка труда на основе баланса интересов работодателей и работников, максимальное обеспечение занятости трудоспособного населения и охраны труда работников

	1.2.1.



	Совершенствование системы  социального партнерства в сфере трудовых отношений. Легализация трудовых отношений и размеров заработной платы.












	1.2.1.1.  Формирование благоприятной политики в сфере социально-трудовых отношений и содействие социальной  защите гражданина в трудовой сфере:
- выполнение трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией города Красноярска, федерацией профсоюзов Красноярского края и объединениями работодателей на 2010-2012 годы;
- разработка и принятие очередного Соглашения на период 2013-2015гг.;
- осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений и выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- оказание организационно-методической помощи при заключении коллективных договоров в организациях города;
	2011-2015 гг.

	Согласование интересов и действий партнеров на рынке труда, исходя из  необходимости обеспечения сбалансированного спроса и предложения рабочей силы.
Формирование на территории города новой формы развития социального партнерства.
Повышение доходов работников организаций, снятие социальной напряженности в обществе.

	Департамент экономики администрации города;
КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска»


	
	
	- проведение ежегодного городского смотра-конкурса на лучшую организацию в области социального партнерства и охраны труда в соответствии с распоряжением первого заместителя Главы города от 09.04.2009 № 309-ж «О городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда»;
- проведение работы по легализации трудовых отношений и размеров заработной платы;
	
	
	

	
	
	- рассмотрение актуальных проблем, возникающих на рынке труда на заседаниях Городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	
	
	

	
	
	1.2.1.2. Согласование решений по определению и осуществлению политики занятости населения на городском уровне в рамках работы Координационного комитета содействия занятости населения города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	Согласование интересов и действий партнеров на рынке труда, исходя из  необходимости обеспечения сбалансированного спроса и предложения рабочей силы.
	КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска»;
департамент социальной политики администрации 
города

	
	
	1.2.1.3. Содействие занятости и социальной защите групп населения, особо нуждающихся в социальной поддержке в рамках работы  Координационного совета по делам инвалидов при администрации города Красноярска. 
	2011-2015 гг.
	Формирование благоприятных условий труда, гарантий и  компенсации инвалидам в сфере социально-трудовых отношений.
	Департамент социальной политики администрации 
города;
главное управление социальной защиты населения администрации города, 
КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска»

	1.2.2.
	Улучшение охраны труда работающего населения.

	Организация совместно с органами надзора и контроля, общественными организациями  работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города:
- обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда при администрации города (постановление администрации города от 06.07.2000 № 400 «О создании межведомственной комиссии по охране труда при администрации города Красноярска»);
- участие в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, случаев с тяжёлым и смертельным исходом.
	2011-2015 гг.
	Повышение ответственности работодателей за создание здоровых и безопасных условий труда.
Профилактика производственного травматизма в организациях  города.
	Департамент экономики администрации города

	1.2.3.
	Содействие занятости населения.


	Организация мероприятий активной политики:
- профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,  профессионального обучения;
- профессиональное обучение безработных граждан;
- социальная адаптация  и психологическая поддержка безработных граждан;
- организация общественных и временных работ;
- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- организация ярмарок вакансий и учебных мест.




Содействие гражданам в поиске подходящей работы.

Осуществление социальных выплат безработным гражданам.
	2011-2015 гг.


	Содействие в выборе сферы деятельности в соответствии с потребностями рынка труда города.
Повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда.
Повышение мотивации к труду. Минимизация сроков адаптации и преодоление безработными гражданами последствий длительной безработицы.
Создание временных рабочих мест.
Занятость в свободное от учебы время. Профилактика правонарушений среди подростков.
Минимизация сроков поиска работ.

Поддержка доходов безработных граждан
	КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска»

Главное управление образования администрации города (в части профессиональной ориентации молодежи)

Управление молодежной политики администрации города (в части трудоустройства несовершеннолетних  граждан)

	1.2.4.
	Снижение напряженности на рынке труда города.
	Организация общественных работ, временного трудоустройства работников системообразующих предприятий, находящихся под угрозой увольнения.
Опережающее профессиональное обучение работников.
Стажировка выпускников образовательных учреждений.
Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.
Оказание адресной поддержки гражданам, переезжающим к новому месту работы.
Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.
	2011 г.
	Сохранение трудовых ресурсов предприятий.
Повышение профессионального мастерства и конкурентоспособности граждан на рынке труда.
Создание дополнительных рабочих мест.
Расширение возможности трудоустройства граждан.
Предполагается участие 2 443 жителей города.

	КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска»


	
	Цель 1.3.  Улучшение состояния здоровья населения города Красноярска

	1.3.1.
	Обеспечение оказания качественной и доступной медицинской помощи населению города Красноярска.
	1.3.1.1. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения города Красноярска, в том числе оснащение и капитальный ремонт муниципальных учреждений здравоохранения, на базе которых создаются межрайонные консультативно-диагностические центры и отделения:
- разработка и корректировка проектно-сметной документации и проведение строительно-монтажных работ в рамках краевых субсидий и титульного списка по капитальному ремонту;
- разработка и корректировка проектно-сметной документации и проведение строительно-монтажных работ в рамках  городской целевой программы «Устранение нарушений по предписаниям надзорных органов, совершенствование материально-технической базы и осуществление мер пожарной безопасности в учреждениях социальной сферы города Красноярска» на 2009 – 2011 годы» (утверждена Постановлением администрации города Красноярска от 11.12.2008 № 39-а «Об утверждении городской целевой программы «Устранение нарушений по предписаниям надзорных органов, совершенствование материально-технической базы и осуществление мер пожарной безопасности в учреждениях социальной сферы города Красноярска» на 2009 – 2011 годы»);
- реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Укрепление материально-технической базы краевых государственных бюджетных, муниципальных учреждений здравоохранения и краевых государственных бюджетных образовательных учреждений среднего профессионального и дополнительного профессионального образования Красноярского края» на 2009 – 2011 годы» (утверждена Постановлением Правительства Красноярского края от 30.06.2009 № 339-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Укрепление материально-технической базы краевых государственных бюджетных, муниципальных учреждений здравоохранения и краевых государственных бюджетных образовательных учреждений среднего профессионального и дополнительного профессионального образования Красноярского края» на 2009 – 2011 годы»);
-  оснащение и капитальный ремонт муниципальных учреждений здравоохранения, на базе которых создаются межрайонные консультативно-диагностические центры и отделения;
- приобретение оборудования (в том числе медицинского) и предметов длительного пользования  за счет средств краевых субсидий, титульного списка приобретения оборудования;
- приобретение оборудования (в том числе медицинского) и предметов длительного пользования  в рамках  городской целевой программы «Устранение нарушений по предписаниям надзорных органов, совершенствование материально-технической базы и осуществление мер пожарной безопасности в учреждениях социальной сферы города Красноярска» на 2009 – 2011 годы»;
- приобретение оборудования, разработка и корректировка проектно-сметной документации, капитальное строительство и реконструкция в рамках городской целевой программы «Развитие отрасли «Здравоохранение» города Красноярска» на 2009-2011 годы»
	2011-2015 гг.
	Уменьшение объема скорой медицинской помощи с 0,36 в 2010 году до 0,18 вызовов на 1 жителя к 2015 году.
Уменьшение объема стационарной помощи с 1,49 в 2010 году до 1,34 койко-дней на 1 жителя в 2015 году.
Увеличение объема помощи в дневных стационарах с 0,32 в 2010 году до 0,53 пациенто-дней из расчета на одного жителя в 2015 году.
Увеличение объема амбулаторно-поликлинической помощи с 9,5 до 9,9 посещений из расчета на одного жителя в 2015 году.
Увеличение доли населения, охваченного профилактическими осмотрами от подлежащего контингента с 96% в 2010 году до 97,4 % в 2015 году.
Уменьшение уровня госпитализации с 15,1 до 14,7 на 100 жителей в 2015 году.
Увеличение среднегодовой занятости койки с 320,7 до 330,0 к 2015 году.
Сокращение числа коек в муниципальных учреждениях здравоохранения с 48,7 до 42,2 на 10 тысяч населения к 2015 году.
Уменьшение смертности в трудоспособном возрасте с 454,5 до 437,2 на 100 тысяч населения в 2015 году.
Уменьшение смертности от заболеваний системы кровообращения в трудоспособном возрасте с 116,0 до 114,3 на 100 тысяч населения в 2015 году.
Сохранение материнской смертности на уровне 0 на 100 тысяч родившихся живыми в 2015 году.
Уровень младенческой смертности (с учтом маловесных новорожденных) - 6,0 умерших до 1 года на 1000 родившихся живыми в 2015 году.
Уровень младенческой смертности (без учета маловесных новорожденных) - 5,0 умерших до 1 года на 1000 родившихся живыми в 2015 году.
Увеличение уровня удовлетворенности населения медицинской помощью с 70,0 % до 82,0 % в 2015 году.
Уменьшение средней длительности пребывания пациента на койке в расчете на одного работающего с 10,4 до 9,0 дней в 2015 году.
Снижение средней продолжительности временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего с 12 в 2010 году до 10,6 дней в 2015 году.
	Главное управление здравоохранения администрации 
города


	
	
	1.3.1.2. Строительство и реконструкция (с разработкой и корректировкой проектно-сметной документации), а также приобретение объектов отрасли «Здравоохранение» в рамках адресной инвестиционной программы города Красноярска
	2011-2015 гг.
	
	Главное управление здравоохранения администрации 
города


	
	
	1.3.1.3. Обеспечение безопасности функционирования муниципальных учреждений                            здравоохранения:
- проведение противопожарных мероприятий  в рамках  городской целевой программы «Устранение нарушений по предписаниям надзорных органов, совершенствование материально-технической базы и осуществление мер пожарной безопасности в учреждениях социальной сферы города Красноярска» на 2009 – 2011 годы»
	2011-2015 гг.
	
	

	
	
	1.3.1.4. Реализация мероприятий городской целевой программы «Вакцинопрофилактика» на 2009-2011 годы»:
- приобретение вакцины клещевого энцефалита;
- приобретение бесклеточной вакцины против коклюша;
- приобретение вакцины против пневмококковой инфекции;
- приобретение вакцины против ветряной оспы;
- изготовление сертификатов о профилактических прививках
	2011-2015 гг.
	
	

	
	
	1.3.1.5. Обеспечение решения вопросов в области санитарно-эпидемиологического благополучия:
- проведение противоэпидемических мероприятий (дезинфекция, поддержание неснижаемого запаса жизненноважных препаратов и пр.)
	2011-2015 гг.
	
	

	
	
	1.3.1.6. Реализация мероприятий городской целевой программы «Информатизация муниципальной системы здравоохранения города Красноярска» на 2009-2011 годы»
	2011-2015 гг
	
	

	
	
	1.3.1.7. Реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье»:
- организация работы по родовым сертификатам;
- проведение диспансеризации детей-сирот;
- проведение углубленных медицинских осмотров, дополнительной диспансеризации работающего населения и дополнительной иммунизации населения
	2011-2015 гг.
	
	

	
	
	1.3.1.8. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Улучшение демографической ситуации в Красноярском крае» на 2010 - 2012 годы»- приобретение оборудования:
- аппаратно-программного реоанализатора «кредо» для оценки риска преждевременной смертности от сердечно-сосудистых, легочных и онкологических заболеваний;
 - смокелайзеров  для контроля при оказании помощи в отказе от курения для отделений, кабинетов медицинской профилактики;
 - реанимационных комплексов для выхаживания детей с экстремальной массой тела при рождении
	2011-2012 гг.
	
	Главное управление здравоохранения администрации 
города


	
	
	1.3.1.9. Строительство зданий под учреждения здравоохранения в рамках краевой инвестиционной программы
	2011-2015 гг.
	Повышение качества и доступности медицинской помощи населению города Красноярска
	Правительство Красноярского края

	1.3.2.
	Совершенствование системы управления здравоохранением города.


	1.3.2.1. Подготовка и переобучение врачей первичной помощи в рамках национального проекта на базе Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования (далее - ГОУ ВПО) «Красноярска государственная медицинская академия Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» в соответствии с ежегодно заключаемым с агентством здравоохранения и лекарственного обеспечения администрации Красноярского края контрактом






	2011-2015 гг.
	Сокращение объема расходов бюджета города на здравоохранение с 2 157 451,02 в 2010 году до 2 034 900,78 тыс. руб. в 2015 году
в том числе:
расходы на оплату труда и начисления на оплату труда - 929 460,76 тыс. руб.;
Увеличение доли муниципальных медицинских  учреждений, применяющих медико-экономические  стандарты оказания медицинской помощи, с 62,1% в 2010 году до 97,2 % в 2015 году.
Сохранение числа работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10 тысяч  населения:
штатные должности –  275 в 2015 году;
занятые должности –  270 в 2015 году;
физические лица –  168 в 2015 году;
Сохранение стоимости содержания одной койки в муниципальных учреждениях здравоохранения в сутки (без расходов, входящих в структуру тарифа по обязательному медицинскому страхованию) на уровне 231,57 рублей в 2015 году.
Сохранение стоимости единицы объема стационарной медицинской помощи на уровне 1364,91 рублей в 2015 году.
Сохранение стоимости единицы объема амбулаторной медицинской помощи на уровне 229,4 рублей в 2015 году.
Сохранение стоимости единицы объема скорой медицинской помощи на уровне 1267 рублей в 2015 году.
Сохранение стоимости единицы объема оказанной медицинской помощи в дневных стационарах всех типов на уровне 303,7 рублей в 2015 году.
Сохранение укомплектованности врачебными должностями на уровне 68,0% в 2015 году.
Сохранение укомплектованности должностями средних медицинских работников на уровне 70% в 2015 году.
Сохранение доли муниципальных учреждений здравоохранения, получивших лицензию на медицинскую деятельность, на уровне 100 % в 2015 году.
	Главное управление здравоохранения администрации 
города

	
	
	1.3.2.2. Подготовка специалистов, имеющих высшее и среднее медицинское образование с учетом требований лицензирующих органов





















1.3.2.3. Совершенствование системы статистического наблюдения, проведения мониторинга, регулярного анализа и  прогноза развития медицинских кадров с помощью унифицированных форм и применения информационных технологий







	2011-2015 гг.























2011-2015 гг.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Цель 1.4.  Повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования, общедоступного бесплатного дошкольного образования, отдыха и оздоровления детей

	1.4.1.
	Создание условий для  безопасного  и комфортного пребывания в образовательных учреждениях, развитие материально-технической базы образовательных учреждений.
	1.4.1.1. Строительство и реконструкция зданий под образовательные учреждения.
	2011-2015 гг.

	Развитие материально-технической базы образовательных учреждений.
	Главное управление образования администрации города

	
	
	1.4.1.2. Капитальный ремонт, приобретение мебели и оборудования для  учреждений  образования.
	2011-2015 гг.

	
	

	
	
	1.4.1.3. Реализация мероприятий, направленных на повышение безопасности муниципальных образовательных учреждений города Красноярска:
- визуальное и инструментальное обследование зданий муниципальных образовательных учреждений (далее – МОУ); 
- разработка проектно-сметной документации для проведения ремонтных работ, комплексного и выборочного капитального ремонта зданий МОУ
	2011-2015 гг.
	
	

	
	
	1.4.1.4. Реализация мероприятий, направленных на устранение нарушений по предписаниям надзорных органов в муниципальных учреждениях социальной сферы.
	2011-2015 гг.
	Уменьшение количества предписаний надзорных органов.
Повышение уровня пожарной защиты муниципальных образовательных учреждений.

	

	
	
	1.4.1.5. Реализация мероприятий, направленных на повышение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	
	

	1.4.2.
	Предоставление доступного и качественного дошкольного и общего образования; создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, апробирование альтернативных форм дошкольного образования.
      
	Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Дети Красноярска: стратегические направления до 2020 года»: строительство, реконструкция, модернизация и капитальный ремонт зданий под дошкольные  образовательные  учреждения; переоборудование имеющихся помещений в зданиях дошкольных образовательных учреждений; строительство, реконструкция зданий под общеобразовательные учреждения; проведение подготовительных работ для устройства спортивных дворов в общеобразовательных  учреждениях.

	2011-2015 гг.
	Создание дополнительных мест для дошкольников.
Устройство современных спортивных дворов в образовательных учреждениях.
	Главное управление образования администрации города

	1.4.3. 
	Обеспечение обновления структуры и содержания образования, в том числе через внедрение новых образовательных стандартов, использование разных форм получения образования, развитие дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Реализация мероприятий, направленных на создание единой информационной среды города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	Поддержка дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
Формирование информационной культуры учащихся и педагогов.
	Главное управление образования администрации города

	1.4.4.
	Совершенствование организации школьного питания.
	    Обеспечение питанием детей без взимания платы из семей со среднедушевыми  доходами ниже  величины  прожиточного минимума в общеобразовательных учреждениях (в том числе питание детей из семей со  среднедушевыми  доходами ниже  величины  прожиточного минимума, посещающих группы продленного дня).

	2011-2015 гг.
	Охват детей горячим питанием в общеобразовательных учреждениях.
	Главное управление образования администрации города

	1.4.5.
	Обеспечение развития системы воспитания, дополнительного  образования, выявления и поддержки талантливых детей, организация отдыха и занятости детей в каникулярное время.
	1.4.5.1. Реализация мероприятий, направленных на развитие системы воспитания и дополнительного образования города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	Увеличение количества и повышение качества инновационных программ дополнительного образования.
Включение подростков и молодежи в социально позитивную деятельность, социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из группы риска, профессиональное самоопределение старшеклассников
	Главное управление образования администрации города

	
	
	1.4.5.2. Реализация мероприятий, направленных                                                     на создание условий, необходимых для социализации нового поколения молодых красноярцев, посредством организации полноценного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков
	2011-2015 гг.
	Укрепление материально-технической базы лагерей.
	Главное управление образования администрации города

	
	
	1.4.5.3. Реализация мероприятий направленных на повышение безопасности дорожного движения в городе Красноярска: проведение конкурса анимационных роликов среди команд учащихся образовательных учреждений, городского фестиваля «Юный инспектор движения»; приобретение светоотражающих приспособлений для воспитанников дошкольных образовательных учреждений и младших школьников, лицензионных программ для центров «Юные инспектора дорожного движения» 
	2011-2015гг.
	Сокращение детского дорожно-транспортного травматизма
	Главное управление образования администрации города

	
	
	1.4.5.4. Реализация мероприятий направленных на обеспечение защиты прав и свобод граждан, формирование и внедрение в социальную практику установок толерантного сознания и совершенствование системы профилактических мер антиэкстремистской направленности, предупреждение экстремистских и ксенофобных проявлений
	2011-2015гг.
	Обеспечение защиты прав и свобод граждан. Сокращение экстремистских проявлений, минимизация их последствий на территории города Красноярска.
	Главное управление образования администрации города

	1.4.6.
	Строительство зданий под образовательные учреждения в рамках краевой инвестиционной программы.
	Строительство объектов:
- специальная общеобразовательная школа-интернат (для слепых и слабовидящих детей) в городе Красноярске;
- библиотека на 900 тыс.томов с ректоратом Сибирского федерального университета;
- учебно-лабораторный корпус института нефти и газа Сибирского федерального университета.

	2011-2013 гг.
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	Правительство Красноярского края

	Цель 1.5.   Создание условий для реализации прав граждан на свободу творчества, их участия в культурной деятельности, доступа к культурным ценностям, сохранение и популяризация историко-культурного наследия города

	1.5.1. 
	Повышение доступности и качества культурных услуг.
	1.5.1.1. Строительство Красноярского парка флоры и фауны «Роев ручей» (строительство акватеррариума, оранжереи. Создание условий для содержания слонов, куньих, виверровых, копытных).
	2011-2015 гг.
	Расширение зоологической и ботанической коллекции парка. 
Увеличение числа посещений парка. 
	Главное управление культуры администрации города;
МУ города Красноярска «Управление 
капитального 
строительства»;
МАУ Красноярский парк флоры и фауны «Роев ручей»

	
	
	1.5.1.2. Реконструкция специализированного детского кинотеатра «Мечта».
	2011 г.
	Открытие единственного в городе детского кинотеатра (200 посадочных мест).
Предоставление услуг кинопоказа для детей и юношества.
	Главное управление культуры администрации города;
МУ  города Красноярска «Управление
капитального
строительства»

	
	
	1.5.1.3. Реконструкция помещения по адресу: улица Микуцкого, 8 под библиотеку в микрорайоне Солнечный.
	2013-2014 гг.
	Создание центра семейного чтения и досуга в микрорайоне Солнечный для 25 тыс. пользователей., с книжным фондом 120 тыс. экз.
	Главное управление культуры администрации города;
МУ  города Красноярска «Управление 
капитального 
строительства»;
Муниципальное учреждение культуры (далее – МУК) «ЦБС им.Н.Островского для детей»

	
	
	1.5.1.4. Реконструкция здания МОУДОД «Детская музыкальная школа №2» (надстройка второго этажа над концертным залом).
	2013-2015 гг.
	Открытие новых отделений в сфере художественного образования.
Увеличение числа учащихся на 181 чел.
	Главное управление культуры администрации города;
МУ  города Красноярска «Управление капитального строительства»; МОУДОД «ДМШ №2»

	
	
	1.5.1.5. Материально-техническое и технологическое оснащение учреждений культуры, учреждений дополнительного образования:
- капитальный ремонт и проведение противопожарных мероприятий в муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детей;
- приобретение специализированного оборудования.
	2011-2015 гг.
	Создание условий для обеспечения качества услуг.
Приведение инженерно-технического состояния зданий, помещений в соответствие  с  требованиями надзорных органов.
	Главное управление культуры администрации города;
МУК, МАУ, МОУДОД, Муниципальные автономные образовательные учреждения дополнительного образования детей (далее - МАОУДОД)

	
	
	1.5.1.6. Строительство объектов культуры в рамках ведомственной целевой программы «Развитие культуры Красноярского края» на 2011-2013 гг.
	2011-2013 гг.
	
	Министерство культуры Красноярского края;
Министерство строительства и архитектуры Красноярского края; 
Главное управление культуры администрации города

	1.5.2. 
	Сохранение и эффективное использование культурного наследия.
	1.5.2.1.  Реставрация музейных предметов, установка систем видеонаблюдения в музеях.
	2011-2015 гг.
	Обеспечение безопасности и сохранности музейных  фондов.
	Главное управление культуры администрации города;
муниципальные 
музеи

	
	
	1.5.2.2. Приобретение произведений изобразительного искусства для музеев и пополнение библиотечных фондов детских библиотек и библиотек для взрослого населения.
	2011-2015 гг.
	Обеспечение доступа граждан к культурным ценностям. 
Создание условий для обеспечения качества услуг.

	Главное управление культуры администрации города;
муниципальные централизованные библиотечные системы и музеи

	1.5.3.
	Создание условий для активного участия горожан в социокультурных проектах. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи.

	Организация общегородских мероприятий и поддержка социокультурных проектов (Новый год, День города, День Победы, программы «Летние вечера на Театральной площади», фестиваль «Сибирь-Европа», Зимний Суриковский фестиваль искусств и др.), гастрольная и выставочная деятельность, проведение конкурсов и фестивалей художественного творчества среди детей и молодежи, долгосрочная целевая программа «Культура Красноярья» на 2010-2012 гг.
	2011-2015 гг.
	Организация досуга населения. 
Формирование самобытной социокультурной среды города. 
Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи. 
Расширение социо - культурных контактов. 
	Главное управление культуры администрации города

	
	Цель 1.6. Создание условий для включения молодежи как активного субъекта общественных отношений в социально-экономические процессы города через развитие и интеграцию молодежного потенциала

	1.6.1. 
	Развитие потенциала молодежи.
	Создание и развитие новых муниципальных молодежных центров и филиалов, в том числе занимающихся IT-технологиями, научно-техническим творчеством, развитием добровольчества.


Открытие филиалов молодежных центров в  новых микрорайонах города в «шаговой доступности» от места проживания молодого человека или сосредоточения с основными социальными объектами (школа, дворец культуры, учреждения социальной защиты, спорта).

Открытие дополнительных комплексных центров для поддержки инициатив молодежи, по направлениям: научно-техническое и творческое, с оборудованными мастерскими, выставочными площадями;

Открытие площадок (земельных участков, укомплектованных необходимым оборудованием), направленных на развитие потенциала молодежи:
- «Полигон» для  профессиональной подготовки кадров для патриотических объединений города Красноярска, Красноярского края и развития системы военно-спортивных игр;
- открытие 2-х районных площадок для развития научно-технического творчества молодежи города 

Открытие 3-х  стационарных площадок за пределами города Красноярска для развития летнего отдыха молодежи в возрасте от 14 до 18 лет, для проведения профильных палаточных лагерей 

Формирование в молодежной среде стремления к здоровому образу жизни, гражданственности и патриотизма, творческих направлений (через операторские компании).














Поддержка молодежных инициатив (социальных и бизнес).
Создание выстроенной системы финансовой и организационной поддержки проектов.
	2011-2015 гг.





2014-2015 гг.






2014-2015 гг.





2014-2015 гг.
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2011-2015 гг.

















2011-2015 гг.

	Открытие в пограничных с районами агломерации территориях города 4 муниципальных молодежных центров.

Открытие по 1 филиалу молодежного центра в год в каждом новом микрорайоне города. 



Открытие 2 дополнительных комплексных центров с охватом не менее 4 тыс. участников.


Ежегодный охват патриотическим воспитанием молодежи до 3 000 человек,  проведение не менее 50 военно-патриотических мероприятий; профессиональная подготовка не менее 100 человек;
Увеличение охвата занимающихся до 1000 человек.

Охват организованными формами летнего отдыха  не менее 1 000 человек.


Увеличение:
- до 15 реализуемых общегородских молодежных проектов, направленных на развитие различных компетентностей и потенциала молодежи; 
- активной молодежи, включенной в реализацию проектов, до 30 тыс.чел. или 10% от общего числа молодежи;
- охвата молодежи, включенной в различные молодежные мероприятия до 50% от общего числа молодежи (150 тыс. человек).

Ежегодное оказание поддержки не менее 30 молодежным  инициативам.
	Управление молодежной политики администрации 
города;
муниципальные
молодежные 
центры


	
	
	1.6.1.2. Перевод учреждений в автономные муниципальные  (внедрение новых форм работы с молодежью, расширение возможности привлечения внебюджетных средств).
	2011-2015 гг.
	Перевести к 2015 году 80% муниципальных учреждений в автономные.

	Управление молодежной политики администрации 
города

	
	Цель 1.7.  Создание условий для вовлечения широких слоев населения в системные занятия физической культурой и спортом для гармоничного физического и духовного развития и профилактики различных заболеваний, формирования здорового образа жизни

	1.7.1. 
	Популяризация здорового образа жизни, занятий физической культурой  и спортом среди всех слоев населения. 
	1.7.1.1. Создание и внедрение системы мониторинга состояния физического здоровья населения (внедрение тестов по типу президентских).
	2011-2015 гг.
	Привлечение населения к физкультурно - оздоровительной деятельности, формирование    здорового образа жизни и, как следствие, пролонгирование времени социальной активности горожан.
	Главное управление по физической культуре и спорту 
администрации 
города

	
	
	1.7.1.2. Создание единого информационного пространства учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Красспорту. Модернизация официального Интернет - портала «Красспорт».
	2011-2015 гг.
	
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.1.3. Создание в средствах массовой  информации  программ, способствующих формированию  престижности спортивного образа жизни, повышающих  информированность  населения  об  оздоровительных  возможностях физической  культуры  и  спорта (1 телевизионная, 1 радиопрограмма, 1 печатное издание не менее одного раза в месяц).
Размещение наружной рекламы, пропагандирующей здоровый образ жизни: рекламные щиты, информационные табло, мониторы  в муниципальных учреждениях. Создание  профильного издательского центра.
	2013-2015 гг.
	Повышение уровня общей физкультурной грамотности населения, формирование гражданственности и патриотизма, обеспечение информацией  о деятельности органов муниципальной власти. 
Обеспечение оперативного взаимодействия информационных систем и согласованного (стандартизованного и регламентированного) информационного обмена.
Внедрение современных оздоровительных технологий.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.1.4.  Разработка и внедрение новых высокоэффективных физкультурно-оздоровительных технологий, направленных на максимальное вовлечение всех слоев населения в активные занятия физической культурой и спортом, имеющих перспективы дальнейшего развития (по принципу конкурсного отбора).
	2011-2015 гг.
	
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.1.5.   Создание условий для заинтересованности организаций всех форм собственности в разработке и реализации социальной рекламы (по принципу конкурсного отбора). 
	2011-2015 гг.
	
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	1.7.2. 
	Развитие спортивной инфраструктуры.
	1.7.2.1. Строительство, модернизация и реконструкция спортивных и туристических объектов.
	2011-2015 гг.
	Увеличение показателя обеспеченности физкультурно - спортивными объектами на 10000 человек до 30%.

	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.2.2. Обустройство современных спортивных плоскостных сооружений по месту жительства, в рекреационных зонах города  (о. Татышев, заповедник «Столбы»)  и в местах  массового отдыха населения.
	2011-2015 гг.

	Круглогодичная организация активного отдыха горожан.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	1.7.3.
	Физкультурно-оздоровительная работа с населением в форме спортивно-массовых мероприятий на спортивных сооружениях, спортплощадках (в том числе с использованием открытого уличного пространства).
	1.7.3.1.  Разработка и реализация календарного плана официальных, физкультурных и спортивных мероприятий города Красноярска.
	2011-2015 гг.

	Увеличение доли населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения города Красноярска до 30 %. 
Повышение эффективности физкультурно - оздоровительной и спортивной работы по месту жительства.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.3.2. Создание условий для социальной реабилитации граждан с ограниченными физическими возможностями и граждан старшего поколения средствами физической культуры и спорта (оплата услуг инструкторов специализированных физкультурно-оздоровительных групп, оборудование специализированных спортивных площадок).
	2011-2011 гг.

	
	

	
	
	1.7.3.3. Организация и проведение физкультурно-оздоровительной работы с лицами старшего поколения в группах «Здоровье» (оплата услуг инструкторов физкультурно-оздоровительных групп в рамках ГЦП «Старшее поколение» на 2009-2011 годы), создание условий командам ветеранов спорта для участия в спортивных соревнованиях.
	2011 г.

	
	

	
	
	1.7.3.4. Организация физкультурно - оздоровительной  работы по месту жительства горожан (оплата услуг инструкторов).
	2011 г.

	
	

	
	
	1.7.3.5. Проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию физкультурно - оздоровительной и спортивно-массовой работы, спартакиады среди районов города Красноярска. 
	2011-2015 гг.

	
	

	
	
	1.7.3.6. Создание сети спортивных клубов всех форм собственности, в том числе спортивных клубов выходного дня самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом (разработка Концепции развития клубной системы, организация работы клубов на базе спортивных школ).
	2011-2015 гг.

	
	

	1.7.4. 
	Повышение эффективности системы подготовки спортивного резерва, резерва тренерского состава.
	1.7.4.1. Проведение городских конкурсов профессионального мастерства:
 - на лучшего тренера-преподавателя, лучшего спортсмена города Красноярска в учреждениях физкультурно-спортивной направленности по итогам учебного года;
 - на лучшего тренера-преподавателя по итогам конкурсных испытаний (конкурсы «Я – тренер!», «Учитель года»);
 - на лучшего руководителя и специалиста муниципального спортивного учреждения города.
Использование в системе  подготовки  и  переподготовки  кадров  современных методов  и  приемов обучения, таких  как тренинги, интенсивно-деятельностные  семинары, мастер-классы  и  другие  активные  формы с привлечением высококвалифицированных  российских и зарубежных специалистов международного уровня. 

	2011–2015 гг.

	Формирование и укрепление позитивного общественного мнения о сфере физической культуры и спорта как  важной составляющей  общественного развития. 
Предъявление общественности успешных управленческих практик, управленческого опыта. 
Поощрение достижений  работников сферы физической культуры и спорта.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.4.2. Усиление  направлений деятельности МАУ  «Научно-практический центр спортивной медицины»:
 - поиск, разработка и внедрение современных технологий спортивной подготовки;
 - медицинское сопровождение и методическое обеспечение отбора и подготовки спортивного резерва в муниципальных учреждениях.

	2011–2015 гг.

	Совершенствование процесса подготовки спортсменов разного уровня.
	

	
	
	1.7.4.3. Наделение учреждений объектами недвижимости при расширении сети учреждений и переводе в другие ведомства и изменении типа и вида учреждения с целью оказания физкультурно-оздоровительных услуг

	2011- 2015 гг.

	Развитие инфраструктуры физкультуры и спорта
	

	1.7.5. 
	Развитие спорта высших достижений. 
	1.7.5.1.  Создание условий для участия красноярских спортсменов и команд города в краевых, региональных, российских и международных соревнованиях: 
- финансовое обеспечение спортивных сборных команд города;
- улучшение материальной базы для подготовки спортсменов высокого уровня, членов сборных команд города;
- разработка программ развития видов спорта.
	2011- 2015 гг.

	Создание условий для  увеличения представительства красноярских спортсменов в национальных сборных командах по различным видам спорта, сохранения и укрепления имиджа города                на международной спортивной арене.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	
	
	1.7.5.2.  Представительство сборных спортивных команд в чемпионатах и первенствах России.
	2011- 2015 гг.

	Стабильно высокий уровень выступления спортсменов-мастеров города Красноярска на российских, международных спортивных соревнованиях. 
	

	
	Цель 1.8.   Повышение качества жизни социально незащищенных категорий населения города Красноярска

	1.8.1.
	Реализация мер социальной поддержки ветеранов войны, ветеранов труда, тружеников тыла, инвалидов, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, и некоторых других категорий граждан.
	Осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению отдельным категориям граждан мер социальной поддержки, предусмотренных действующими законами РФ и Красноярского края, а так же за счет средств Пенсионного фонда РФ.
Осуществление адресной материальной помощи, предусмотренной в связи с празднованием Дня Победы в Великой Отечественной войне,  неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и инвалидности, имеющим статус тружеников тыла. 
	2011-2012 гг.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в соответствии с федеральным и краевым законодательствами в рамках переданных отдельных государственных полномочий.
	Главное управление социальной защиты населения администрации города


	1.8.2.
	Улучшение положения малоимущих семей с детьми и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
	Осуществление семьям с детьми различных денежных выплат (пособия, компенсации, ежемесячные и ежегодные денежные выплаты) в соответствии с действующими законами Красноярского края.
	2011-2012 гг.
	Социальная поддержка семей, имеющих детей, в соответствии с краевым законодательством в рамках переданных отдельных государственных полномочий.

	Главное управление социальной защиты населения администрации города


	1.8.3.
	Осуществление социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с нормативными правовыми актами города.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в рамках реализации постановлений Главы города и решения Красноярского городского Совета депутатов от 07.04.1999 №18-162 «О Почетном гражданине и наградах города Красноярска».
	2011-2015 гг.
	Дополнительная социальная поддержка отдельных категорий граждан за счет средств бюджета города. 

	Главное управление социальной защиты населения администрации города

	1.8.4.
	Оказание дополнительных услуг по проведению массовых мероприятий для малоимущих слоев населения.
	Организация и проведение общегородских массовых мероприятий для отдельных категорий населения.
   Предоставление субсидий общественным организациям, деятельность которых направлена на оказание социальной поддержки, социальной помощи гражданам в соответствии с постановлением Главы города от 02.02.2009 №9-а «О порядке предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, производителям товаров, работ, услуг в целях возмещения затрат в связи с оказанием услуг ветеранам, инвалидам, пенсионерам, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, семьям с детьми в соответствии с постановлением администрации города Красноярска от 30.05.2011 N 192» ;

	2011-2015 гг.
	Создание условий для получения гражданами города дополнительных мер социальной поддержки.
Проведение мероприятий; участие членов общественных организаций в мероприятиях, посвященных памятным и юбилейным датам.

	Главное управление социальной защиты населения администрации города

	1.8.5.

	Осуществление поддержки социально - незащищенных категорий населения: пенсионеров, инвалидов и др.
	Организация проведения льготной подписки на газету «Городские новости» в рамках реализации решения Красноярского городского Совета от 25.02.2003 № В-146 «О порядке проведения льготной подписки на газету «Городские новости» для пенсионеров, инвалидов, малоимущих граждан».
	2011-2015 гг.
	Реализация мер социальной поддержки пенсионеров, инвалидов, малоимущих граждан города 

	Главное управление социальной защиты населения администрации города

	1.8.6.
	Реализация дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
	Предоставление:
- единовременной материальной помощи семьям, имеющим детей-инвалидов, и многодетным семьям;
- адресной материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;
- организация летнего оздоровительного отдыха по путевкам в загородные лагеря для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и санаторно-курортного лечения по путевкам типа «Мать и дитя» для детей-инвалидов.
Организация и проведение городских акций в поддержку пожилых людей и инвалидов.
Предоставление субсидий общественным организациям города в целях возмещения затрат в связи с оказанием услуг по направлениям, отнесенным к вопросам местного значения городского округа в целях реализации мероприятий программы.
	2011-2015 гг.
	Дополнительные меры социальной поддержки остро нуждающихся граждан и улучшение положения малоимущих семей с детьми и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, за счет средств бюджета города.
Снижение социальной напряженности.
Поддержка деятельности некоммерческих  организаций города, не являющихся бюджетными и автономными учреждениями.
	Главное управление социальной защиты населения администрации города;
управления социальной защиты населения администраций районов в городе;
подведомственные учреждения социального обслуживания населения

	1.8.7.
	Реализация дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий в рамках ГЦП «Старшее поколение».
	Предоставление:
- адресной материальной помощи одиноко проживающим пенсионерам, а также семьям пенсионеров, в составе семьи которых отсутствуют трудоспособные граждане, нуждающимся в текущем ремонте жилья;
- адресной материальной помощи вдовам (вдовцам), детям, нуждающимся в обустройстве могил умерших до 12.06.1990 участников (инвалидов) Великой Отечественной войны.
Организация и проведение городских акций в поддержку пожилых людей и инвалидов.
Предоставление субсидий общественным организациям города в целях возмещения затрат в связи с оказанием услуг по направлениям, отнесенным к вопросам местного значения городского округа в целях реализации мероприятий программы.

	2011г.
	
	Главное управление социальной защиты населения администрации города;
управления социальной защиты населения администраций районов в городе

	1.8.8.
	Реализация мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг ветеранов войны, ветеранов труда, тружеников тыла, инвалидов, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий и некоторых других категорий граждан.
	Осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению отдельным категориям граждан мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг, предусмотренных федеральным и краевым законодательствами. 
	2011-2015 гг.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан.
	Главное управление социальной защиты населения администрации города;
управления социальной защиты населения администраций районов 

	1.8.9.
	Предоставление гражданам субсидий в качестве помощи для оплаты жилья и коммунальных услуг.
	Осуществление государственных полномочий по предоставлению гражданам мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг с учетом их доходов, предусмотренных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» и статьями 10.2 и 11 Закона края от 17.12.04 № 13-2804 «О социальной поддержке населения при оплате жилья и коммунальных услуг».
	2011-2015 гг.
	Социальная поддержка граждан.
	Главное управление социальной защиты населения администрации города;
управления социальной защиты населения администраций районов 

	1.8.10.
	Создание благоприятных условий для развития жизненного потенциала семей города Красноярска, защита прав и улучшение положения детей, профилактика социального сиротства и семейного неблагополучия в рамках городской целевой программы «Успешная семья - успешный город» на 2010-2012 годы.
	ГЦП «Успешная семья - успешный дом» содержит подпрограммы: «Родной дом», «Смотри на меня как на равного», «Рука друга».
Подпрограмма «Родной дом» направлена на профилактику семейного неблагополучия и социального сиротства детей, восстановление благоприятной для воспитанника семейной среды.
Подпрограмма «Смотри на меня как на равного» предусматривает социальную поддержку семей с детьми-инвалидами для обеспечения максимально возможного развития таких детей в условиях семейного воспитания, их социализации, подготовки к самостоятельной жизни и интеграции в общество.
Подпрограмма «Рука друга» направлена на социальную реабилитацию несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, профилактику безнадзорности и беспризорности детей, преступности несовершеннолетних, в том числе рецидивной.
	2010-2012
	Увеличение численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  
детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченных в программные мероприятия;
Увеличение численности прошедших социальную реабилитацию несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом;
Обучение специалистов муниципальных учреждений современным технологиям социальной реабилитации несовершеннолетних, социального обслуживания семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Главное управление социальной защиты населения администрации города


	1.8.11.
	Повышение качества оказываемых услуг сетью учреждений социального обслуживания населения.
	1.8.11.1. Софинансирование субсидии в рамках КЦП «Доступная среда для инвалидов» на 2011-2013гг.
	2011–2013 гг.
	Повышение доступности для населения получения социальных услуг
	Главное управление социальной защиты населения администрации города;
подведомственные  учреждения социального обслуживания населения 

	
	
	1.8.11.2. Софинансирование субсидии в рамках КЦП «Повышение качества и доступности предоставления социальных услуг в учреждениях социального обслуживания» на 2011-2013 годы
	2011–2013 гг.
	
	Главное управление социальной защиты населения администрации города

	
	
	1.8.11.3. Мероприятия в рамках реализации программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в городе Красноярске» на 2010-2012 годы
	2011–2013 гг.
	Снижение текущих расходов на содержание муниципальных учреждений социального обслуживания населения
	Главное управление социальной защиты населения администрации города;
подведомственные  учреждения социального обслуживания населения

	
	
	1.8.11.4. Строительство отдельно стоящего здания хозяйственного назначения для МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ленинского района города Красноярска» с учетом расходов на изготовление проектно-сметной документации и прохождение необходимых согласований.
	2011–2013 гг.
	Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов.
	

	
	
	1.8.11.5. Оборудование социально значимых объектов пандусами и/или комплексом сооружений для обеспечения беспрепятственного передвижения и доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры.
	2011 г.
	
	

	
	Цель 1.9.  Противодействие преступности и обеспечение личной и имущественной безопасности граждан

	1.9.1.
	Повышение эффективности деятельности в области охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности.
	1.9.1.1.  Повышение эффективности деятельности нарядов милиции, осуществляющих функции по охране общественного порядка и безопасности, совершенствование форм и методов управления силами и средствами в сфере правопорядка. 
	2011-2015 гг.
	Снижение уровня преступности на улицах и в других общественных местах на 0,4%.
	Управление внутренних дел (далее – УВД) города,
департамент общественной безопасности администрации города

	
	
	1.9.1.2. Обеспечение функционирования медицинских вытрезвителей в рамках реализации городской ведомственной программы «Безопасность в городе Красноярске». 
	2011-2015 гг.
	
	

	1.9.2. 
	Профилактика правонарушений, в том числе совершаемых несовершеннолетними.

	1.9.2.1.  Выявление, пресечение административных правонарушений, раскрытие преступлений:
- проведение целевых оперативно-профилактических и рейдовых мероприятий; 
- выявление и учет лиц, склонных к совершению правонарушений;
- предупреждение безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних;
- оказание консультативной правовой помощи населению по защите от противоправных посягательств;
- создание условий для деятельности общественных формирований правоохранительной направленности;
- противодействие терроризму и экстремизму.
	2011-2015 гг.
	Снижение количества преступлений, совершенных подростками, на 44,4%.
	УВД города;
департамент общественной безопасности администрации города

	
	
	1.9.2.2.   Укрепление материально-технической базы органов и подразделений внутренних дел путем строительства и реконструкции объектов в рамках краевой инвестиционной программы:
- комплекс зданий УВД по Советскому району города;
- здание полка ДПС ГИБДД УВД по городу Красноярску;
- реабилитационный центр для Главного УВД по краю.
	2011-2012 гг.
	Ввод объектов к 2012 году.

	УВД города

	1.9.3. 

	Обеспечение безопасности дорожного движения.

	1.9.3.1. Осуществление государственного контроля и надзора за соблюдением установленных норм и правил в области обеспечения безопасности дорожного движения. 
	2011-2015 гг.
	Снижение тяжести последствий от дорожно-транспортных происшествий        на 6,7%.
	УВД города,
департамент общественной безопасно-сти администрации 

	
	
	1.9.3.2. Оснащение подразделений ГИБДД УВД по городу Красноярску специальным оборудованием в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Безопасность дорожного движения в Красноярском крае». 
	
	
	города

	
	
	1.9.3.3.  Оснащение подразделений ГИБДД УВД по городу Красноярску специальным оборудованием в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Комплексные меры противодействия распространению наркомании, пьянства и алкоголизма в Красноярском крае». 
	
	
	

	
	
	1.9.3.4. Повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения.
	
	
	

	
	Цель 1.10 . Создание эффективной системы защиты населения и территорий города от чрезвычайных ситуаций природного и                                        техногенного характера

	1.10.1. 
	Организация мероприятий защиты населения и территорий от ЧС, планирование и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на территории города Красноярска.
	Расширение отдела аварийно-спасательных работ для обеспечения безопасности на территории города Красноярска.
Оснащение, обучение, получение разрешительных документов для осуществления аварийно-спасательных и других неотложных работ на территории города Красноярска специалистами муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения мероприятий гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности города Красноярска» (далее - МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ»).
	2011-2015 гг.
	Расширение деятельности  в области проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ отделом спасателями города Красноярска.
	Главное управление по ГО, ЧС и ПБ 
администрации 
города.
МКУ«ЦОМ ГО, ЧС и ПБ». 

	1.10.2. 
	Развитие единой дежурно-диспетчерской службы города Красноярска.

	Реализация КЦП «Безопасный город» на 2008-2010 годы (субсидии бюджету города на развитие единой дежурно-диспетчерской службы). Включение расходов на данные цели в проект краевой целевой программы на последующие периоды.
Разработка и внедрение механизма взаимодействия экстренных служб при обращении граждан по принципу одного звонка (одно обращение и все необходимые службы будут вызваны на место происшествия). 
Оснащение оборудованием единой дежурно-диспетчерской службы  города Красноярска
Включение в единую дежурно-диспетчерскую службу (далее – ЕДДС) комплексной АС «Безопасный город» на территории города с внедрением автоматизированной системы анализа обстановки по вопросам ГО, ЧС и ПБ и выработки предложений при угрозе и возникновении ЧС.  
	2011-2015 гг.
	Переход на единый номер экстренных вызовов «112».
	Главное управление по ГО, ЧС и ПБ администрации 
города.
МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ».

	1.10.3.
	Пропаганда знаний в области гражданской обороны, пожарной безопасности и защите населения и территорий города от  чрезвычайных ситуаций.
	Обучение населения и ответственных лиц в области ГО, ЧС и ПБ силами и средствами специалистов муниципального учреждения.
	2011-2015 гг.
	Повышение качества обучения посредством внедрения единых стандартов обучения.
	Главное управление по ГО, ЧС и ПБ 
администрации 
города
МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ».

	II  Модернизация экономики
Структура раздела:
2.1. Создание стимулов для наращивания налогового потенциала, повышения налоговой культуры и  эффективности налогового администрирования.
2.2. Формирование бюджетной системы города, отвечающей потребностям устойчивого экономического и социального роста.
2.3. Разработка комплексной системы управления, обеспечивающей эффективное использование муниципальной собственности.
2.4. Модернизация экономики и переход от отраслевой структуры промышленности к формированию совокупности инфраструктурно и технологически взаимоувязанных наукоемких, высокотехнологичных производств, ориентированных на увеличение производства продукции с высокой добавленной стоимостью.
2.5. Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства.
2.6. Развитие потребительского рынка, создание условий для обеспечения жителей города услугами торговли, содействие местным товаропроизводителям в реализации собственной продукции и  наращивании мощностей её производства.
2.7. Создание конкурентоспособного туристического комплекса на базе внутреннего рекреационного потенциала города и прилегающих территорий.

	
	Цель 2.1.  Создание стимулов для наращивания налогового потенциала, повышения налоговой культуры
и  эффективности налогового администрирования

	2.1.1.
	Расширение налоговой базы на основе мобилизации собственных доходов.
	2.1.1.1. Подготовка проектов решений Красноярского городского Совета депутатов по местным налогам и по полномочиям делегированным органам местного самоуправления в части налогообложения.
	2011-2015 гг.
	Увеличение налоговых поступлений в бюджет города.
	Департамент экономики администрации города


	
	
	2.1.1.2. Ежегодная разработка Плана совместных мероприятий с УФНС по Красноярскому краю, обеспечивающих организацию контроля  за уплатой единого налога на вмененный доход.
	
	
	Департамент экономики администрации города


	
	
	2.1.1.3. Проведение мониторинга доходности в разрезе видов деятельности, подпадающих под систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход, для корректировки коэффициента базовой доходности К2.

	
	
	Департамент экономики администрации города;
территориальные подразделения администрации 
города;
управление наружной рекламы администрации 
города;
департамент муниципального имущества и земельных отношений администрации города;
департамент транспорта администрации города

	
	
	2.1.1.4. Проведение работы по выявлению незарегистрированных строений, введению в эксплуатацию объемов гаражного строительства и овощехранилищ,  постановке их на налоговый учет.
	
	
	Департамент экономики администрации города;
территориальные подразделения администрации города

	2.1.2. 
	Сокращение задолженности по налогам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней.
	Координация работы территориальных рабочих групп (комиссий) по взысканию задолженности по налогам и иных налоговых платежей с организациями-недоимщиками.
	2011-2015 гг.
	Сокращение задолженности по налоговым платежам в бюджет города
	Департамент экономики администрации города;
территориальные подразделения администрации города


	2.1.3. 
	Повышение качества администрирования доходов бюджета города.
	Взаимодействие с налогоплательщиками, зарегистрированными на территории города по вопросам правильности и своевременности зачисления  платежей в бюджет города.






Взаимодействие с налоговыми органами по урегулированию задолженности по обязательным платежам в бюджет города организаций банкротов.
	2011-2015 гг.
	Рост собираемости и увеличение поступлений в бюджет города.
Сокращение задолженности по налоговым платежам в бюджет города.
	Департамент финансов администрации города;
территориальные подразделения администрации города (администраторы доходов бюджета города)

Департамент экономики администрации города;
территориальные подразделения администрации города (администраторы доходов бюджета города)

	2.1.4.
	Оптимизация налоговых льгот по местным налогам на основе анализа их эффективности.
	Ежегодное проведение оценки бюджетной и социальной эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам на территории города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	Отмена неэффективных налоговых льгот. Сохранение налоговых льгот, имеющих социальную направленность
	Департамент экономики администрации города


	2.1.5
	Введение налога на недвижимость.
	Проведение работы по идентификации объектов недвижимости и земельных участков по месту нахождения и правообладателям.

	2011-2015 гг.
	Формирование информационного ресурса по налоговой базе.
	Департамент экономики администрации города

	2.1.6.
	Совершенствование взаимодействия администрации города с налоговыми органами в области налогов и налогообложения.
	Согласование с налоговыми органами проектов решений Красноярского городского Совета депутатов по местным налогам и по полномочиям делегированным органам местного самоуправления в части налогообложения.
Разработка совместных мероприятий по расширению налоговой базы на основе мобилизации собственных доходов.

	2011-2015 гг.
	Увеличение доходов в бюджет города.
	Департамент экономики администрации города

	
	Цель 2.2. Формирование бюджетной системы города, отвечающей потребностям устойчивого экономического и социального роста

	2.2.1.
	Повышение эффективности управления бюджетными расходами.
	Использование муниципальных заданий при формировании проекта бюджета города:
- перевод финансирования муниципальных учреждений на метод подушевого финансирования и расчетно-нормативных затрат;
- ориентация муниципальных учреждений на повышение качества оказываемых ими услуг (выполнение работ), эффективное использование бюджетных ассигнований и закрепленного за ними муниципального имущества.
Осуществление мониторинга и анализа выполнения ведомственных целевых программ, муниципальных заданий.
	2011-2015 гг.
	Повышение результативности и эффективности бюджетных расходов.
Оптимизация управления бюджетными средствами.
	Главные распорядители бюджетных средств администрации города;
департамент экономики администрации города;
департамент финансов администрации города

	2.2.2.
	Урегулирование межбюджетных отношений.
	Взаимодействие с краевыми органами власти по вопросам:
- финансового обеспечения города средствами, достаточными для решения вопросов местного значения;
- получения финансовой помощи из краевого бюджета;
- использования остатков средств краевого бюджета, неиспользованных в отчетном финансовом году.
	2011-2015 гг.
	Укрепление доходной базы бюджета. 
Гарантированное обеспечение полномочий города доходными источниками, достаточными для их исполнения.
	Департамент финансов администрации города;
главные распорядители бюджетных средств администрации города

	2.2.3.
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами.
	Применение принципов и процедур управления, ориентированных на достижение конечного результата.
Обеспечение сбалансированности  бюджета города.
Обеспечение информационной доступности                       (размещение на официальном сайте решения о бюджете, отчета об исполнении).
	2011-2015 гг.
	Повышение эффективности мер, принимаемых местными органами власти в области управления муниципальными финансами.
	Департамент финансов администрации города;
департамент экономики администрации города;
главные распорядители бюджетных средств администрации города


	2.2.4.
	Повышение эффективности управления муниципальным долгом: оптимизация объема, структуры и обслуживания долга.
	Анализ долгового портфеля города.
Выбор оптимального соотношения между формами муниципального долга, реструктуризация и пролонгация долговых обязательств.
Осуществление новых долговых заимствований на рефинансирование имеющихся долговых обязательств (Постановление администрации города от 29.12. 2005 №688 «Об управлении муниципальным долгом города Красноярска»).

	2011-2015 гг.
	Повышение устойчивости и независимости бюджета города.
	Департамент финансов администрации города

	
	Цель 2.3. Разработка комплексной системы управления, обеспечивающей эффективное использование муниципальной собственности

	2.3.1. 
	Повышение доли неналоговых доходов в бюджет города.
	Инвентаризация объектов муниципальной собственности, бесхозяйных объектов.
Регистрация права собственности объектов недвижимости муниципальной собственности.
Повышение собираемости арендных платежей за использование муниципальной собственности.
Взаимодействие с прокуратурой города в целях принятия мер в отношении землепользователей, использующих предоставленный распорядительным актом земельный участок и не обратившихся в департамент за оформлением договорных отношений.

	2011-2015 гг.
	Повышение доли неналоговых доходов в формировании бюджета города Красноярска.
	Департамент муниципального имущества  и земельных отношений администрации города

	2.3.2.
	Реализация полномочий органов местного самоуправления в части формирования муниципальной собственности в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ.
	Формирование перечней объектов муниципальной собственности:
- подлежащих приватизации в рамках реализации Федерального закона № 178-ФЗ;
- подлежащих безвозмездной передаче в федеральную собственность, в собственность субъектов РФ;
- обеспечивающих жизнедеятельность города;
- по приему в муниципальную собственность объектов федеральной собственности и собственности субъектов РФ.

	2011-2015 гг.

	Приведение состава муниципального имущества в соответствии с требованиями федерального законодательства
	Департамент муниципального имущества  и земельных отношений администрации города

	2.3.3.
	Обеспечение реализации федерального законодательства по разграничению государственной собственности на землю.
	Подготовка перечней земельных участков, на которые у муниципального образования город Красноярск возникает право собственности.
Внесение сведений о земельных участках, на которые у муниципального образования город Красноярск возникает право собственности, в документы государственного земельного кадастра.
	2011-2015 гг.
	Оформление прав собственности на земельные участки.
Рост бюджетных доходов от использования муниципальной собственности.
Функционирование рынка земельных ресурсов.

	Департамент муниципального имущества  и земельных отношений администрации города

	2.3.4.
	Повышение качества администрирования.
	Постоянное обновление в автоматизированной системе сведений о земельных участках, территориальном зонировании земель различных категорий, сведений о правовом режиме их использования и субъектах права  на земельные участки.
	2011-2015 гг.
	Повышение достоверности и полноты информации о недвижимости.
	Департамент муниципального имущества  и земельных отношений администрации города

	
	Цель 2.4.  Модернизация экономики и переход от отраслевой структуры промышленности к формированию совокупности
инфраструктурно и технологически взаимоувязанных наукоемких, высокотехнологичных производств, ориентированных на
увеличение производства продукции с высокой добавленной стоимостью

	2.4.1.
	Организация проведения мониторинга деятельности промышленных предприятий города.
	Проведение ежеквартального анализа деятельности промышленных предприятий.
Формирование прогноза развития промышленности города.
	2011–2015 гг.
	Выявление тенденций развития реального сектора экономики города для принятия управленческих решений.
	Департамент экономики администрации города

	2.4.2.
	Создание условий для усиления использования имеющихся производственных сил.

	Заключение с промышленными предприятиями города соглашений о намерениях сотрудничества.
Размещение и постоянная актуализация на официальном сайте администрации города информационно-аналитической базы о незагруженных производственных мощностях и площади по предприятиям города Красноярска.
Формирование каталога инвестиционных проектов с элементами инвестиционного паспорта города Красноярска, размещение и постоянная актуализация каталога на официальном сайте администрации города.
Содействие в выставочно-ярмарочной деятельности.
	2011–2015 гг.
	Привлечение дополнительных инвестиций на территорию города.

	Департамент экономики администрации города

	2.4.3.
	Стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности предприятий с использованием инвестиционных налоговых кредитов, гарантий и поручительства администрации города, администрации Красноярского края.
	Предоставление инвестиционного налогового кредита по земельному налогу при условии инновационной деятельности.
Оказание предприятиям реального сектора экономики города поддержки при подаче и в процессе рассмотрения заявок на включение их инвестиционных проектов в краевые, федеральные целевые программы.
	2011–2015 гг.
	Активизация инвестиционной и инновационной деятельности предприятий 
Освоение производства нового товара, изделия или технологии.
	Департамент экономики администрации города


	2.4.4.
	Содействие формированию и развитию инновационных кластеров в целях внедрения инновационных технологий.
	Содействие сетевому взаимодействию предприятий и учреждений, научных  организаций, базовых учебных заведений по подготовке рабочих и специалистов, общественных структур и других субъектов, заинтересованных в развитии  кластера.
Поддержка внедрения инновационных разработок и технологий в практику работы предприятий и учреждений города, в том числе муниципальных
Определение стратегических направлений инновационного развития отраслей с внесением в планы работы отрасли на последующие годы и в городские целевые программы.
Развитие сотрудничества с научно-исследовательскими коллективами институтов КНЦ СО РАН, высших учебных заведений города с целью формирования системных заказов по созданию инновационных разработок и технологий и их внедрению в практику работы органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений.
Апробирование на конкретных предприятиях и учреждениях социальной сферы, городского хозяйства, транспорта современных технологий ресурсосбережения с дальнейшим  созданием систем обучения руководителей предприятий и учреждений отрасли использованию инновационных ресурсосберегающих решений.
	2011–2015 гг.
	Согласование интересов сторон для ускорения внедрения инновационных технологий, разработки                       научно – исследовательских и внедренческих проектов, объединения усилий и ресурсов в научно - исследовательских и опытно - конструкторских работах (НИОКР), выпуска современных изделий и их продвижении на мировые рынки.
	Департамент социальной политики администрации 
города;
департамент экономики администрации города;
должностные лица администрации города, ответственные за организацию взаимодействия администрации города с кластерами;
органы администрации города

	2.4.5.
	Применение инновационных технологий, материалов и изделий, инновационных энерго- и ресурсосберегающих технологий, в современной практике отраслей социальной сферы, городского хозяйства, транспорта.
	Применение инновационных технологий, материалов и изделий, инновационных энерго- и ресурсосберегающих технологий при выполнении работ по капитальному строительству, ремонту, закупке оборудования.
Внесение в технические задания, конкурсную документацию и муниципальные контракты на выполнение работ по капитальному строительству, ремонту, закупке оборудования условий об обязательном применении инновационных технологий, материалов и изделий, инновационных энерго- и ресурсосберегающих технологий. 
	2011–2015 гг.
	Энерго- , ресурсосбережение.
Ускорение внедрения инновационных технологий в реальный сектор экономики.

	Департамент городского хозяйства администрации
города;
департамент транспорта администрации города;
главное управление образования администрации города;
главное управление здравоохранения администрации 
города;
иные главные распорядители администрации города, заключающие муниципальные контракты на  выполнение работ по капитальному строительству, ремонту, закупке оборудования

	2.4.6.
	Содействие установлению долгосрочных связей науки, образования, промышленности. Вовлечение научно-технического, производственного, интеллектуального и кадрового потенциала города в процесс модернизации экономики города. 

	Проведение общегородской ассамблеи «Красноярск. Технологии будущего»:
- демонстрация инновационного, научно-технического потенциала города: проведение выставки инновационных проектов и научно-технических разработок;
- организация образовательного пространства: проведение семинаров, мастер-классов, консультационных встреч, научных конференций по различным вопросам инновационной и научно-технической деятельности;
- поощрение и стимулирование инновационных, научно-технических разработок: проведение конкурса инновационных проектов и научно-технических разработок;
- проведение в рамках ассамблеи ежегодной научно-практической конференции «Красноярск – 2020».
	Ежегодно в апреле месяце
	Согласование действий власти, организаций науки, образования, бизнеса, общественных организаций в решении вопросов развития инновационного, научно-технического потенциала города.
Рост инновационного сектора в структуре промышленности города и социальной сфере.

	Департамент социальной политики администрации города, 
департамент экономики администрации города, 
главное управление культуры администрации города

	2.4.7.
	Участие в создании и развитии инфраструктуры поддержки деятельности по разработке и внедрению инноваций, в том числе содействие созданию Красноярского Технопарка.
	Содействие реализации на территории города инвестиционного проекта «Строительство и оснащение необходимым оборудованием и инфраструктурой здания Инновационного центра (Технопарка) общей площадью 9 400 кв. м.» с целью размещения на данных площадях резидентов: инновационных компаний, представителей заказчиков и управляющей компании.
	2011-2015 гг.
	Активизация инвестиционной и инновационной деятельности предприятий.
Рост числа внедряемых инвестиционных проектов.
	Правительство Красноярского края, департамент экономики администрации города в пределах полномочий

	2.4.8.
	Реализация промышленными предприятиями инвестиционных проектов, направленных на расширение производства.
	2.4.8.1. Реконструкция площадки хлебозавода №3 ОАО «Красноярский хлеб».

	2011-2013 гг.
	Обновление производственных фондов. Создание 30 новых рабочих мест.
	ОАО «Красноярский хлеб»


	
	
	2.4.8.2. Производство сухих лигносульфонатов.

	2011 г.
	Увеличение объемов производства. Создание 15 новых рабочих мест.
	ООО «Енисейский целлюлозно-бумажный комбинат»

	
	
	2.4.8.3. Создание деревообрабатывающего производства полного цикла в городе Красноярске 
	2009-2013 гг.
	Создание 730 новых рабочих мест.
	ООО «Управляющая компания «МЕКРАН»

	
	
	2.4.8.4. Реконструкция производственных мощностей для увеличения производства цемента до 2 млн. тонн в год.

	2009-2013 гг.
	Увеличение объемов производства. Создание 192 новых рабочих мест.
	ООО «Красноярский цемент»


	
	
	2.4.8.5. Приобретение оборудования взамен изношенного.
	2009-2012 гг.
	Приобретение оборудования взамен изношенного.

	ОАО «Германий»


	
	
	2.4.8.6. Развитие производства ювелирных изделий.

	2009-2012 гг.
	Оснащение производства необходимым оборудованием для освоения новых видов цепей, имеющих платежеспособный спрос. 
	ОАО «Красноярский завод цветных 
металлов»
им. В.Н. Гулидова»


	
	
	2.4.8.7. Создание производства стеклоплавильных аппаратов и фильерных питателей.

	2010-2012 гг.
	Разработка технологии и создание производства стеклоплавильных аппаратов и фильерных питателей для производства стекло- и базальтоволокон. Создание 5 новых рабочих мест.
	ОАО «Красноярский завод цветных 
металлов 
им. В.Н. Гулидова»


	
	
	2.4.8.8. Создание участка по переработке отходов аффинажного производства.

	2009-2012 гг.
	Создание 5 новых рабочих мест.
	ОАО «Красноярский завод цветных 
металлов 
им. В.Н. Гулидова»

	
	
	2.4.8.9. Модернизация производственных мощностей предприятия.
	2011-2015 гг.
	Создание 8 новых рабочих мест.
	ООО 
«Вариант 999»

	
	
	2.4.8.10. Техническое дооснащение и техническое перевооружение.
	2009-2015 гг.
	Обеспечение замкнутого производственного цикла ремонта и оснащения подвижного состава новыми видами оборудования, повышение качества производства, обновление существующего парка оборудования. Создание 240 новых рабочих мест.
	ОАО «Красноярский электровагоноремонтный завод»

	
	
	2.4.8.11. Реконструкция участка фасовки антибиотиков цех № 3 (систем вентиляции и инженерных коммуникаций помещения) в соответствии с требованиями GMP.
	2010-2011 гг.
	Увеличение имеющихся производственных мощностей, внедрение новых высокоэффективных и комбинированных антибиотиков. Создание 27 новых рабочих мест.
	ОАО «Красфарма»

	
	
	2.4.8.12. Разработка и изготовление бортового терминала МРК-103Т для мониторинга пассажирского транспорта. 

	2011-2012 гг.
	Мониторинг пассажирского транспорта с использованием спутниковых навигационных систем ГЛОНАСС/ GPS.
Создание 31 нового рабочего места.
	ФГУП «НПП 
«Радиосвязь»

	
	
	2.4.8.13. Создание производства котельного оборудования малой мощности от 0,25 МВт до 20 МВт.
	2009-2012 гг.
	Развитие производства блочно-модульных котельных установок и котлоагрегатов на промышленных площадках Красноярского края, в частности на базе ОАО «Красмаш», для решения задач модернизации коммунальной теплоэнергетики в рамках реформирования ЖКХ Красноярского края и других субъектов РФ.
	ОАО «Красноярский машиностроительный завод»

	
	
	2.4.8.14. Создание усовершенствованной технологии получения поликристаллического кремния высокой чистоты, технологического оборудования для ее реализации и производство данного оборудования.
	2009-2013 гг.
	Применение схемы «замкнутого цикла», наряду с обеспечением требований экологии и охраны окружающей среды позволяет снизить энергозатраты, расход сырья и хладоагентов при работе на повышенном давлении.
	ОАО «Красноярский машиностроительный завод»

	
	
	2.4.8.15. Приобретение современного комплекса на базе короткоходового пресса «УС 33 МН». 
	2009-2011 гг.
	Повышение конкурентоспособности прессованной продукции за счет снижения затрат на производство (повышение производительности, выхода годной продукции, снижение затрат на ремонт) и сокращения сроков поставок.
Создание 55 новых рабочих мест.
	ООО «КраМЗ»

	
	
	2.4.8.16. Приобретение, установка и ввод в эксплуатацию линии покраски профилей. 
	2010-2011 гг.
	Для увеличения производства строительных профилей в соответствии со стратегией развития на период 2007-2013 гг.; увеличение мощностей по окрашиванию профилей для сбалансированности загрузки дополнительных мощностей по прессованию.
Создание 120 новых рабочих мест.
	ООО «КраМЗ»

	
	
	2.4.8.17. Создание производства по восстановлению крупногабаритных и сверхкрупногабаритных шин. 
	2011-2014 гг.
	Создание производства по восстановлению крупногабаритных и сверхкрупногабаритных шин на промышленной площадке ЗАО «Красный Яр-Шина».
Создание 111 новых рабочих мест.
	ООО «Востокинвестшина»

	
	
	2.4.8.18. Создание производства футеровок.
	2011-2013 гг.
	Организация изготовления комплектов резинометаллических футеровочных деталей для рудоразмольного оборудования горно-металлургической промышленности на базе площадей и оборудования участка по изготовлению массивных шин ЗАО «Красный Яр - Шина».
Создание 108 новых рабочих мест.
	ООО «Востокинвестшина»

	
	Цель 2.5.  Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.5.1.
	Оказание консультационной, информационной, методической поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
	Проведение консультаций по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, ведения финансово-хозяйственной деятельности.
Проведение семинаров, «круглых столов» для руководителей  и сотрудников субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Освещение в средствах массовой информации деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Выход в эфир телевизионных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства.
	2011–2015 гг.
	Повышение юридической, экономической грамотности и эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства:
- оказание не менее 400 консультаций в год;
- проведение не менее 6 семинаров а год
Формирование позитивного отношения общества к предпринимательству. 
- не менее 8 публикаций в СМИ в год;
 - не менее 24 выходов телепередач в год. 

	Департамент экономики администрации города

	2.5.2.
	Поддержка инновационных компаний, развитие инновационных бизнес-инкубаторов. 
	Предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся бюджетными и автономными учреждениями, учредителями которых является администрация города.
Поддержка инновационной деятельности субъектов малого предпринимательства.
	2011–2015 гг.
	Размещение в бизнес - инкубаторе на льготных условиях не менее 14 инновационных компаний в год
Предоставление финансовой поддержки не менее 5 инновационным компаниям в год

	Департамент экономики администрации города

	2.5.3.
	Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.  
	Субсидирование субъектов малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат.
	2011–2015 гг.
	Предоставление финансовой поддержки не менее 50 субъектам малого и среднего предпринимательства в год.
	Департамент экономики администрации города

	
	Цель 2.6. Развитие потребительского рынка, создание условий для обеспечения жителей города услугами торговли, содействие местным товаропроизводителям в реализации собственной продукции и  наращивании мощностей её производства.

	2.6.1.
	Создание системы логистического управления агропромышленным комплексом приграничных с городом районов производства  сельскохозяйственной продукции. Реализация инвестиционного проекта по переработке продукции сельского хозяйства и выпуску пищевых продуктов.
	Создание логистических центров по управлению товарными потоками, переработке продовольственной продукции местных товаропроизводителей на территории города Красноярска: 
- разработка бизнес-плана создания логистического центра на базе МП «Левобережный комбинат школьного питания №38». 
- реконструкция и модернизация МП «Левобережный комбинат школьного питания №38». 
	2013-2015 гг.
	Выпуск экспресс – завтраков - 2 тыс. шт., завтраков – 28 тыс.шт., обедов - 16 тыс.шт. 
Производство 6,3 тыс. тонн полуфабрикатов высокой степени готовности.
Создание 392 новых рабочих мест.
	Департамент экономики администрации города;
МП «Школьный  комбинат питания № 38»


	2.6.2.
	Строительство в городе Красноярске современного, конкурентоспособного производства по переработке молока мощностью до 100 тонн в сутки с выпуском широкого ассортимента продукции для школьного и детского дошкольного питания.
	Поиск инвестора, строительно – монтажные работы, приобретение оборудования, капитальные вложения в объекты сбыта.
	2013-2015 гг.
	Реализация проекта позволит обеспечить собственным производством 27% краевой потребности и 94% городской потребности.
	Частный инвестор

	
	Цель 2.7.  Создание конкурентоспособного туристического комплекса на базе внутреннего рекреационного потенциала города и прилегающих                      территорий

	2.7.1.
	Создание условий для развития туристической деятельности в городе Красноярске с учетом прилегающих рекреационных ресурсов территорий Красноярской агломерации.

	Создание системы информационного обеспечения в области туризма.
Формирование новых экскурсионно-туристских программ и маршрутов на территории города Красноярска и его пригородов.
Обеспечение развития социального туризма: делового, спортивного, образовательного, горнолыжного и спелео-туризма в городе Красноярске и пригородах.
Содействие реализации инвестиционных проектов по созданию новых объектов туристской индустрии; развитию туристической инфраструктуры и повышению уровня сервиса
Активное продвижение рекреационных достопримечательностей, формирование имиджа гостеприимства территории.
Разработка программы развития туризма в городе Красноярске

	2011–2015 гг.
	Удовлетворение потребностей населения в активном и полноценном отдыхе, укреплении здоровья, приобщении к культурным ценностям.
Повышение занятости населения.
Увеличение числа прибывающих в город российских и иностранных туристов.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	2.7.2.
	Создание центра и базы подготовки спортсменов.
	Строительство туристической базы в горном урочище «Ергаки» Ермаковского района Красноярского края. 
	2011–2015 гг.
	Создание нового объекта туристской индустрии.
	Главное управление по физической культуре и спорту администрации города

	2.7.3.
	Интеграция молодежи в реализацию федеральных и международных проектов.
	Открытие в Красноярске центра по подготовке молодежи к участию во всероссийских мероприятиях (проектах) КЭФ-2012, Саммит АТЭС во Владивостоке в 2012 году, Летняя Универсиада в Казани в 2013 году, Зимняя олимпиада в Сочи в 2014, Чемпионат мира по футболу 2018.

Проведение международных молодежных мероприятий: Красноярский молодежный форум.

Создание постоянно действующей системы международных молодежных обменов.

	2011-2014 гг.







2015 г.


2013 г.
	Подготовка около 500 добровольцев  Красноярска для участия во всероссийских мероприятиях.



Позиционирование города как места, привлекательного для молодежи.
	Управление молодежной политики администрации города; муниципальные молодежные центры


	III  Развитие городской среды
Структура раздела:
3.1. Обеспечение устойчивого градостроительного развития территории.
3.2. Развитие объектов инженерного обеспечения ЖКХ: обеспечение качественного и надежного водоснабжения и водоотведения, тепло- и электроснабжения потребителей, присоединенных к соответствующим системам.
3.3. Комплексное решение жилищной проблемы, реконструкция и развитие жилищных территорий.
3.4. Внедрение рыночных механизмов функционирования жилищно-коммунального хозяйства, развитие конкуренции и инвестиционной привлекательности.
3.5. Развитие транспортной инфраструктуры, улучшение качества и безопасности перевозок транспортом общего пользования
3.6. Совершенствование системы управления в области охраны окружающей среды.  


	
	Цель 3.1.  Обеспечение устойчивого градостроительного развития территории


	3.1.1.
	Установление параметров планируемого развития элементов городской планировочной структуры.
	Разработка местных нормативов  градостроительного проектирования города Красноярска. 
Разработка Генерального плана города Красноярска
Разработка плана реализации Генерального плана города Красноярска.
Разработка комплексной транспортной схемы города Красноярска с учетом развития Красноярской агломерации.
Разработка Проекта планировки жилого  района «Слобода Весны».
Разработка Проекта планировки жилого  района Плодово-ягодной станции.
Разработка Проекта планировки жилого  района «Овинный-Таймыр».
Разработка Проекта внесения изменений в генеральный план города в границах жилого  района «Николаевский».
Разработка  планировочной структуры и  Проекта планировки жилого района «Юго - Западный».
Разработка Проекта планировки жилого  района «Бугач - Мясокомбинат».
Разработка  Проекта планировки жилого района «Кузнецовское плато».
Разработка  Проекта планировки жилого района по улице Калинина.
Разработка  Проекта планировки жилого района «Славянский».
Разработка  Проекта планировки жилого района по улице Маерчака.
Разработка  Проекта планировки жилого района «улица Цимлянская – улица Пригорная» в составе жилого района «Дрокино - Цимлянская».
Разработка Проекта планировки жилого  района «Тихие зори».
Разработка Проекта планировки жилого  района «Северо-Западный».

	2011-2012 гг.

2015-2017 гг.
2015-2017 гг. 

2015-2017 гг.


2011-2012 гг.

2011 г.

2011 г.

2011-2012 гг.


2011-2013 гг.

2011-2012 гг.

2011-2014 гг.

2012-2013 гг.

2012-2013 гг.

2013-2015 гг.

2015 г.


2015-2017 гг.

2015-2017 гг.

	Обеспечение градостроительной документацией территорий города, как инструмента плановой и последовательной работы  по интенсификации использования территории.
Устранение диспропорций в развитии социально - культурной инфраструктуры.
Развитие транспортной инфраструктуры.
Вынос вредных производственных предприятий за пределы города.
	Управление архитектуры администрации города

	3.1.2.
	Реализация инвестиционного проекта строительства многофункционального комплекса с парково-рекреационной зоной на острове Молокова.
	Строительство делового центра высокой классности, рекреационной зоны круглогодичного использования, спортивных сооружений и сооружений для водных развлечений, благоустройство территории и набережных острова, создание инженерной инфраструктуры. 
Общая площадь объектов гостинично - делового назначения - около 260 тыс. кв. м, спортивного назначения – 15 тыс. кв. м. Площадь зеленых насаждений составит 36% от общей площади острова.

	2011-2015 гг.
	Комплексное развитие территории   острова Молокова.
	ЗАО  «Красноярск Сити Девелопмент»


	3.1.3.
	Реализация инвестиционных проектов комплексной застройки жилых  микрорайонов города Красноярска. 
	3.1.3.1. Строительство трех жилых кварталов в микрорайонах Слободы Весны и трех жилых домов по улицам Шахтеров – Молоково.
	2011-2015 гг.
	Ввод объектов жилого строительства с нежилыми помещениями и автостоянками общей площадью 334 тыс. кв. м.

	ЗАО «Сибагропром-строй»


	
	
	3.1.3.2. Комплексная застройка микрорайонов в Октябрьском районе города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	Ввод 11 жилых домов общей площадью 74 тыс. кв. м.

	ЗАО «Производственно-строительная компания «Союз»

	
	
	3.1.3.3. Строительство первой очереди микрорайона «Южный берег»
	2011-2019 гг.
	Ввод в действие современного высококачественного комплекса, состоящего из многоэтажных многоквартирных домов общей площадью 663 тыс. кв. м, включающей квартиры, офисные и торговые помещения, а также подземные парковки.
	ООО 
«Новый город»

	
	
	3.1.3.4. Комплексная застройка в микрорайоне «Взлетка» нового центра города «Красноярск-Сити»
	2012-2018 гг.
	Строительство 15  жилых домов  (20 - 28 этажей) общей площадью  600 тыс. кв. м, административно - офисных центров (25 - 50 этажей) общей площадью 200 тыс. кв. м, зон отдыха.
	ООО 
«Монолитстрой»

	3.1.4.
	Формирование и осуществление единой городской политики в области наружной рекламы и информации.
	Разработка и внедрение схемы размещения рекламных конструкций на территории города.
	2011-2015 гг.
	Размещение рекламных конструкций на территории города в соответствии с установленным порядком.

	Управление наружной рекламы администрации города

	3.1.5.
	Создание условий для развития рынка наружной рекламы.
	Разработка и внедрение концепт - программ размещения рекламных конструкций.
	2011-2015 гг.
	Улучшение эстетики городской среды.
	Управление наружной рекламы администрации города


	3.1.6.
	Строительство, реконструкция и ремонт объектов озеленения и объектов общего пользования.
	Строительство, реконструкция и ремонт зеленых насаждений и объектов общего пользования:
– посадка деревьев и кустарников;
– замена сухостойных и переросших деревьев;
– устройство ландшафтного и вертикального озеленения, цветочного оформления;
– устройство тропиночно-дорожной сети;
– благоустройство набережных.
	2011–2015 гг.
	Повышение чистоты городской атмосферы.
Улучшение архитектурно - художественного облика города. 
Организация мест отдыха горожан. 
	Департамент городского хозяйства администрации города

	3.1.7
	Обеспечение безопасности гидротехнических сооружений муниципальной формы собственности.
	Инвентаризация и обследование гидротехнических сооружений. Проведение текущего и капитального ремонта гидротехнических сооружений.

	2011-2015 гг.
	Обеспечение безопасности эксплуатации гидротехнических сооружений.
	Департамент городского хозяйства администрации города

	3.1.8.
	Обустройство городских кладбищ. 
	3.1.8.1. Обустройство городского кладбища «Восточное»

	2011-2014гг.
	
	Департамент городского хозяйства администрации города
Департамент градостроительства

	
	
	3.1.8.2. Расширение территории кладбища «Бадалык»
	2011-2015гг.
	
	

	3.1.9.
	Развитие тепличных хозяйств.
	3.1.9.1. Расширение тепличного хозяйства муниципального предприятия «Совхоз «Октябрьский»

	2012-2013гг.
	Благоустройство и озеленение города
	Департамент городского хозяйства администрации города

	
	
	3.1.9.2. Создание тепличного хозяйства МП «Дорожное ремонтно-строительное предприятие Ленинского района»
	2012-2013гг.
	
	

	
	Цель 3.2.   Развитие объектов инженерного обеспечения ЖКХ: обеспечение качественного и надежного водоснабжения и водоотведения, тепло- и электроснабжения потребителей, присоединенных к соответствующим системам

	3.2.1.
	Разработка комплексной программы развития систем коммунальной инфраструктуры.

	Разработка комплексной программы строительства и модернизации систем:
– водоснабжения и водоотведения, 
– утилизации ТБО.

	2011–2015 гг.
	Развитие коммунальной инфраструктуры города в соответствии с основными направлениям застройки города.
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города;
департамент градостроительства администрации города


	3.2.2.
	Строительство и реконструкция объектов коммунального назначения за счет всех источников финансирования. 
	3.2.2.1. Реализация инвестиционной программы развития ООО «КрасКом»:
- завершение строительства второй очереди цеха фильтровально-очистных сооружений руслового водозабора «Гремячий Лог»;
- строительство системы водопровода Юго-Западного района города, проходящей по улице Семафорной и улице Свердловской, d=500мм, протяженностью 3,6км;
- строительство  системы канализации Юго-Западного района города;
- строительство главного канализационного коллектора к левобережным канализационным очистным сооружениям;
- реконструкция Левобережных очистных сооружений со строительством цеха механического обезвоживания осадка на Левобережных очистных сооружениях, станции УФО, здания решеток II, III очередей, коридорного аэротенка-вытеснителя, радиальных вторичных отстойников, илоуплотнителей с НС, метантенков, газгольдеров;
- строительство главного коллектора от КНС-22 до КГН-1 (методом микротоннелирования);
- строительство главного канализационного коллектора глубокого заложения до Левобережных очистных сооружений (методом микротоннелирования);
- обеззараживание очищенных сточных вод на Левобережных очистных сооружениях города Красноярска;
- строительство электролизной на насосной станции 2-го подъема «Южная» водозабора острова Казачий;
- строительство здания решеток на Левобережных очистных сооружениях города Красноярска;
- строительство сетей водоснабжения к районам застройки;
- строительство коллекторов к новым районам диаметром от 200мм до 500мм, L≈16000м (сети водоотведения);
- реконструкция насосной станции III-го подъема «Бадалык»;
- строительство электролизной на водозаборе острова Нижний-Атамановский в городе Красноярске.
	2011–2020 гг.
	Увеличение протяженности сетей водоснабжения и водоотведения, мощности водозаборных сооружений и пропускной способности системы водоотведения и водоснабжения коммунальной инфраструктуры. 


	ООО «КрасКом»
департамент городского хозяйства 
администрации 
города;
департамент градостроительства 
администрации 
города


	
	
	3.2.2.2. Реализация инвестиционных проектов ОАО «ТГК-13» по развитию объектов, используемых в сфере теплоснабжения города:
- начало строительство энергоблока № 1и 2 на Красноярской ТЭЦ-3;
- строительство двух котлов КВТК-100; 
- проектирование и строительство насосной станции по улице Боткина в районе тепловой камеры ТК П2706 на обратном трубопроводе тепловой сети «П27» производительностью 2500 т/ч.;
- проектирование и строительство контрольно-регулировочного пункта в микрорайоне Метростроитель;
- проектирование тепловых сетей в микрорайоне Метростроитель и строительство участка тепловых сетей от контрольно-регулировочного пункта до первой тепловой камеры;
- проектирование и строительство перекачивающей насосной станции № 1-1 на магистральной тепловой сети «21» с установкой насосов на подающем трубопроводе производительностью 13000 т/ч.;
- проектирование и строительство насосной станции производительностью 7000 т/ч на магистральной тепловой сети «06» между тепловой камерой КСЗ-6 и тепловой камерой ТК 0629, с установкой насосов на прямом и обратном трубопроводах;
- проектирование и строительство участка магистральной тепловой сети по улице Конституции от тепловой камеры УТ-2 до тепловой камеры ТК 3722 длиной 707м 2Ду 400;
- проектирование и строительство участка магистральной тепловой сети от тепловой камеры ТК П2713 по улице Курчатова до тепловой камеры ТК 1109, находящейся в районе совхоза «Октябрьский» длиной 1500 м диаметром 2 Ду 500;
- проектирование участка магистральной тепловой сети от тепловой камеры УТ-2, находящейся по проспекту Авиаторов, до перемычки № 46 диаметром 2Ду 700, находящейся в районе здания по улице П. Железняка, 46, длиной 1215 м диаметром 2Ду 500.
	2011–2015 гг.
	Сокращение потерь и нерационального расходования тепла, топлива, электроэнергии.
Бесперебойное функционирование систем тепло-, водоснабжения и водоотведения.
Снижение аварийности на объектах жизнеобеспечения.
	ОАО «ТГК-13»;
департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2.2.3. Реализация инвестиционных проектов ООО «КраМЗЭнерго» по развитию объектов, используемых в сфере теплоснабжения города:
- строительство котельного агрегата ЭЧМ-60 ст. №8
	2012-2015 гг.

	Увеличение мощности теплоисточника. 
Повышение надёжности и качества теплоснабжения потребителей.
	ООО
 «КраМЗЭнерго»

	
	
	3.2.2.4. Реализация инвестиционных проектов ООО «КрасТЭК» по развитию объектов, используемых в сфере теплоснабжения города:
- увеличение установленной мощности котельных № 1, 2, 3, 5
	2012-2015 гг.

	Увеличение мощности теплоисточников. 
Повышение надёжности и качества теплоснабжения потребителей.
	ООО
 «КрасТЭК», 
департамент городского хозяйства

	
	
	3.2.2.5. Реализация инвестиционных проектов ООО «БытЭнерго» по развитию объектов, используемых в сфере теплоснабжения города:
- реконструкция котельной с увеличением установленной мощности теплогенерирующего оборудования
	2012-2015 гг.

	Увеличение мощности теплоисточника. 
Повышение надёжности и качества теплоснабжения потребителей.
	ООО 
 «БытЭнерго»

	
	
	3.2.2.6. Реализация инвестиционных проектов ОАО «МРСК Сибири» - филиал «Красноярскэнерго» (замена оборудования распределительных пунктов, трансформаторных подстанций, и замена кабельных и воздушных линий города Красноярска).
	2011–2015 гг.
	
	ОАО «МРСК Сибири» - филиал «Красноярскэнерго»;
департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	
	
	3.2.2.7. Строительство за счет средств  городской адресной инвестиционной программы. 
	2011–2015 гг.
	
	Департамент городского хозяйства 
администрации города;
департамент градостроительства 
администрации города;
МУ  города Красноярска «Управление капитального строительства»

	3.2.3.
	Подготовка объектов коммунальной инфраструктуры к сезонной эксплуатации.

	Формирование плана и контроль проведения капитального ремонта сетей и сооружений инженерной инфраструктуры. 
	2011–2015 гг.
	Повышение надежного функционирования  объектов инженерной инфраструктуры и качества предоставляемых жилищно - коммунальных услуг.
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города;
организации коммунального комплекса города


	3.2.4.
	Разработка и реализация энергосберегающих мероприятий и мероприятий повышения энергетической эффективности.
	Разработка и реализация муниципальной программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
	2011–2015 гг.
	Сокращение потерь и нерационального расходования тепла, воды и электроэнергии.
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	
	[bookmark: _Toc101694429][bookmark: _Toc101695598][bookmark: _Toc165200128][bookmark: _Toc101694430][bookmark: _Toc101695599]Цель  3.3.  Комплексное решение жилищной проблемы, реконструкция и развитие жилищных территорий

	3.3.1.
	Создание системы целевого долгосрочного накопления населением средств на приобретение жилья в рамках программы осуществления муниципальных облигационных заимствований города Красноярска.
	Представление предложений по формированию программы. 
Обеспечение финансированием строительства жилых домов. 
Строительство и ввод в эксплуатацию 2-х жилых домов.
Обеспечение заселения граждан.
	2011-2014 гг.


	Заселение граждан – 422 семьи.
	Департамент градостроительства администрации 
города,
департамент экономики администрации города

	3.3.2.
	Обеспечение жильем молодых и (или) многодетных красноярских семей в рамках реализации городской целевой программы «Молодой красноярской семье – доступное жилье» на 2009-2011 годы. 

	Предоставление целевой социальной выплаты на приобретение или строительство жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа, а также на погашение основной суммы долга и уплату процентов по этим ипотечным жилищным кредитам или займам. 
	2011 г.,
2012-2015 гг.


	Обеспечение жильем 240 молодых семей.
	Управление учета и реализации жилищной политики администрации города;
департамент экономики администрации города;
главное управление социальной защиты населения администрации города

	3.3.3.
	Обеспечение жильем молодых красноярских семей в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей».
	Предоставление целевой социальной выплаты на приобретение или строительство жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа, а также на погашение основной суммы долга и уплату процентов по этим ипотечным жилищным кредитам или займам.
	2011 г.,
2012-2015 гг.

	Обеспечение жильем 360 молодых семей.

	Управление учета и реализации жилищной политики администрации города;
главное управление социальной защиты населения администрации города

	3.3.4.
	Обеспечение жильем категорий граждан в рамках подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище».
	Ведение учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях (улучшении жилищных условий)  по категориям: 
- уволенные с военной службы и со службы из органов внутренних дел;
- подвергшиеся воздействию радиации  вследствие  радиационных аварий и катастроф;
- выехавшие из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;
- признанные в установленном порядке вынужденными переселенцами.
Предоставление учетных дел граждан в министерство строительства и архитектуры Красноярского края в целях получения за счет средств федерального бюджета социальных выплат на приобретение жилья, право на получение которой удостоверяется государственным жилищным сертификатом.
	2011-2015 гг.
	Обеспечение жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством.
	Управление учета и реализации жилищной политики администрации города

	
	
	
	Управление учета и реализации
жилищной
политики

	3.3.5.
	Реализация мероприятий городской целевой программы «Строительство многоквартирных домов для обеспечения жилыми помещениями граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемых по договорам социального найма».
	Представление предложений по формированию программы. 
Обеспечение финансированием строительства жилых домов. 
Строительство и ввод в эксплуатацию 1-го жилого дома.
Обеспечение переселения граждан (274 семьи) в 2016 году.
	2014-2015 гг.



	Строительство и ввод в эксплуатацию 1-го жилого дома.

	Департамент градостроительства администрации города

	3.3.6.
	Строительство многоэтажных жилых домов за счет доходных источников бюджета города (в том числе снос жилья, признанного непригодным для проживания).
	Обеспечение финансированием строительства и ввод в эксплуатацию 1 -го жилого дома.
Обеспечение переселения граждан.
	2010-2015 гг.
	Переселение граждан из жилых домов, попадающих под снос при строительстве подходов к 4-му мостовому переходу через р. Енисей – 217 семей.
	Департамент градостроительства администрации города

	3.3.7.
	Строительство и приобретение жилых помещений для переселения граждан в рамках реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Обеспечение сохранности и эффективное использование объектов культурного наследия города Красноярска».
	Обследование жилых домов, являющихся объектами культурного наследия. 
Приобретение квартир у застройщика для переселения. 

	2011 г.
	Приобретение жилых помещений для переселения – 73 шт.
	Департамент градостроительства
 администрации города,
МУ  города Красноярска «Управление 
капитального 
строительства

	3.3.8.
	Приобретение жилых помещений в целях их предоставления детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа, не имеющих жилого помещения.
	Приобретение жилых помещений.
	2010-2013 гг.
	Приобретение жилых помещений для переселения – 109 шт.
	Департамент градостроительства администрации города

	3.3.9.
	Реализация мероприятий, предусмотренных региональной адресной программой «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Красноярском крае»
	Представление в министерство строительства и архитектуры Красноярского края предложений по формированию программы. 
Обеспечение финансированием строительства жилых домов. 
Строительство жилых домов.
Ввод в эксплуатацию жилых домов. 
Приобретение жилых помещений.
Обеспечение переселения граждан
	2010






	Строительство и ввод в эксплуатацию 1-го жилого дома


	Департамент градостроительства администрации города

	3.3.10.
	Капитальный ремонт жилищного фонда города.
	Проведение капитального ремонта жилищного фонда. 
Долевое участие собственников и балансодержателей нежилых помещений в проведении капитального ремонта жилых домов муниципального жилищного фонда. 
Получение финансовой поддержки за счет государственной корпорации – Фонд содействия развитию жилищно-коммунального хозяйства.
	2011–2015 гг.
	Улучшение технического состояния жилищного фонда.
Повышение комфортности проживания и качества             жилищно - коммунального обслуживания
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	3.3.11.
	Реализация долгосрочной целевой программы «Повышение устойчивости жилых домов, основных объектов и систем жизнеобеспечения в сейсмических районах Красноярского края».
	Проведение мероприятий по сейсмоусилению жилых домов микрорайона «Верхние Черемушки»
	2011–2013 гг.
	Улучшение технического состояния жилищного фонда.

	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	3.3.12.
	Приобретение в муниципальную собственность доли в праве собственности на объект капитального строительства.
	Жилой дом №3 в квартале 11а жилого района «Покровский»
	2011г.
	
	Департамент муниципального имущества и земельных отношений администрации города

	
	Цель 3.4.  Внедрение рыночных механизмов функционирования жилищно-коммунального хозяйства, развитие конкуренции и инвестиционной привлекательности

	3.4.1.
	Возмещение сумм недополученных доходов предприятиям ЖКХ  в связи с применением предельных индексов изменения платы граждан за жилое помещение и платы граждан за коммунальные услуги.

	Возмещение из бюджета недополученных доходов.
	2011–2015 гг.
	Повышение качества предоставляемых населению жилищно - коммунальных услуг за счет реализации производственных и инвестиционных программ предприятий коммунального комплекса.

	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	3.4.2.
	Формирования единого тарифа на поставку коммунальных услуг гражданам, проживающих в многоквартирных домах.
	Создание сетевой компании на поставку коммунальных услуг гражданам, проживающих в многоквартирных домах.
	2011–2015 гг.
	Единые тарифы для граждан по коммунальным услугам. 
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города


	Цель 3.5.   Развитие транспортной инфраструктуры, улучшение качества и безопасности перевозок транспортом общего пользования


	3.5.1.
	Оптимизация маршрутной сети в соответствии с требованиями транспортной доступности.
	3.5.1.1. Проведение планового сплошного исследования пассажиропотока по всем маршрутам (обязательно для проведения один раз в 3 года).
	2011 г.
	Повышение эксплуатационной скорости     городского транспорта общего пользования. Повышение транспортной доступности социальных объектов, 
деловых центров, жилых микрорайонов.

	Департамент транспорта администрации города


	
	
	3.5.1.2. Разработка мероприятий по обеспечению приоритетности движения подвижного состава общего пользования на улично-дорожной сети с целью  выделения обособленных полос движения в местах наибольшей интенсивности скопления
транспорта (разработка проектов строительства дополнительных дорог и транспортных развязок).
	2011-2012 гг.
	
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города; 
ГИБДД


	3.5.2.
	Повышения качества и безопасности транспортного обслуживания населения.
	3.5.2.1. Обновление парка подвижного состава муниципального транспорта:
- реализация инвестиционных проектов по приобретению автобусов;
- реализация инвестиционных проектов по приобретению электротранспорта.
	2014-2020 гг.
	Повышение безопасности городского транспорта, регулярности движения, качества  обслуживания.
	Департамент транспорта администрации города; муниципальные  предприятия  пассажирского транспорта

	
	
	3.5.2.2. Совершенствование инфраструктуры маршрутной сети города: 
- техническое оснащение промежуточных остановочных пунктов;
- организация конечных станций;
- оборудование отстойно  -  разворотных площадок конечных остановочных пунктов.
	2016-2020 гг.
	
	Департамент транспорта администрации города; 
департамент градостроительства 
администрации 
города; 
департамент городского хозяйства 
администрации 
города


	
	
	3.5.2.3. Совершенствование системы диспетчерского управления пассажирским транспортом и информационного обеспечения пассажиров:
 - совершенствование диспетчерского управления;
- создание информационной системы «Электронная карта города» с  системой информирования пассажиров о движении пассажирского транспорта города Красноярска через Интернет, СМС - сообщения и платежные терминалы.

	2016-2020 гг.
	Повышение качества услуг пассажирского транспорта, повышение информированности пассажиров о работе пассажирского транспорта.
	Департамент транспорта администрации города;
МУ «Красноярскгортранс»

	
	
	3.5.2.4. Повышение безопасности пассажирских перевозок:
- установка систем видеонаблюдения в салонах подвижного состава;
- установка камер внешнего видеонаблюдения на пассажирском транспорте.
	2016-2020 гг.
	Повышение безопасности пассажирских перевозок, получение достоверной информации о ДТП с участием пассажирского  транспорта.
	

	
	
	3.5.2.5. Разработка и утверждение Стандарта качества транспортного обслуживания в городе Красноярске
	2011-2012 гг.
	Повышение качества услуг пассажирского транспорта
	Департамент транспорта администрации города;
МУ «Красноярскгортранс»

	3.5.3.
	Развитие инфраструктуры  городского электротранспорта и сети скоростного трамвая.
	3.5.3.1. Реконструкция существующей сети электротранспорта:
- капитальный ремонт трамвайных путей с  устройством бесстыковочного полотна;
- замена 70 км кабельных диний и 130 км контактной сети;
- автоматизация 26 стрелочных переводов на трамвайных линиях;
- реконструкция 18 тяговых подстанций МП «ГЭТ» электротранспорта.
	2012-2020 гг.









	Повышение качества и безопасности перевозок электротранспортом, повышение скорости сообщения в 2 раза. 

	Департамент транспорта администрации города; 
департамент градостроительства администрации города; 
департамент городского хозяйства 
администрации 
города

	3.5.4.
	Строительство, реконструкция автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, проектно-изыскательские работы, изготовление, согласование и экспертиза проектно-сметной документации.
	Строительство, реконструкция и ввод в эксплуатацию. 

	2011-2015 гг.
	Развитие транспортной инфраструктуры города.
	Департамент градостроительства администрации города;
МУ  города Красноярска «Управление 
капитального 
строительства»

	3.5.5.
	Поддержание подземных горных выработок первой линии метрополитена в безопасном состоянии.

	Получение средств из краевого бюджета на данные цели
	2011-2012 гг.
	Обеспечение безопасности подземных горных выработок 
	Департамент градостроительства администрации города;
управление метрополитена;
Правительство Красноярского края

	3.5.6.
	Капитальные вложения в рамках федеральной целевой программы «Модернизация Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации (2009-2015 годы)».
	Строительство технологического здания (площадью до 3600 кв.м.) и оснащение автоматизированной системой организации воздушного движения Красноярского укрупненного центра единой системы организации воздушного движения.

	2012-2014 гг.
	Повышение безопасности полетов на основе использования новых технических средств и технологий в соответствии со стандартами и рекомендуемой практикой Международной организации гражданской авиации.
	Частный инвестор

	
	
	
	
	
	

	3.5.7.
	Приобретение в муниципальную собственность доли в праве собственности на объект капитального строительства.
	Пешеходный переход по проспекту Свободному - 
улице Маерчака
	2011г.
	
	Департамент муниципального имущества и земельных отношений администрации города

	Цель 3.6.  Совершенствование системы управления в области охраны окружающей среды

	3.6.1.
	Совершенствование на муниципальном уровне правового регулирования в области обращения с отходами.
	Разработка нормативных правовых актов города в области обращения с отходами:
- обобщение и анализ сведений о состоянии системы сбора, вывоза, утилизации и переработки отходов в городе Красноярске;
- изучение опыта работы городов Российской Федерации в данной области, обмен информацией, мониторинг федерального и регионального законодательства в области обращения с отходами;
- систематизация действующей нормативной базы на муниципальном уровне, разработка правовых актов.
	2011-2015 гг.
	Создание информационной базы данных
Упорядочение работы в сфере обращения с отходами.
Информирование органов управления и городского сообщества.
Повышение уровня экологической культуры населения.
	Департамент городского хозяйства 
администрации 
города;
управление по охране окружающей среды администрации города


	3.6.2.
	Реализация мероприятий по снижению техногенной нагрузки на окружающую среду в городе Красноярске.

	3.6.2.1. Внедрение конструкции «Экологический Содерберг» в электролизном производстве ОАО «РУСАЛ Красноярский алюминиевый завод» (модернизация существующих электролизеров Содерберга с целью уменьшения выбросов загрязняющих веществ), операционные технологические улучшения в корпусах с обожженными анодами 7, 8, 26 (повышение герметизации укрытий электролизеров).
	2011-2014 гг.
	Снижение выбросов загрязняющих веществ  в атмосферу к 2015 году на 17 108  т.
	ОАО «РУСАЛ Красноярский алюминиевый завод»

	
	
	3.6.2.2. Модернизация газоочистных сооружений на действующем производстве ООО «Красноярский цемент» (проектирование и установка высокоэффективного газоочистного оборудования по подавлению выбросов пыли: электрофильтров, рукавных фильтров).
	2010-2014 гг.
	Снижение выбросов пыли в атмосферу к 2014 году на 1012,735 т.
	ООО «Красноярский цемент»

	
	
	3.6.2.3. Внедрение нового газоочистного оборудования по подавлению газообразных выбросов в ООО «Красноярский цемент» (разработка проекта по установке системы каталитической очистки дымовых газов цементных печей: установка угольных форсунок для улучшения процесса горения пылегазовой смеси). 
	2010-2015 гг.
	Снижение выбросов диоксида азота в атмосферу к 2015 году на 1142,152 т.
	ООО «Красноярский цемент»

	
	
	3.6.2.4. Повышение эффективности газоочистного оборудования Красноярской ТЭЦ-1 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» с целью увеличения КПД золоулавливания (модернизация батарейных циклонов (БЦУ) котлоагрегатов № 6,7,9,10,11,14).
	2011-2013 гг.
	Снижение выбросов пыли в атмосферу на 977 т.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	
	
	3.6.2.5. Строительство очистных сооружений промливневых стоков на Красноярской ТЭЦ-2 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)».
	2011-2017 гг. 
	После завершения строительства и ввода в эксплуатацию очистных сооружений будет достигнут экологический эффект: экономия водных ресурсов 1314 тыс. м3/год, сокращение объема сброса  нормативно чистых сточных  вод на 1314 тыс. м3/год и организация их использования в системе оборотного водоснабжения ТЭЦ-2, сокращение массы сброса нефтепродуктов на 1т/год, сокращение массы сброса взвешенных веществ на 6 т/год.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	
	
	3.6.2.6. Рекультивация секции золоотвала №2 Красноярской ТЭЦ-1 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)».
	2011 г.
	Снижение выбросов пыли неорганической (золы) в атмосферу  на 2 т/год.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	
	
	3.6.2.7. Разработка проекта рекультивации земельного участка в районе Правобережных очистных сооружений Красноярской ТЭЦ-1 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» с проведением государственной и экологической экспертизы. 
	2013-2015 г.
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Обеспечение проектной документацией выполнения технологических этапов рекультивации.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	
	
	3.6.2.8. Разработка проекта рекультивации земельного участка в районе Кузнецовского плато Красноярской ТЭЦ-1 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» с проведением государственной и экологической экспертизы.
	2011
	Обеспечение проектной документацией выполнения технологических этапов рекультивации.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	
	
	3.6.2.9. Разработка проекта «Реконструкция (монтаж) схемы сбора и отгрузки золы уноса потребителям (Монтаж схемы пневмотранспорта золы для отгрузки ж/д транспортом) на Красноярской ТЭЦ-2 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)».
	2012-2014 гг.
	Сокращение количества размещаемой на золоотвале золы уноса на 60 000 т/год.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	





	





	3.6.2.10. Реконструкция  золоотвала  Красноярской ТЭЦ-3 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)».
	2011-2013 гг.
	Увеличение емкости золоотвала, предотвращение загрязнения подземных вод за счет устранения фильтрации.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	
	
	3.6.2.11. Монтаж схемы сбора и выдачи сухой золы на Красноярской ТЭЦ-3 ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)».
	2013-2020 г.
	Уменьшение объемов складирования ЗШО на 1000 т/год.
	ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

	3.6.3. 
	Реализация мер по поддержанию благоприятной окружающей среды,  обеспечению экологической безопасности, формированию экологической культуры.
	3.6.3.1. Очистка водных объектов в черте города Красноярска и прилегающих территорий в границах водоохранных зон.

	2011-2015 гг.
	Улучшение состояния водных объектов и прилегающих территорий.
Предотвращение деградации водных объектов.
	Департамент городского хозяйства администрации 
города;
управление по охране окружающей среды администрации 
города

	
	
	3.6.3.2. Защита и сохранение зеленых насаждений в лесном массиве Березовая роща.
	2011-2015 гг.
	Сохранение уникальных природных ландшафтов, повышение устойчивости насаждений к рекреационным нагрузкам, оздоровление и омоложение зеленных насаждений. Повышение комфортности мест отдыха населения.

	Департамент городского хозяйства администрации города;
управление по охране окружающей среды администрации 
города

	
	
	3.6.3.3. Демеркуризация отработанных ртутьсодержащих ламп и приборов муниципальных учреждений здравоохранения и муниципальных образовательных учреждений.
	2011-2015 гг.
	Обеспечение безопасного обращения с ртутьсодержащими отходами МУЗ и МОУ города. Демеркуризация порядка 60 тыс. штук в год отработанных ртутных ламп. 
	Главное управление здравоохранения администрации 
города;
главное управление образования администрации города

	
	
	3.6.3.4. Организация и проведение мероприятий по экологическому образованию и просвещению на базе муниципальных образовательных учреждений города Красноярска.
	2011-2015 гг.
	Ежегодный охват массовыми мероприятиями экологической направленности порядка 7-8 тыс. учащихся школ и воспитанников детских садов города.
	Главное управление образования администрации города


	
	
	3.6.3.5. Организация мероприятий по экологическому информированию и просвещению для пропаганды среди населения экологических знаний, навыков, морально-этического устоя. 
      Проведение экологических площадок в рамках Красноярского городского форума. Взаимодействие с населением, предприятиями и организациями, общественными экологическими организациями по актуальным вопросам в области охраны окружающей среды. 
Изготовление печатной продукции и видеопродукции экологической направленности.
	2011-2015 гг.
	Обеспечение прав граждан на доступ к экологической информации, совершенствование методов  муниципального экологического информирования.
	Управление по охране окружающей среды администрации города

	
	
	3.6.3.6. Организация и проведение городских экологических мероприятий «Чистый город - здоровый мир».
	2011-2015 гг.
	Профилактика и пресечение правонарушений, влекущих негативные экологические последствия, в целях поддержания чистоты и порядка, экологическое информирование.
	Управление по охране окружающей среды администрации города

	3.6.4.
	Мероприятия ведомственной целевой программы «Охрана окружающей среды в Красноярском крае» по улучшению экологической обстановки в городе Красноярске.
	3.6.4.1. Создание автоматизированного поста наблюдений за качеством атмосферного воздуха в микрорайоне Солнечный города Красноярска.
	2011 г.
	Получение объективной информации о загрязнении атмосферного воздуха в микрорайоне Солнечный города Красноярска.
	Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края


	
	
	3.6.4.2. Разработка программы по снижению выбросов от автотранспорта в городах края (на примере города Красноярска).
	2011 г.
	Мероприятия по снижению негативного воздействия автотранспорта на атмосферный воздух города Красноярска.

	Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края

	
	
	3.6.4.3. Обезвреживание медицинских и биологических отходов лечебных и профилактических учреждений края.
	2011 – 2013 гг.
	Обезвреживание порядка 30 тыс. кг в год медицинских отходов (классов опасности Б и В) от лечебных и профилактических учреждений Красноярского края, расположенных на территории города Красноярска. 
	Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края

	
	
	3.6.4.4. Демеркуризация и утилизация отработанных люминесцентных ламп от бюджетных учреждений края.
	2011 – 2013 гг.
	Демеркуризация порядка 28 тыс. штук в год отработанных ртутных ламп, из них порядка 23 тыс. штук в год от краевых учреждений, расположенных на территории города Красноярска.
	Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края

	
	
	3.6.4.5. Сбор, вывоз мусора и очистка дорог от снега из туристско-экскурсионного района государственного природного заповедника «Столбы».
	2011 – 2013 гг.
	Предотвращение загрязнения отходами туристско-экскурсионного района.

	Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края

	3.6.5.
	Строительство левобережного завода по сортировке и переработке ТБО
(строительство завода частным инвестором в три этапа).

	3.6.5.1. Первый  этап (2010-2011 годы): создание левобережного мусоросортировочного комплекса в городе Красноярске мощностью 730,0 тыс. тонн;

 3.6.5.2. Второй этап (2012 год): создание модулей по переработке вторичного сырья.

3.6.5.3  Третий этап (2013-2014 годы): проработка вопроса о строительстве объекта по термической переработке органических остатков ТБО после сортировки («хвостов») с использованием их в качестве топлива для производства тепла и электроэнергии. 
	2011- 2015 гг.
	Решение задачи по сокращению объемов ТБО, вывозимых на полигоны для захоронения, за счет сортировки ТБО и переработки вторичного сырья.
Вовлечение вторичных ресурсов в хозяйственный оборот.
 Минимизация объемов отходов, вывозимых на полигоны для захоронения.
	ООО «Чистый город»


	3.6.6.
	Строительство новых карт на городском полигоне ТБО в Емельяновском районе.
	3.6.6.1. Разработка проектной документации на строительство новых карт;

3.6.6.2. Строительство новых карт на городском полигоне ТБО
	2015 г.


2015-2018г.
	Продление срока эксплуатации действующего полигона ТБО, выполнение данным объектом межмуниципальных задач по приему и  размещению ТБО
	МП «Автоспецбаза»
Департамент городского хозяйства
администрации города

	3.6.7.
	Строительство правобережной мусоросортировочной станции на участке рекультивации «Шинник» в городе Красноярске.
	Создание линии сортировки  принимаемой массы ТБО мощностью 300,0 тыс. тонн с блоком компактной упаковки  «хвостов» сортировки
	2014 г.
	Продление срока эксплуатации правобережного участка ТБО на объекте рекультивации нарушенных земель «Шинник»
	ООО «Экоресурс»

	3.6.8.
	Разработка Генеральной схемы санитарной очистки города Красноярска. 
	Совершенствование системы сбора и вывоза ТБО с элементами европейской технологии
	2014-2015 г.
	Создание оптимальной инфраструктуры для сбора и вывоза ТБО
	Департамент городского хозяйства
администрации города

	3.6.9.
	Разработка проекта на строительство Межмуниципального полигона города Красноярска (ПИР, ПСД).
	Совершенствование системы размещения и захоронения ТБО в соответствии с мировыми технологиями
	2014 г.
	Создание оптимальной инфраструктуры для приема, размещения и захоронения ТБО
	Департамент городского хозяйства
администрации города

	IV Совершенствование внутренней организации деятельности органов муниципальной власти, развитие гражданского общества

Структура раздела:
4.1. Формирование системы местного самоуправления, ориентированной на результат и качество муниципальных услуг.
4.2. Совершенствование организационно-функциональной структуры исполнительных органов муниципальной власти при применении процессно-функциональной модели управления.
4.3. Формирование эффективной системы управления персоналом, направленной на повышение качества муниципальной службы и обеспечение надлежащего уровня профессионализма муниципальных служащих.
4.4. Внедрение новейших технологий управления в исполнительных органах власти. Создание единого информационного пространства, реализация принципов «электронного правительства/электронного муниципалитета».
4.5. Создание условий для укрепления процессов гражданской активности, практической реализации принципов партнерства различных субъектов городского сообщества в решении задач социально-экономического развития города.

	
	Цель 4.1.  Формирование системы местного самоуправления, ориентированной на результат и качество муниципальных услуг

	4.1.1.
	Повышение эффективности системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг.

	Организация и проведение городской акции «Неделя качества социальных услуг».
Неделя качества проводится в муниципальных учреждениях социальной сферы. В рамках акции проходят: дни открытых дверей, круглые столы, семинары, конференции по вопросам качества оказываемых услуг,  социологический опрос об оценке и удовлетворенности населения качеством оказываемых муниципальных услуг  в социальной сфере.
	ежегодно во вторую неделю ноября

	Объективная оценка работы муниципальных учреждений со стороны потребителей.
Привлечение внимания общественности к вопросам качества социальных услуг.
Получение информации для принятия управленческих решений о расширении спектра и повышении качества муниципальных услуг в социальной сфере.

	Управление молодежной политики администрации 
города;
департамент информационной политики администрации города;
главное управление образования администрации города;
главное управление здравоохранения администрации 
города;
главное управление  культуры администрации города;
главное управление по физической культуре и спорту администрации города;
главное управление социальной защиты населения администрации города

	4.1.2.
	Регламентация муниципальных услуг в социальной сфере города.
	Формализация регламентов услуг в виде определенной структуры с кратким описанием основных положений процесса оказания муниципальной услуги.
Экспертиза регламентов муниципальных услуг с привлечением на безвозмездной основе научно-преподавательского состава вузов города в рамках соглашения между администрацией города и Советом ректоров Красноярского края. 
Публичное обсуждение проектов регламентов.
Апробация регламентов в течение 2 месяцев в двух муниципальных учреждениях отрасли здравоохранения и образования. 
Утверждение регламентов правовыми актами города.
	2011-2015 гг.
	Гарантия населению определенного уровня качества оказания муниципальных услуг.
Повышение открытости и прозрачности процессов оказания муниципальных услуг.
Повышение управляемости процессов оказания муниципальных услуг.
Оптимизация материальных, кадровых и временных затрат на оказание муниципальных услуг.
	Департамент социальной политики администрации 
города;
главное управление образования администрации города;
главное управление здравоохранения администрации 
города;
главное управление  культуры администрации города;
главное управление по физической культуре и спорту администрации города;
главное управление социальной защиты населения администрации города;
управление молодежной политики администрации 
города

	4.1.3.
	Организация работы коллегиальных органов по решению вопросов качества муниципальных услуг в социальной сфере города.
	Создание коллегиальных органов (советы, комиссии, рабочие группы и т.д.) в каждом муниципальном учреждении, территориальном подразделении, отраслевом управлении социальной сферы города по повышению качества муниципальных услуг в социальной сфере города. 
Обсуждение вопросов повышения качества оказываемых услуг и создание кодекса лучших практик - документа, который включает в себя описание признанной лучшей практики в области предоставления муниципальных услуг в социальной сфере города.
	2011-2015 гг.
	Вовлеченность руководителей и работников муниципальных учреждений в деятельность по улучшению процессов оказания услуг, по снижению материальных и временных затрат на услуги, по применению эффективных энергосберегающих технологий.
	Департамент социальной политики администрации 
города;
главное управление образования администрации города;
главное управление здравоохранения администрации 
города;
главное управление  культуры администрации города;
главное управление по физической культуре и спорту администрации города;
главное управление социальной защиты населения администрации города;
управление молодежной политики администрации 
города

	4.1.4.
	Создание системы нормативного финансирования муниципальных учреждений. Переход на финансирование, ориентированное на результат.
	Обоснование расходов на оказание муниципальных услуг с учетом положений главы 25 Налогового кодекса РФ и иных нормативных актов. 
Проведение городской комиссией по рассмотрению тарифов (цен) экспертной оценки стоимости услуг на предмет экономической обоснованности включения тех или иных затрат.
Исследование процессов оказания услуг, их участников, условий начала процесса и окончательных результатов с целью оптимизации затрат на оказание услуг.
Анализ участия работников учреждения в процессах оказания услуг, оценка вклада каждого в конечный результат в целях определения порядка начисления стимулирующих выплат работникам в рамках новой системы оплаты труда. 
Построение модели процесса оказания муниципальной услуги в социальной сфере. Определение индикаторов, характеризующих эффективность и результативность процесса. Разработка предупреждающих и корректирующих  действий, направленных на снижение дефектности услуг и затрат на их исправление.
	2011-2015 гг.
	Оптимизация материальных, кадровых и временных затрат на процессы оказания муниципальных услуг.
Улучшение финансового состояния учреждений. 

	Департамент социальной политики администрации 
города;
департамент экономики администрации города;
главное управление образования администрации города;
главное управление здравоохранения администрации 
города;
главное управление  культуры администрации города;
главное управление по физической культуре и спорту администрации города;
главное управление социальной защиты населения администрации города;
управление молодежной политики администрации 
города;
департамент финансов администрации города;

	4.1.5.
	Приведение материально-технической базы  учреждений социальной сферы города Красноярска в соответствие с требованиями надзорных,  контролирующих органов,  осуществление мер пожарной безопасности в муниципальных учреждениях социальной сферы города Красноярска, обновление материально-технической базы учреждений, подлежащих лицензированию вне зависимости от наличия предписаний надзорных и контролирующих органов.
	Разработка, утверждение и реализация программы «Социальная сфера: стратегия качества и безопасности до 2017 года»
	2012-2017 гг.
	Увеличение количества муниципальных учреждений социальной сферы, в которых повышен уровень пожарной безопасности и надежности электроснабжения, надежности и безопасности несущих конструкций зданий, выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, а также обеспечены условия для  физической и общественной безопасности
	Департамент социальной политики администрации города;
главное управление образования администрации города;
управления образования администраций районов 
в городе;   
главное управление культуры администрации города; главное управление по физической культуре, спорту и туризму  администрации города; 
главное управление здравоохранения администрации 
города,  
главное управление социальной защиты населения администрации города

	4.1.6.
	Развитие инфраструктуры и материально-технической базы социального питания в городе Красноярске.

	Разработка и утверждение программы «Модернизация социального питания: стратегические направления до 2020 года»
   Реализация программы: 
- осуществление ремонта и оснащения современным оборудованием столовых муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Красноярска;
- модернизация и укрепление материально-технической базы пищеблоков муниципальных учреждений здравоохранения города Красноярска; реконструкция  и строительство зданий под размещение  в них логистических центров  социального питания

	2012-2020 г.г
	    Повышение качества и безопасности питания детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 
   Повышение качества и безопасности социального питания в муниципальных учреждениях здравоохранения города 
	Департамент социальной политики администрации 
города,
главное управление образования администрации города,
главное управление здравоохранения администрации 
города,
департамент градостроительства администрации 
города,
департамент экономики администрации города

	
	Цель 4.2. Совершенствование организационно-функциональной структуры исполнительных органов муниципальной власти при применении процессно-функциональной модели управления

	4.2.1.
	Внедрение принципов международных стандартов менеджмента качества оказания муниципальных услуг в соответствии с ИСО 9001.
	Подготовка к сертификационному аудиту: обучение уполномоченных по качеству; проведение предсертификационного аудита СМК; устранение замечаний предсертификационного аудита.
Проведение сертификационного аудита; устранение выявленных несоответствий; получение сертификата менеджмента качества.
Внедрение системы менеджмента качества в органах администрации города.    
	2011-2015 гг.
	Реализация стратегии повышения конкурентоспособности муниципалитета. 
Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.
Повышение качества предоставляемых населению муниципальных услуг.
	Управление кадровой политики и организационной работы администрации города

	
	Цель 4.3. Формирование эффективной системы управления персоналом, направленной на повышение качества муниципальной службы и обеспечение надлежащего уровня профессионализма муниципальных служащих

	4.3.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации города. 
	Проведение мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих администрации города не реже чем один раз в три года.
Утверждение порядка, перечня направлений при повышении квалификации муниципальных служащих на очередной финансовый год.
	2011-2015 гг.
	Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих администрации города.
	Управление кадровой политики и организационной работы администрации города;
органы администрации города, обладающие правами юридического лица

	4.3.2.
	Формирование эффективного механизма комплектования кадрового состава администрации города.
	Системная работа по формированию резерва управленческих кадров, резерва кадров на иные должности (совершенствование порядка и принципов его создания; разработка основных критериев и методов подбора кандидатур; форм подготовки резерва кадров, а также его использование и обновление); привлечение перспективных кадров из молодежной среды.
Открытая кадровая политика, привлечение специалистов, отвечающих требованиям эффективности, унифицированности и адаптированности на основе единых требований в ходе проведения конкурсных процедур.



Разработка единых квалификационных требований, предъявляемых к стажу, уровню профессионального образования.

	2011-2015 гг.
	Обеспечение своевременного привлечения на муниципальную службу профессионалов высокой квалификации на основе отбора; создание подготовленного к управлению в новых условиях состава муниципальных служащих. 
Открытость для поступления граждан на любой уровень должностной иерархии муниципальной службы; создание и поддержание условий для максимальной реализации потенциала муниципальных служащих.
Проведение единой политики по обеспечению высокого профессионального уровня муниципальных служащих.
	Управление кадровой политики и организационной работы администрации города 

	
	Цель 4.4. Внедрение новейших технологий управления в исполнительных органах власти. Создание единого информационного пространства, реализация принципов «электронного правительства/электронного муниципалитета»

	4.4.1. 
	Создание системы  «электронное правительство» (или «электронный муниципалитет»).
	Внедрение подсистем: 
· обращения граждан;
· внутренние документы;
· документооборот управления архитектуры.
Расширение функционала справочников системы.
Интеграция системы с АС «1С бухгалтерия».
Внедрение электронной цифровой подписи.
Ввод системы поточного сканирования.
Штрих-кодирование документов.
Интеграция системы с  WEB-порталом и сайтом.
Создание электронного архива и автоматизация работы городского муниципального архива.
Приобретение дополнительных лицензий CompanyMedia и Lotus Notes.
	2011-2015 гг.
	Повышение оперативности информационного обмена между органами администрации города, администрацией Красноярского края, федеральными органами власти и управления.
	Управление информатизации и связи администрации 
города

	
	Цель 4.5.  Создание условий для укрепления процессов гражданской активности, практической реализации принципов партнерства различных субъектов городского сообщества в решении задач социально-экономического развития города

	4.5.1.
	Создание широкого информационно-коммуникативного поля взаимодействия различных субъектов городского сообщества для согласования действий в интересах развития города, общественной экспертизы основных стратегий развития муниципалитета. 

	Проведение Красноярского городского форума: организация работы переговорных площадок (в рамках 7-ми тематических секций) по обсуждению и решению актуальных вопросов текущей жизнедеятельности и будущего развития Красноярска и общегородской выставки-презентации достижений городского сообщества.
Включение предложений участников Форума в планы работы органов и территориальных подразделений администрации города для координации процесса реализации итогов Форума.
	Ежегодно в октябре 
месяце
	Вовлечение граждан в решение вопросов текущей жизнедеятельности и будущего развития Красноярска. 
Выработка согласованных предложений по решению данных  вопросов. 
	Департамент социальной политики 
администрации 
города;
органы администрации города;
общественные 
организации

	4.5.2. 
	Развитие механизмов привлечения некоммерческих общественных организаций, местных сообществ, бизнес-структур и отдельных граждан к решению социальных проблем территории.
	4.5.2.1. Проведение городского конкурса «Лучшая некоммерческая общественная организация года»: определение и поощрение некоммерческих общественных организаций, которые наиболее профессионально и квалифицированно ведут свою работу, вносят весомый вклад в решение социальных проблем города. Победитель конкурса получает призовую сумму для реализации социально значимого проекта.
	Ежегодно в мае месяце
	Активизация деятельности некоммерческих общественных организаций в решении социальных проблем города.
	Департамент социальной политики администрации 
города

	
	
	
	
	
	

	
	
	4.5.2.2. Проведение городского конкурса «Благотворитель года»: по итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия определяет четырех победителей в номинациях: «Социальное служение», «Меценат», «Милосердие» и «Забота о будущем». 
	Ежегодно в декабре месяце
	Активизация благотворительной деятельности бизнеса, общественных объединений, отдельных граждан
	Департамент социальной политики администрации города

	4.5.3. 
	Развитие инфраструктуры поддержки гражданских инициатив.


	4.5.3.1.  Проведение конкурса на предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениям, для реализации социальных проектов. Финансовая поддержка социально значимых инициатив некоммерческих организаций по результатам конкурса. 
	Ежегодно
	Вовлечение некоммерческих общественных организаций в решение вопросов местного значения.
	Департамент социальной политики администрации 
города

	
	
	4.5.3.2. Создание «Центра общественных объединений». Выделение нескольких помещений в одном из находящихся в муниципальной собственности зданий или отдельного здания для создания в Красноярске «Центра общественных объединений» с возможностью предоставления помещений в безвозмездное пользование общественным объединениям социально значимой направленности для осуществления своей деятельности.
	2011-2012 гг.
	Вовлечение некоммерческих общественных организаций в решение вопросов местного значения
	Департамент социальной политики администрации 
города;
департамент муниципального имущества и земельных отношений администрации города

	4.5.4.
	Проведение публичных мероприятий, направленных на формирование у городского сообщества социальных ценностей.
	4.5.4.1. Проведение общегородского  праздника семьи, посвященного Дню святых Петра и Февронии (Всероссийский день семьи, любви и верности). 
	Ежегодно в июле месяце
	Привлечение внимания общественности к семье как одному из важнейших социальных институтов.

	Департамент социальной политики администрации города;
Главное управление культуры администрации города

	
	
	4.5.4.2. Проведение городского конкурса социальной рекламы.
Включение в процесс разработки проектов социальной рекламы различных групп общественности: студентов профильных специальностей, активную и творческую молодежь, представителей общественных объединений, СМИ и т.д.
Поиск новых идей и смелых дизайнерских решений.
Лучшие проекты социальной рекламы будут отпечатаны и размещены на носителях наружной рекламы.
	Ежегодно в апреле-мае
	Формирование неравнодушного отношения общественности к какой-либо проблеме путем размещения социальной рекламы.
Повышение качества  социальной рекламы.
	Департамент социальной политики администрации 
города;
департамент информационной политики администрации города;
управление наружной рекламы администрации города
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