

2

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель МКУ города
Красноярска «УКС»
_____________ В.Г. Лебедев
«______» __________ 2017 г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
	по противодействию коррупции в МКУ города Красноярска «УКС» на 2017 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 
исполнитель
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.
	1 квартал

	2
	Формирование в МКУ города Красноярска «УКС» нетерпимости к коррупционному поведению. Этика служебного поведения работников учреждения
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.,
Романенко В.В.
	постоянно

	3
	Рассмотрение обращений граждан в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и выявление содержащейся в них информации о признаках коррупции
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.,
начальники отделов
	постоянно

	 4
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений в целях своевременного устранения причин и условий, способствующих их совершению
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.
	Романенко В.В., Васильева Н.В.
	15.05.2017
15.08.2017
15.11.2017
15.02.2018

	 5
	Обеспечение функционирования в МКУ города Красноярска «УКС» «телефона доверия»
	Заместитель руководителя – Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.
	постоянно

	6
	Использование нормативно-правовой базы по антикоррупции регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов, их проектов и иных документов
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Романенко В.В.
	постоянно

	7
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения   и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.
	постоянно

	8
	Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения  
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.,
Романенко В.В.
	постоянно

	9
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками руководителя  о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Жданова Н.С.
	постоянно

	10
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Жданова Н.С.,
Романенко В.В.
	по мере необходимости

	11
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции, проводимых администрацией города Красноярска

	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.,
Романенко В.В.
	периодически по мере поступления приглашений

	12
	Ознакомление работников учреждения с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В.
	постоянно

	13
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Жданова Н.С., Романенко В.В.
	постоянно

	14
	Анализ результатов рассмотрения поступающих жалоб и обращений граждан на неправомерные действия работников в целях своевременного выявления  форм коррупционных проявлений
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Васильева Н.В., Романенко В.В., начальники отделов, зам. руководителя
	постоянно

	15
	Ежегодное представление руководителем  учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Руководитель учреждения -
Лебедев В.Г.
	Васильева Н.В.
	ежегодно

	16
	Осуществление практики регулярного доведения информации до работников о фактах возбуждения уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности, направленной на совершенствование профилактической работы по предотвращению коррупционных проявлений в МКУ города Красноярска «УКС»
	Заместитель руководителя -
Жданова Н.С.
	Жданова Н.С.,
Романенко В.В.
	по мере поступления информации




Начальник отдела по организационной
и кадровой работе                                                                                                                                                     Н.В. Васильева
