меры господдержки для семей с детьми в 2020 году

17 февраля 2020
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В памятке1 содержатся разъяснения о том, кому, какие "детские" выплаты положены, а также приведены индексированные размеры выплат на детей и пособий по беременности и родам. Так, например, увеличился размер единовременного пособия при ранней постановке (до 12 недель беременности) на учет по беременности. С учетом ежегодной индексации размер пособия с 1 февраля составляет 675,15 руб., при этом размер выплаты определяется не с даты постановки на учет, а с даты начала отпуска по беременности и родам.

Женщины, планирующие оформить пособие по беременности и родам, смогут рассчитывать на повышение минимального и максимального размеров. Напомним, пособие по беременности и родам назначают за 70 дней до и 70 дней после родов (при обычных родах), в этот период женщине выплачивается средний заработок, который исчисляется исходя из доходов за предшествующие беременности два года (ст. 255 Трудового кодекса). Минимальный размер пособия исчисляется с учетом МРОТ, максимальный рассчитывается из предельной базы для страховых взносов. Минимальный размер выплаты "декретных" в 2020 году составит – 55 830,60 руб. (в 2019 г. – 51 919 руб.), максимальный – 322 191,80 руб. (в 2019 – 301 095,20 руб.).      

Повышен также размер единовременного пособия при рождении ребенка и с 1 февраля 2020 года его размер составляет не менее 18 004,12 руб. (размер может стать выше за счет районных коэффициентов).

Увеличены минимальный и максимальный размеры ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет. Его можно оформить на одного из родителей или родственников, кто не работает. На первого ребенка сумма пособия составляет:

· для безработных – 3375,77 руб.;

· минимальная сумма пособия с учетом МРОТ – 4852 руб.;

· максимальная сумма – 27 984,66 руб.

На второго и последующих детей минимальная сумма для неработающих, а также с учетом МРОТ составит – 6751,54 руб., а максимальная сумма останется без изменений (27 984,66 руб.).

С 2020 года ежемесячная выплата на первого и второго ребенка, которая подлежит выплате до достижения ребенком трех лет, положена семьям, в которой среднедушевой доход за последние 12 месяцев не превышает двух региональных прожиточных минимумов на человека. Показатель прожиточного минимума должен быть равен установленному на второй квартал предыдущего года. При этом уточняется, что указанное ежемесячное пособие смогут получить семьи, в которых первый или второй ребенок родился (или был усыновлен) не ранее 1 января 2018 года. Если ребенок третий, четвертый или последующий по счету этот вариант господдержки неприменим. На первого ребенка пособие платят из федерального бюджета, на второго – за счет материнского капитала. Более подробно портал ГАРАНТ.РУ освещал эту тему ранее.

Впервые за несколько лет проиндексирована сума материнского капитала. В 2020 году его размер на второго и последующих детей составит 466 617 руб. Повышение коснется тех семей, которые еще не использовали маткапитал или использовали частично. 

Компенсационная выплата на детей до трех лет в период отпуска по уходу за ребенком до трех лет в размере 50 руб. больше не назначается. Фактически она заменена ежемесячной выплатой на первого и второго ребенка. Но тем, кто оформил указанную выплату на детей, родившихся до 2020 года, такая выплата будет осуществляться. Она полагается и работающим, и неработающим родителям.

На сегодняшний день разрабатывается закон об изменениях условий получения маткапитала, инициатором которого выступил Президент РФ Владимир Путин, обращаясь с посланием к Федеральному Собранию. Также находится в разработке вопрос о выплатах для детей от 3 до 7 лет, о чем портал "ГАРАНТ.РУ" писал ранее.


ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/news/1327822/#ixzz6FReP2jje
Сокрытие работником инвалидности при приеме на работу – не основание для увольнения

19 февраля 2020
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Верховный Суд РФ признал незаконным увольнение работницы, которая при трудоустройстве скрыла факт своей инвалидности (Определение Верховного Суда РФ от 9 декабря 2019 г. № 78-КГ19-46). Обстоятельства дела складывались следующим образом: гражданка обратилась к организации с заявлением о приеме на работу на должность администратора. При трудоустройстве она заполнила анкету, при этом в графе анкеты, посвященной вопросам здоровья, гражданка какие-либо данные не внесла. В этот же день гражданка была принята на работу, ей был установлен 8-часовой рабочий день при пятидневной рабочей неделе.

Спустя две недели работница обратилась к работодателю с заявлением о занесении в ее личное дело и принятии к надлежащему обязательному исполнению ее документов: справки учреждения медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида (далее – ИПРА).

Через пару лет работница обратилась к работодателю с заявлением о переводе ее на неполный рабочий день, в связи с чем было заключено дополнительное соглашение к трудовому договору об установлении такого режима, однако вскоре работодатель уведомил работницу о том, что она скрыла факт наличия инвалидности при приеме на работу, и расторг трудовой договор по п. 11 части первой ст. 77 Трудового кодекса (в связи с нарушением установленных правил заключения трудового договора, исключающих возможность продолжения работы).

Считая свое увольнение незаконным, работница обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.

Суд первой инстанции в удовлетворении исковых требований отказал, посчитав сознательное сокрытие от работодателя факта наличия инвалидности достаточным основанием для расторжения трудового договора.

Встал на сторону работодателя и суд апелляционной инстанции. Судьи пришли к выводу о том, что с работницей был заключен договор на выполнение противопоказанной ей по состоянию здоровья работы, что является нарушением установленных правил заключения трудового договора, исключающим возможность продолжения работы.

Однако Верховный Суд РФ занял иную позицию. Судьи отметили, что, указывая на сокрытие от работодателя факта наличия у работницы инвалидности и ИПРА с рекомендациями об индивидуальном режиме работы или работы не более 20 часов в неделю, нижестоящие суды не привели норму закона, на основании которой такое состояние здоровья могло быть признано препятствием к выполнению ею работы по данной должности. Суд также указал, что по смыслу закона ИПРА является обязательной для исполнения организациями, вместе с тем для самого инвалида ИПРА имеет рекомендательный характер, он вправе отказаться от того или иного вида реабилитационных мероприятий, а также от реализации программы в целом.



Узнайте последние изменения правового регулирования трудовых отношений и кадрового делопроизводства, пройдя обучение по программе повышения квалификации, и получите диплом установленного образца.



Кроме того, судебные инстанции не учли, что справка об инвалидности и ИПРА не поименованы в ст. 65 ТК РФ в числе документов, которые гражданин, поступающий на работу, должен предъявить работодателю.

Также Верховный Суд не согласился с мнением суда апелляционной инстанции об отсутствии в действиях работодателя признаков дискриминации работницы в связи с состоянием ее здоровья. Ведь одной из основных форм возможного проявления такой дискриминации является увольнение работников по признаку инвалидности.

В итоге Верховный Суд РФ решения судов нижестоящих инстанций отменил, дело направил на новое рассмотрение.

Теги: ИП, кадровое делопроизводство, права человека, практические ситуации, судебная практика, трудовые отношения, физлица, юрлица, ВС РФ
Источник: Система ГАРАНТ
Перепечатка


ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/news/1328085/#ixzz6FRe6NucW
Роструд: предоставляемые работодателем дополнительные выходные должны оплачиваться

26 февраля 2020
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Служба разъяснила, какие условия необходимо соблюсти работодателю при предоставлении работникам дополнительного выходного дня в случаях, не предусмотренных законодательством (информация Федеральной службы по труду и занятости от 19 февраля 2020 г.).

В ведомстве указали, что, поскольку такие действия работодателя повлекут за собой уменьшение нормы рабочего времени, необходимо решить вопрос об оплате выходного дня. Это можно сделать путем принятия локального нормативного акта, который может издаваться в произвольной форме.



Узнайте последние изменения правового регулирования трудовых отношений и кадрового делопроизводства, пройдя обучение по программе повышения квалификации, и получите диплом установленного образца.



Отметим, что похожие рекомендации Роструд уже приводил в письме от 19 декабря 2007 г. № 5202-6-0. Причем тогда чиновники уточняли, что дополнительные выходные дни подлежат оплате в размере среднего заработка.

Теги: бюджетная сфера, ИП, кадровое делопроизводство, оплата т


ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/news/1329134/#ixzz6FRdqQJOU
Самые значимые нововведения марта

28 февраля 2020

Наталья Ключевская
Среди них – обновление форматов фискальных документов, легализация "гонорара успеха" адвоката, введение упрощенного режима ввоза не зарегистрированных в РФ психотропных и наркопрепаратов и другие. Всего в марте вступают в силу 205 федеральных актов, принятых к настоящему времени.

1. Скорректированы форматы фискальных документов (с 1 марта)
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Поправками, утвержденными ФНС России, уточнен перечень случаев указания НДС в печатной форме чека (бланка строгой отчетности). С начала месяца налог будет подлежать обязательному отражению в чеке только при расчетах между организациями и (или) ИП. Остальные изменения касаются реквизитов "код страны происхождения товара" и "номер таможенной декларации", которые должны включаться в состав кассового чека при расчетах за товары между организациями и ИП с использованием наличных денег или с предъявлением электронных средств платежа. В свою очередь, реквизит "код товара" останется обязательным только для чеков при продаже (возврате) маркированной средством идентификации продукции.

Где можно проверить достоверность кассового чека, узнайте из нашей новости. 

Приказ ФНС России от 29 августа 2019 г. № ММВ-7-20/434@ "О внесении изменений в приложение № 2 к приказу Федеральной налоговой службы от 21.03.2017 № ММВ-7-20/229@"

2. Легализован "гонорар успеха" адвоката (с 1 марта)
	[image: image3.jpg]





Вступит в силу норма, позволяющая включать в соглашение об оказании юридической помощи условие, согласно которому размер выплаты доверителем вознаграждения ставится в зависимость от результата оказания адвокатом юридической помощи. Исключение предусмотрено для юридической помощи по уголовным делам и делам об административных правонарушениях. Кроме того, с пяти до трех лет будет снижен общий срок стажа адвокатской деятельности для реализации возможности учреждения адвокатами адвокатских кабинетов или коллегии адвокатов. Отдельные поправки затрагивают правила прекращения или приостановления статуса адвоката, порядок ведения сайтов адвокатских палат.

О том, как вознаграждение за успешность дела воспринимается в иностранных юрисдикциях и какие векторы его развития намечены в российском законодательстве, читайте в нашем материале.

Правильно составить договор оказания юридических услуг поможет сервис "Конструктор правовых документов" в системе ГАРАНТ. 

Федеральный закон от 2 декабря 2019 г. № 400-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации"

3. Установлен упрощенный режим ввоза не зарегистрированных в РФ психотропных и наркопрепаратов (с 1 марта)
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Поправками к Федеральному закону от 12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств" разрешается временный (до конца 2023 года) ввоз в Россию конкретной партии незарегистрированных психотропных или наркопрепаратов по жизненным показаниям конкретного пациента или группы пациентов. С 1 марта это станет возможным в случае, если врачебная комиссия подтвердит невозможность или неэффективность применения зарегистрированных в РФ лекарств. Минздрав России уже утвердил перечень заболеваний и лекарств, которые можно ввозить в упрощенном порядке – в него попали три нозологии (эпилепсия, эпилептический статус, паллиативная помощь) и пять препаратов ("Диазепам", "Клобазам", "Мидазолам", "Фенобарбитал" и "Лоразепам"). Также вступят в силу поправки, касающиеся взаимозаменяемости лекарств и надбавок к ценам на ЖНВЛП.

Как получить документ о том, что производство отечественной фармсубстанции соответствует GMP? – Узнайте из нашей новости.

· Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 475-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обращении лекарственных средств" и Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обращении лекарственных средств"
· Приказ Минздрава России от 13 февраля 2020 г. № 80н "Об утверждении перечня заболеваний и состояний и соответствующих лекарственных препаратов, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, в целях осуществления их ввоза на территорию Российской Федерации для оказания медицинской помощи по жизненным показаниям конкретного пациента или группы пациентов"
 

4. Перестанет тарифицироваться доступ к порталу госуслуг и сайтам органов власти (с 1 марта)
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По информации, ранее опубликованной на официальном сайте Минкомсвязи России, эти сайты попадут в "белый список" сайтов, на которые можно будет зайти даже при нулевом балансе. Помимо портала госуслуг, в него войдут сайты Президента РФ, Правительства РФ, Госдумы, Совета Федерации, всех федеральных органов исполнительной власти и 85 региональных правительств. Бесплатным будет и доступ к сайтам региональных министерств и департаментов через сайт регионального правительства. Впоследствии перечень российских интернет-сервисов с нетарифицируемым доступом планируется расширить.

Какие договоры могут разрешить заключать в форме электронного документа через портал госуслуг, узнайте из новости.


5. Вступят в силу санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий объектов рекреационного назначения (с 1 марта)
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Они касаются муниципальных пляжей и парков. Так, первые должны быть оборудованы кабинами для переодевания, общественными туалетами или мобильными туалетными кабинами, душевыми, урнами в количестве одной единицы на 75 посетителей. Минимальное количество урн – одна на 1600 кв. м территории пляжа (с расстоянием между ними не более 40 м), контейнеров для сбора ТКО – один на каждые 4000 кв. м площади пляжа. Расстояние между туалетами, душевыми не может превышать 100 м. Периодичность уборки берега, песка, раздевалок на пляжах, равно как и уборки и дезинфекции туалетов и душевых в период эксплуатации пляжа – ежедневно.

Что касается муниципальных парков, то для них предусмотрена установка одной урны на 800 кв. м площади парка (с расстоянием между ними не более 40 м). Общественные туалеты устанавливаются из расчета одно место на 500 посетителей. Контейнерные площадки для накопления ТКО должны быть расположены на расстоянии не менее 50 м от мест массового отдыха. Мероприятия по уборке парков следует проводить ежедневно, а уборку и дезинфекцию общественных туалетов и мобильных туалетных кабин – не реже двух раз в день.

Можно ли курить электронные сигареты на пляжах и в парках, узнайте из нашей памятки "Дело – табак".

Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий муниципальных образований. Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.1.7.3550-19, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 5 декабря 2019 г. № 20

6. Изменятся типовые формы соглашений о субсидировании производителей товаров, работ и услуг (с 1 марта)
	[image: image7.jpg]





Речь идет о соглашениях (договорах) о субсидировании из федерального бюджета организаций (кроме госучреждений), ИП и физлиц – производителей товаров, работ и услуг. Так, в разделе финансового обеспечения предоставления субсидии дополнительно отражены данные по размеру субсидии в разбивке по годам. Переиздана форма плана-графика перечисления субсидии. Введены формы для отражения значений результатов субсидирования и отчета об их достижении. Поправки вступят в силу с 1 марта и будут применяться начиная с заключения соглашений на 2021 год.

Может ли учреждение оплатить прошлогоднюю задолженность за счет субсидии текущего года? – Ответ на этот вопрос читайте в нашей новости. 

Приказ Минфина России от 8 октября 2019 г. № 160н "О внесении изменений в приказ Министерства финансов Российской Федерации от 31 октября 2016 г. № 199н "Об утверждении типовых форм соглашений (договоров) о предоставлении из федерального бюджета субсидии юридическим лицам (за исключением государственных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг"
 

7. Вводится обязательная маркировка обуви (с 1 марта)
	[image: image8.jpg]





Производители, импортеры и магазины могли и ранее наносить маркировку на упаковку и сами обувные товары, маркировать остатки немаркированных обувных товаров, но это делалось в добровольном порядке. С 1 марта нанесение средств идентификации на упаковку или на сами обувные товары будет обязательным. Сведения о маркировке обувных товаров, а также о вводе обувных товаров в оборот, их обороте и выводе из оборота будут включаться в информационную систему мониторинга. С той же даты предоставление кодов на новые товары, подлежащие обязательной маркировке, станет платным (цена одного кода – 50 коп. без учета НДС (п. 1 постановления Правительства РФ от 8 мая 2019 г. № 577).

До какого срока торговцам обувью разрешено применять ЕНВД? Узнайте в нашей новости.

Постановление Правительства РФ от 5 июля 2019 г. № 860 "Об у

 HYPERLINK "http://base.garant.ru/72289660/" тверждении Правил маркировки обувных товаров средствами идентификации и особенностях внедрения государственной информационной системы мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в отношении обувных товаров"
 

8. Сотрудникам транспортной безопасности разрешат применять электрошокеры (с 2 марта)
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Подразделения транспортной безопасности смогут приобретать, хранить и применять отечественные электрошоковые устройства и искровые разрядники. При применении таких устройств работники должны будут: стремиться к тому, чтобы любой вред, причиняемый при этом, был минимальным; предупредить о намерении применить электрошокер; обеспечить лицам, получившим телесные повреждения в результате применения электрошоковых устройств, оказание первой помощи; доложить по подчиненности о каждом случае их применения. Использование электрошокеров останется под запретом в отношении беременных женщин, инвалидов, малолетних, за исключением случаев, когда они оказывают вооруженное сопротивление или совершают нападение, угрожающее жизни или здоровью.

Какие новые обязанности появились у сотрудников полиции с 17 февраля? Узнайте из нашей новости. 

Федеральный закон от 2 декабря 2019 г. № 415-ФЗ "О внесении изменений в статью 12.3 Федерального закона "О транспортной безопасности"
 

9. Самозанятые смогут участвовать в закупках по Закону № 223-ФЗ на равных условиях с субъектами МСП (с 28 марта)
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Положения Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ, касающиеся участия субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ, услуг, распространены на физлиц, не являющихся ИП и применяющих НПД. Соответствующая норма будет действовать с 28 марта и в течение всего срока проведения эксперимента, установленного Федеральным законом от 27 ноября 2018 г. № 422-ФЗ, – до 31 декабря 2028 года включительно. Предполагается, что облегчение самозанятым доступа к закупкам товаров, работ, услуг, осуществляемым отдельными видами юрлиц, позволит создать благоприятные условия для становления и развития их деятельности.

На какие привилегии смогут рассчитывать самозанятые граждане при участии в закупках, читайте в нашей новости. 

Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 474-ФЗ "О внесении изменений в статью 25.1 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" и статью 8 Федерального закона "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
 

10. Операторы электронных кошельков должны будут сообщать клиентам о блокировке счетов (с 28 марта)
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Скорректированы правила использования электронных средств платежа. Они дополнены положением, обязывающим операторов по переводу денежных средств при приостановлении или прекращении использования клиентом электронного средства платежа информировать клиента об этом с указанием причины приостановления или прекращения. Информирование будет проводиться в тот же день посредством СМС-сообщения или звонка.

В каких случаях использование клиентом электронного средства платежа может быть приостановлено или прекращено, читайте в нашей новости. 

Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 490-ФЗ "О внесении изменения в статью 9 Федерального закона "О национальной платежной системе"
 

11. Изменится форма расчета о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов (с 29 марта)
	[image: image12.jpg]





В частности, скорректированы номера штрих-кодов, форма дополнена ячейками для отражения 12-значного ИНН. Оговорено, что налоговым агентом наряду с организациями может выступать и ИП. В сведениях о физлице исключены строки для указания адреса места жительства (места пребывания) в РФ. Обновленная форма вступит в силу с 29 марта и будет применяться начиная с представления расчета за налоговый (отчетный) период 2020 года. То есть расчет за 2019 год нужно сдать по старой форме.

Быстро и без ошибок заполнить налоговый расчет о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов поможет наш пример. 

Приказ ФНС России от 19 декабря 2019 г. № ММВ-7-3/639@ "О внесении изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 02.03.2016 № ММВ-7-3/115@ "Об утверждении формы налогового расчета о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов, порядка её заполнения, а также формата представления налогового расчета о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов в электронной форме"
 

12. Вводятся требования указывать идентификатор гражданина в исполнительных документах (с 30 марта)
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С конца марта начнут применяться новые требования, касающиеся необходимости указывать идентификатор гражданина в исковых заявлениях, заявлениях о выдаче судебного приказа, судебных приказах и исполнительных документах. Речь идет о таких идентификаторах, как СНИЛС, ИНН, ОГРН (если ответчиком или должником является организация или ИП), серия и номер паспорта, водительское удостоверение либо свидетельство о регистрации транспортного средства. Будет достаточно указания одного из перечисленных идентификаторов. Изначально требование по их указанию планировалось ввести с 1 октября 2019 года, но затем этот срок был смещен на 30 марта 2020 года.

Быть в курсе последних изменений, касающихся системы судов, порядка производства в суде первой, апелляционной, кассационной и надзорной инстанций, поможет Обзор изменений, внесенных в ГПК РФ Федеральным законом от 28 ноября 2018 г. № 451-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". 

Федеральный закон от 28 ноября 2018 г. № 451-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 17 октября 2019 г. № 343-ФЗ)
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 СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ
Постановление Конституционного Суда РФ от 28.01.2020 N 5-П "По делу о проверке конституционности положений части четвертой статьи 7 Закона Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей", подпункта 2 пункта 1 статьи 6, пункта 2.2 статьи 22 и пункта 1 статьи 28 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", подпункта 2 пункта 1 статьи 419 Налогового кодекса Российской Федерации, а также частей 2 и 3 статьи 8, части 18 статьи 15 Федерального закона "О страховых пенсиях" в связи с жалобой гражданки О.В. Морозовой"
Не соответствующими Конституции РФ признаны положения ряда законодательных актов, характеризующие порядок формирования и реализации пенсионных прав адвокатов из числа военных пенсионеров
Конституционный Суд РФ признал подпункт 2 пункта 1 статьи 6, пункт 2.2 статьи 22 и пункт 1 статьи 28 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", подпункт 2 пункта 1 статьи 419 Налогового кодекса РФ, часть четвертую статьи 7 Закона РФ "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей", части 2 и 3 статьи 8, часть 18 статьи 15 Федерального закона "О страховых пенсиях" в их взаимосвязи с абзацем третьим пункта 1 статьи 7 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации":
- не противоречащими Конституции РФ - в той мере, в какой они, признавая адвокатов из числа военных пенсионеров страхователями по обязательному пенсионному страхованию, возлагают на них обязанность по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование с целью обеспечения их права на получение обязательного страхового обеспечения по обязательному пенсионному страхованию;
- не соответствующими Конституции РФ - в той мере, в какой они характеризуются неопределенностью нормативного содержания применительно к объему и условиям формирования и реализации в системе обязательного пенсионного страхования пенсионных прав адвокатов из числа военных пенсионеров, надлежащим образом исполняющих обязанности страхователя по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
Федеральному законодателю надлежит внести необходимые изменения.
Постановление Правительства РФ от 24.01.2020 N 45 "О внесении изменений в приложения N 2 - 4 к Положению о порядке выплаты страховой пенсии лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации"
В документах, оформляемых с целью получения пенсии при выезде за пределы РФ, требуется указывать СНИЛС
Соответствующая графа включена в формы справки, подтверждающей постоянное место жительства за пределами РФ; справки о выполнении (невыполнении) оплачиваемой работы за пределами РФ и акта о личной явке гражданина (его законного представителя) в целях продолжения выплаты пенсии в соответствующем периоде, а также представления документа, подтверждающего факт осуществления (прекращения) работы и (или) иной деятельности за пределами территории РФ, в период которой гражданин не подлежит обязательному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".
Постановление Правительства РФ от 27.01.2020 N 49 "Об индексации в 2020 году размеров отдельных выплат военнослужащим, сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти, гражданам, уволенным с военной службы (службы), и гражданам, проходившим военные сборы"
С 1 января 2020 года на 3 процента проиндексируют размеры пособий и компенсаций отдельным категориям военнослужащих и приравненных к ним лиц
Речь идет об индексации, в частности:
страховых сумм, установленных пунктом 2 статьи 5 Федерального закона от 28.03.1998 N 52-ФЗ (выплачиваемых в случае гибели (смерти) застрахованного лица, установления инвалидности, увольнения в связи с признанием не годными к военной службе вследствие увечья и пр.);
единовременных пособий, установленных частями 3 и 5 статьи 43 Федерального закона "О полиции" (выплачиваемых в случае гибели сотрудника полиции, смерти вследствие увечья или повреждения здоровья в период прохождения службы);
единовременных пособий, установленных частями 8 и 12 статьи 3, и ежемесячной денежной компенсации, установленной частью 13 статьи 3 Федерального закона "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат";
единовременных пособий, установленных частями 2 и 4 статьи 12 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".
Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 N 61 "Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2020 году"
С 1 февраля 2020 года на 3 процента проиндексируют размеры выплат, пособий и компенсаций
Согласно Постановлению индексации подлежат выплаты, пособия и компенсации, предусмотренные некоторыми законодательными актами, в том числе: Законом РФ "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации..."; Законом РФ "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации...", Федеральными законами "О ветеранах", "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", "О погребении и похоронном деле", "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев...".
<Информация> ПФ РФ "Памятка застрахованному лицу об особенностях расчета средств пенсионных накоплений, подлежащих передаче текущим страховщиком новому страховщику по заявлениям о переходе и досрочном переходе, поданным в 2019 году"
ПФР сообщен порядок расчета средств пенсионных накоплений, подлежащих передаче новому страховщику в 2020 году, в зависимости от срока формирования накоплений и результатов инвестирования
В таблице по годам начала формирования средств пенсионных накоплений (СПН) у текущего страховщика приведена информация:
о сроках отражения текущим страховщиком суммы первой пятилетней фиксации СПН;
о порядке расчета СПН, подлежащих передаче выбранному страховщику (с учетом положительного и отрицательного результата инвестирования) по заявлениям о досрочном переходе, поданным в 2019 году;
о порядке расчета СПН, подлежащих передаче в 2024 году по заявлениям застрахованных лиц о переходе (пятилетние заявления), поданным в 2019 году.
При этом обращено внимание на то, что досрочный переход может повлечь потерю инвестиционного дохода, а при отрицательном результате инвестирования - уменьшение средств пенсионных накоплений (исключение составляют застрахованные лица, подавшие заявление о досрочном переходе в год пятилетней фиксации средств пенсионных накоплений текущим страховщиком).
• ЖИЛИЩЕ. ЖКХ
<Письмо> Минстроя России от 17.02.2020 N 4984-МЕ/06 <О типовых условиях договора о предоставлении и использовании финансовой поддержки за счет средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на переселение граждан из аварийного жилищного фонда>
Минстроем России согласована редакция типовых условий договора о предоставлении финансовой поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на переселение граждан из аварийного жилищного фонда
Договор регулирует порядок взаимодействия сторон - ГК "Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" и субъекта РФ, определяет их права и обязанности в случае подачи субъектом РФ заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда на реализацию региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда.
Объем средств финансовой поддержки за счет средств Фонда определяется при принятии правлением Фонда решения о предоставлении субъекту РФ финансовой поддержки и указывается в дополнительном соглашении к договору.
Договор, заключаемый Фондом с субъектом РФ, может иметь отличное от типовых условий структурное деление, в том числе он может состоять из нескольких документов (основного текста договора, приложений, дополнительных соглашений к нему).
Договор, заключаемый после утверждения типовых условий, должен соответствовать типовым условиям.
• ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ
Постановление Конституционного Суда РФ от 13.02.2020 N 8-П "По делу о проверке конституционности пунктов 1 и 2 статьи 5 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" в связи с жалобой гражданки Н.Г. Малышевой"
Сведения о наличии либо отсутствии судимости у лица, поступающего на муниципальную службу, не являются безусловно необходимыми для выявления обстоятельств, препятствующих принятию данного лица на муниципальную службу
Конституционный Суд РФ признал пункт 2 статьи 5 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" не противоречащим Конституции РФ в той мере, в какой содержащийся в нем принцип единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы по своему конституционно-правовому смыслу в системной связи с иными положениями этого Федерального закона не предполагает расторжения трудового договора за несоблюдение предусмотренных законом ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, с муниципальным служащим, не указавшим при поступлении на муниципальную службу в анкете установленной формы сведения о судимости.
Конституционный Суд РФ, в частности, указал, что установленное пунктом 2 статьи 5 названного Федерального закона N 25-ФЗ единство ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы само по себе не предполагает их полного тождества, а значит, и автоматического распространения на муниципальных служащих такого связанного с государственной гражданской службой ограничения, как наличие у гражданина неснятой или непогашенной судимости, сведения о наличии либо отсутствии у лица, поступающего на муниципальную службу, судимости как таковые не могут повлиять на оценку соответствия его квалификационным требованиям, предусмотренным законом для замещения должностей муниципальной службы, а равно не являются безусловно необходимыми для выявления обстоятельств, препятствующих принятию данного лица на муниципальную службу.
Приказ Минтруда России от 25.11.2019 N 734н "Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан и лиц без гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право на прием в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке" Зарегистрировано в Минюсте России 17.02.2020 N 57515.
В перечень профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан и лиц без гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право на прием в гражданство РФ в упрощенном порядке, включены 135 позиций
Признан утратившим силу Приказ Минтруда России от 13.07.2015 N 446н, которым был утвержден ранее применявшийся аналогичный перечень, состоящий из 74 позиций.
• СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. ПОСОБИЯ И ЛЬГОТЫ
Постановление Правительства РФ от 10.02.2020 N 114 "О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в части предоставления сведений об инвалидности и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"
С 1 июля 2020 года инвалидам для получения пособий не придется представлять справку об установлении инвалидности
Внесены соответствующие поправки в ряд актов Правительства РФ. Справка об установлении инвалидности и другие необходимые для предоставления соответствующей государственной услуги документы будут запрашиваться уполномоченными органами в порядке межведомственного электронного взаимодействия и из ФГИС "Федеральный реестр инвалидов".
Постановление Правительства РФ от 12.02.2020 N 130 "Об индексации размера ежемесячной денежной компенсации, установленной частью 1.1 статьи 12 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
С 1 октября 2019 г. проиндексируют на 4,3 процента размер ежемесячной денежной компенсации членам семей сотрудников, погибших при выполнении служебных обязанностей
Речь идет об индексации размера компенсации, установленной частью 1.1 статьи 12 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел...".
Денежная компенсация выплачивается в виде разницы между приходившейся лицу частью денежного довольствия, получаемого погибшим (умершим) сотрудником по состоянию на день его гибели (смерти) или получаемого умершим гражданином РФ, уволенным со службы в органах внутренних дел, по состоянию на день его увольнения, и назначенной пенсией по случаю потери кормильца.
Постановление Правительства РФ от 14.02.2020 N 141 "О внесении изменения в Правила направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий"
Установлены правила направления средств материнского капитала на улучшение жилищных условий с использованием счета эскроу
Правила направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий приведены в соответствие с Федеральным законом от 27 июня 2019 г. N 151-ФЗ, которым предусмотрена возможность направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на счет эскроу, бенефициаром по которому является лицо, осуществляющее отчуждение (строительство) приобретаемого (строящегося) жилого помещения.
Постановление Правительства РФ от 18.02.2020 N 174 "О внесении изменения в Правила определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно"
Для расчета среднедушевого дохода потребуется подтверждение сведений о составе семьи, указанных в заявлении получателем социальных услуг
Социальные услуги в форме социального обслуживания предоставляются бесплатно, если на дату обращения среднедушевой доход заявителя ниже или равен предельной величине среднедушевого дохода, установленной для этих целей законом субъекта РФ.
Настоящим постановлением "Правила определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно" дополнены новым положением, на основании которого уполномоченный орган обязан по системе электронного межведомственного взаимодействия запрашивать подтверждение сведений о регистрации лиц, указанных в заявлении.
Подтверждение информации о родственных связях заявителя с совместно зарегистрированными гражданами осуществляется путем декларирования данных сведений и подтверждения их документами, удостоверяющими личность, а также свидетельствами о госрегистрации актов гражданского состояния.
Проект Федерального закона N 846971-7 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам, связанным с распоряжением средствами материнского (семейного) капитала" (текст ко второму чтению)
Законопроект о направлении маткапитала на строительство жилого дома на садовом участке ко второму чтению дополнен новыми мерами поддержки семей с детьми
Первоначально законопроект был подготовлен в связи с тем, что ранее строительство жилого дома было возможно только на земельном участке, предоставленном для ИЖС. В настоящее время в силу Федерального закона, регулирующего ведение гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд, такое строительство возможно в том числе и на садовом земельном участке.
В этой связи законопроектом предусмотрена возможность направления части средств маткапитала на строительство (реконструкцию) либо на компенсацию затрат на построенный объект индивидуального жилищного строительства на садовом земельном участке.
Ко второму чтению законопроект предложено дополнить новыми положениями, предусматривающими, в частности:
право на дополнительные меры господдержки женщин, родивших (усыновивших) первого ребенка, начиная с 1 января 2020 года, а также мужчин - усыновителей первого ребенка, не воспользовавшихся ранее мерами дополнительной господдержки, если решение суда об усыновлении вступило в силу после 1 января 2020 года;
включение в ЕГИС социального обеспечения дополнительных сведений, в том числе о лишении родительских прав и об ограничении дееспособности гражданина;
введение дифференцированного размера маткапитала, в зависимости от рождения (усыновления) первого, второго, третьего или последующих детей.
Проект Постановления Правительства РФ "Об утверждении коэффициента индексации с 1 апреля 2020 г. социальных пенсий"
С 1 апреля 2020 года планируется проиндексировать социальные пенсии на 6,1%
Социальные пенсии индексируются ежегодно с 1 апреля с учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в РФ за прошедший год. Коэффициент индексации социальных пенсий определяется Правительством РФ.
Настоящим проектом коэффициент индексации определен в размере 1,061 (т.е. 6,1%).
•
