2015 год проверки, проведенные  главным управлением социальной защиты населения администрации города Красноярска
	Наименование органа, в котором была проведена проверка  
	Управление социальной защиты населения администрации Центрального района в городе Красноярске

	Основание проведения проверки  
	Приказ от  10.11.2015 № 07-07/104

	Период проведения проверки
	С 12.11.2015 по 20.11.2015

	Тема/предмет проверки  
	Внеплановая проверка деятельности управления социальной защиты населения администрации Центрального района города Красноярска (далее – управление) по исполнению постановления Главы города от 28.11.2007 № 679 «Об утверждении Положения о порядке предоставления отдельным категориям граждан дополнительных мер социальной поддержки при посещении бань» 

	Проверяемый период
	сентябрь 2014 года – март 2015 года



	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Управление социальной защиты населения администрации Октябрьского района в городе Красноярске:

	Основание проведения проверки  
	Приказ руководителя ГУСЗН администрации  г. Красноярска от 12.10.2015 № 07-07/89 «О проведении проверки»
 

	Период проведения проверки
	19.10.2015 по 23.10.2015

	Тема/предмет проверки   
	Организация ведения кадровой работы, соблюдению трудового законодательства и организации документооборота
 

	Проверяемый период
	2015 год  I - III кв.



	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Управление социальной защиты населения администрации Центрального района в городе Красноярске

	Основание проведения проверки   
	Приказ от  10.08.2015 № 07-07/72 

	Период проведения проверки 
	с 26.08.2015 г. по 28.08.2015 г.

	Тема/предмет проверки   
	Проверка деятельности управления социальной защиты населения администрации Центрального района в городе Красноярске по исполнению программного мероприятия, предусмотренного на 2014 год – предоставление, доставка и пересылка адресной материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с постановлением администрации города от 12.11.2013 № 649 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы социальной защиты населения города Красноярска» на 2014 год и плановый период 2015 - 2016 годов.
 

	Проверяемый период
	2014 г.



	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Надежда»»

	Основание проведения проверки   
	Приказ главного управления от 18.05.2015 № 07-07/45, от 29.05.2015 № 07-07/48

	Период проведения проверки 
	С 25.05.2015 по 19.06.2015

	Тема/предмет проверки   
	«Оказание социальных услуг семьям с детьми»

	Проверяемый период
	2015 год

	Наименование органа, в котором была проведена проверка  ​
	Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Надежда»​

	Основание проведения проверки  ​
	Приказ руководителя ГУСЗН администрации г. Красноярска от 30.10.2015 № 07-07/100 «О проведении проверки»​

	Период проведения проверки​
	с 02.11.2015 по 20.11.2015​

	Тема/предмет проверки  ​​
	Ведение кадровой работы, соблюдение норм трудового права и организации документооборота​

	Проверяемый период​
	2015 год​



	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Управление социальной защиты населения администрации Свердловского района в городе Красноярске

	Основание проведения проверки   
	Приказ от 09.07.2015 № 07-07/63

	Период проведения проверки 
	27.07.2015 – 01.08.2015

	Тема/предмет проверки   
	Проверка деятельности управления социальной защиты населения администрации Свердловского района в городе Красноярске по исполнению программного мероприятия в 2014 и 2015 гг. – предоставление единовременной адресной материальной помощи участникам (инвалидам) Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, нуждающимся в замене (приобретении) сантехники, бытовой техники, лечении, зубопротезировании

	Проверяемый период
	2014, 2015 гг.



	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Управление социальной защиты населения администрации Советского района в городе Красноярске:

	Основание проведения проверки  
	Приказ руководителя ГУСЗН администрации г. Красноярска от 17.04.2015 № 07-07/31 «О проведении проверки»

	Период проведения проверки
	с 20.04.2015 по 30.04.2014

	Тема/предмет проверки   
	Организация ведения кадровой работы, соблюдение трудового законодательства и организация документооборота.
Исполнение переданных полномочий в части организации отдыха и оздоровления детей.

	Проверяемый период
	2014, I кв. 2015 года



	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Муниципальное бюджетное учреждение «Городской реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга»

	Основание проведения проверки  
	Приказ руководителя ГУСЗН администрации г. Красноярска от 03.03.2015 № 07-07/23 «О проведении проверки»

	Период проведения проверки
	с 16.03.2015 по 20.03.2015 

	Тема/предмет проверки   
	Ведение кадровой работы, соблюдение норм трудового права и организации документооборота.

	Проверяемый период
	2014, I кв. 2015 года

	
	

	Наименование органа, в котором была проведена проверка   
	Проверка деятельности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения  Центрального района города Красноярска»

	Основание проведения проверки  
	Приказ руководителя ГУСЗН администрации г. Красноярска от 30.04.2015 № 07-07/37 «О проведении проверки»

	Период проведения проверки
	с 12.05.2015 г. по 05.06.2015 г 

	Тема/предмет проверки   
	Порядок поведения расчетов с поставщиками товаров, работ услуг. Порядок принятия к учету материальных запасов и основных средств. Порядок списания материальных запасов и основных средств. Соблюдение расчетной дисциплины, достоверность и законность операций, связанных с образованием дебиторской и кредиторской задолженности: 
- реальность задолженности и правильность ее списания;
- своевременность взыскания дебиторской задолженности и погашение причитающихся кредиторам сумм.
Правильность планирования и расходования денежных средств на заработную плату:
- наличие нормативных правовых актов, регламентирующих оплату труда работников учреждения;
- правильность установления должностных окладов работникам учреждения;  
- соблюдение законодательства при начислении и выплате заработной платы работникам учреждения;
- правильность ведения табеля учета рабочего времени и расчета оплаты труда.
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

	Проверяемый период
	2014 год



