Информация о деятельности комиссии
 по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Красноярска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
[bookmark: _GoBack](за  2017 год)
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», в администрации города Красноярска создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Красноярска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее – Комиссия). 
Порядок формирования и деятельности Комиссии определен Положением о комиссии, утвержденным распоряжением администрации города Красноярска от 29.12.2015 № 453-р.
Комиссия является совещательным органом, и рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих все категории и группы должностей муниципальной службы в органах администрации города. Периодичность заседаний Комиссии определяется их необходимостью.

I квартал 2017 года

В 1 квартале 2017 года проведено 6 заседаний Комиссии, в ходе которых рассмотрено 7 вопросов в отношении 10 муниципальных служащих, в том числе касающиеся:
· о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
В 1 квартале 2017 года рассмотрено 5 заявлений муниципальных служащих органов администрации города о невозможности, по объективным причинам, представить сведения о доходах в отношении своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. Во всех случаях комиссией принято решение, что причина непредставления муниципальными служащими сведений о доходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.
· нарушения муниципальным служащим Кодекса этики 
Рассмотрено 3 вопроса в отношении муниципальных служащих администрации города, решением комиссии установлено, что муниципальными служащими положения Кодекса этики нарушены не были.
· предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах)
В отчетном периоде повторно рассмотрен вопрос о нарушении, выявленном  в 2016 году органами прокуратуры в отношении муниципального служащего департамента градостроительства администрации города. Комиссией установлено, что сведения, представленные данным муниципальным служащим, являются полными.
· дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
Рассмотрено 1 обращение муниципального служащего администрации города о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. По данному вопросу  комиссией вынесено положительное решение.
II квартал 2017 года

Во 2 квартале 2017 года проведено 1 заседание Комиссии, в ходе которого рассмотрена письменная информация (уведомление) муниципального служащего администрации города  о возникновении у него личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов на муниципальной службе.  
Комиссией установлено, что данным муниципальным служащим, а также его представителем нанимателя (работодателем) приняты соответствующие меры, направленные на предотвращение конфликта интересов. Муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе.

III квартал 2017 года

В 3 квартале 2017 года проведено 7 заседаний Комиссии, в ходе которых рассмотрено 10 вопросов в отношении 65 муниципальных служащих, в том числе касающиеся:

· предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах)
Прокуратурой г. Красноярска, прокуратурами районов г. Красноярска, в ходе проведения проверок соблюдения муниципальными служащими администрации города законодательства о муниципальной службе, и о противодействии коррупции, были выявлены нарушения в отношении 60 муниципальных служащих. Все нарушения, выявленные органами прокуратуры, были рассмотрены на заседаниях Комиссии. По итогам принятых Комиссией решений:
привлечены к дисциплинарной ответственности 24 служащих, в том числе 22 - в виде замечания; 2 - в виде выговора;
предупрежден о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции, недопустимости порядка заполнения справки о доходах 21 муниципальный служащий.
Кроме этого, в соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального закона от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц, их доходам», статьей 3.3 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», комиссией рекомендовано направить материалы проверки, проведенной в отношении муниципального служащего администрации Советского района в г. Красноярске, Губернатору Красноярского края, для приятия решения об осуществлении контроля за расходами лица, замещающего должность муниципальной службы.

· соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
В отчетном периоде рассмотрено 2 вопроса в отношении 2 муниципальных служащих администрации города. Комиссией установлено, что у данных муниципальных служащих конфликт интересов отсутствует, требования об урегулировании не нарушены.  

· осуществления в администрации города мер по предупреждению коррупции
Рассмотрено обращение гражданина, в отношении муниципальных служащих управления социальной защиты населения администрации Кировского района в г. Красноярске, касающееся несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции.
В целях проверки информации, изложенной в обращении гражданина, в соответствии со статьей 3.2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», в отношении муниципальных служащих УСЗН администрации Кировского района проведена проверка.
По данному вопросу комиссией приняты следующие решения:
один муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора; 
второй служащий предупрежден о недопустимости нарушения требований к служебному поведению муниципального служащего, а также нарушения Кодекса этики.

· дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
Рассмотрено 1 обращение гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. По данному вопросу комиссией вынесено положительное решение.

IV квартал 2017 года

В 4 квартале 2017 года проведено 5 заседаний Комиссии, в ходе которых рассмотрено 5 вопросов в отношении 16 муниципальных служащих, в том числе касающиеся:

· предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах)
Прокуратурой г. Красноярска, прокуратурами районов г. Красноярска, в ходе проведения проверок соблюдения муниципальными служащими администрации города законодательства о муниципальной службе, и о противодействии коррупции, были выявлены нарушения в отношении 14 муниципальных служащих. Все нарушения, выявленные органами прокуратуры, были рассмотрены на заседаниях Комиссии. По итогам принятых Комиссией решений:
привлечены к дисциплинарной ответственности 12 служащих, в том числе 10 - в виде замечания; 2 - в виде выговора;
предупрежден о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции, недопустимости порядка заполнения справки о доходах 1 муниципальный служащий.


· осуществления в администрации города мер по предупреждению коррупции
Рассмотрена письменная информация управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Красноярскому краю, в отношении муниципального служащего управления делами администрации г. Красноярска, касающаяся предоставления неполных и недостоверных сведений о доходах за 2016 год в отношении своего супруга.
В целях проверки информации, изложенной в информации  управления по работе с личным составом ГУ МВД России по Красноярскому краю, в соответствии со статьей 3.2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», в отношении муниципального служащего управления делами проведена проверка, материалы которой направлены для рассмотрения на комиссии. 
В соответствии с принятым комиссией решением муниципальный служащий предупрежден о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции.


· дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
Рассмотрено 1 обращение гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. По данному вопросу комиссией вынесено положительное решение.


В целом, в 2017 году проведено 19 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 23 вопроса в отношении 94 муниципальных служащих. 
По итогам, к дисциплинарной ответственности привлечены 36 муниципальных служащих, в том числе: в виде замечания – 32;  в виде выговора – 4.


