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Приложение 

к приказу
управления архитектуры
администрации города

от 26.02.2018 № 18-ОД
ПЛАН

противодействия коррупции 

в управлении архитектуры администрации города Красноярска на 2018 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Назначение лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции 
	до 01.03.2018
	Руководитель управления архитектуры

	2
	Разместить утвержденный  план противодействия коррупции управления архитектуры  на 2018 год   в соответствующем разделе официального  сайта управления архитектуры
	до 05.03.2018
	Начальник организационно-правового отдела

	3
	Организация изучения плана противодействия коррупции муниципальными служащими
	до 06.03.2018
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 

	4
	Внесение изменений в план противодействия коррупции на 2018 год по мере изменения действующего законодательства о противодействии коррупции 
	в течение года
	Начальник организационно-правового отдела 

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции, планов противодействия коррупции в органах администрации города на 2018 год на совещаниях, собраниях коллективов и т. д.
	ежеквартально
	Заместитель руководителя управления архитектуры

	6
	Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планами противодействия коррупции в управлении архитектуры на 2018 год
	ежеквартально
	Заместитель руководителя управления архитектуры

	7
	Анализ обращений граждан и организаций в ходе их рассмотрения на предмет наличия информации о признаках коррупции в органах администрации города 
	в течение года
	Начальники отделов

	8
	Освещение в средствах массовой информации принимаемых администрацией города мер по противодействию коррупции


	в течение года
	Начальники отделов

	9
	Размещение сведений о вакантных должностях муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе. Размещение информации о результатах конкурса в средствах массовой информации, на официальных сайтах администрации города, государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет


	в течение года
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	10
	Организация проведения профессионального развития           и дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации в сфере  противодействия коррупции на муниципальной службе для муниципальных служащих, ответственных за работу по противодействию коррупции
	при поступлении предложений
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	11
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы
	при поступлении информации, предусмотренной

ст. 3.3 Закона Красноярского края

от 24.04.2008

№ 5-1565
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	12
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующимим  на замещение должности муниципальной службы
	при поступлении информации, предусмотренной ч. 3 ст. 3 Закона Красноярского края от 07.07.2009

№ 8-3542
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	13
	Обеспечение порядка регистрации и проведения проверки по поступившему представителю нанимателя (работодателя) уведомлению о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города Красноярска  к совершению коррупционных правонарушений (в соответствии с распоряжением первого заместителя Главы города от 17.04.2009 № 22-орг)
	в день поступления уведомления
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	14
	Обеспечение порядка регистрации уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации города Красноярска о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения. Проведение проверки, а также принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов  
	при поступлении уведомления
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	15
	Обеспечение порядка предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в течение года
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	16
	Обеспечение порядка предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	до 30.04.2018
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	17
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации города Красноярска
	в 14-дневный срок после 30.04.2018
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы, начальник организационно-правового отдела



	18
	Обеспечение участия муниципальных служащих, ответственных за работу по противодействию коррупции, в конференциях, семинарах по вопросам противодействия коррупции
	при поступлении приглашений
	Заместители руководителя управления архитектуры



	19
	Проведение антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов при их разработке
	в ходе подготовки проектов правовых актов
	Начальник организационно-правового отдела

	20
	Приведение в соответствие с действующим законодательством ранее изданных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции управления архитектуры
	в течение года
	Начальники отделов – разработчики  правовых актов

	21
	Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по представлениям прокурора об устранении нарушений законодательства
	в сроки, предусмотренные Федеральным законом от 17.01.1992

№ 2202-1

«О прокуратуре Российской Федерации»
	Начальники отделов 

	22
	Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по протестам и требованиям 

прокурора 
	в сроки, предусмотренные Федеральным законом от 17.01.1992

№ 2202-1

«О прокуратуре Российской Федерации»
	Начальники отделов

	23
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов администрации города и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в течение года
	Начальники отделов

	24
	Обеспечение утверждения и поддержание в актуальном состоянии регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с разделом Реестра муниципальных услуг города Красноярска, утвержденного распоряжением заместителя Главы города – начальника департамента Главы города от 04.06.2008 № 1-дг, с целью минимизации свободы административного усмотрения муниципальных служащих при исполнении должностных обязанностей
	в течение года
	Начальники отделов 



	25
	Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра оказания государственных и муниципальных услуг, 

с целью минимизации непосредственных контактов заявителей с должностными лицами до 45% 
	в течение года
	Заместитель руководителя управления архитектуры

	26
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	ноябрь–декабрь 2018 года
	Заместитель руководителя управления архитектуры

	27
	Размещение в местах приема граждан  информации о работе «телефона доверия»
	в течение года
	Начальник организационно-правового отдела

	28
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушениях в целях своевременного устранения причин и условий, способствующих их совершению
	до 15.05.2018
до 15.08.2018
до 15.11.2018
до 15.02.2018

(по результатам писем департамента общественной безопасности о проведенном анализе соответствующих обращений)
	Начальники отделов

	29
	Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации и принятие мер по своевременному устранению выявленных нарушений
	в течение года
	Начальники отделов

	30
	Проведение обучения по вопросам противодействия коррупции с лицами, замещающими должности муниципальной службы
	в течение года
	Начальник отдела финансово-экономической и кадровой работы 



	31
	Совместное рассмотрение с депутатами городского Совета поступивших от них обращений по фактам коррупционных проявлений
	в течение года
	Заместители руководителя управления архитектуры

	32
	Размещение на официальном сайте администрации города перечней рекламных конструкций, подлежащих демонтажу
	в течение года
	Начальник организационно-правового отдела, начальник отдела выдачи разрешений, контроля и муниципального заказа

	33
	Размещение на официальных сайтах информации о заграничных командировках муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, целях командировки и отчетов об их результатах 
	в течение года
	Начальник организационно-правового отдела

	34
	Размещение на официальных сайтах информации о премировании и награждении ценным подарком муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей групп должнстей категорий «Руководиетели» за выполнение заданий особой важности и сложности
	в течение года
	Начальник организационно-правового отдела

	35
	Размещение на официальных сайтах информации о легковых автомобилях, закрепленных за муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей групп должностей категории «руководители» с указанием марок автомобилей и их государственных регистрационных номеров
	в течение года
	Начальник организационно-правового отдела


