АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города 

11.04.2012                                г. Красноярск                                                         № 6
Об опыте реализации 
программы по работе с подростками, 
находящимися в СОП и ТЖС МБУ 
«Молодёжный центр Кировского района»
Работу с подростками находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации организует отдел по работе с несовершеннолетними.
Приоритетной во всех направлениях деятельности отдела является работа с подростками ТЖС, СОП, «группы риска».

В структуру отдела входят начальник отдела, специалист по социальной работе с молодёжью, специалисты по работе с молодёжью (3 человека), администратор. Вся деятельность отдела направлена на возрастную группу 14 – 18 лет (временная трудовая занятость, организация досуга, работа с подростками категории ТЖС и СОП, подростками «группы риска»).

Проблемной точкой в организации работы отдела является подбор кадров. Для успешной работы требуется правильная организация процесса и компетентные, неравнодушные люди.

 В Кировском районе отлажено взаимодействие между органами и учреждениями, работающими с подростками. 

В этой работе очень важна мобильность, быстрая реакция на возникшую проблему без бумажных излишеств. Молодёжный центр может работать «по звонку», если срочно нужно решить проблему с трудоустройством, организацией летнего отдыха. Но индивидуальная работа с подростком, его сопровождение является основным фактором реализации программ реабилитации. Сотрудники отдела участвуют в реализации программ ИПР 25-ти подростков, из которых 14 условно осуждённые. В работе принимают участие не только сотрудники отдела, но и все специалисты Молодёжного центра, в том числе методисты и юристы центра.
Кроме того, Молодежный центр проводит общие профилактические мероприятия, таковым является районный проект «Правопорядок» на базе МБОУ СОШ № 90, где Центр постоянный участник  проекта. 
Центром проводится лекционная работа для участников трудового отряда Главы города, организуются лекции по профилактике дивиантных проявлении, как для постоянно занимающихся в Молодёжном центре, так и для временных подростковых коллективов.

Организация занятости – трудоустройство в трудовой отряд Главы города, проводится формирование специализированных бригад. Бригады организуются в первую очередь для подростков категории СОП, ТЖС, «группы риска». При организации бригад учитываются психологические и социальные особенности  таких подростков.    
Предложения:
Разработать модель «Сын полка», согласно которой каждый ребенок в СОП закрепляется за конкретным бюджетным учреждением (органом социальной защиты населения, учреждением культуры, спорта, образования, молодежной политики). Это обеспечит персонифицированную  ответственность за ребенка. Ресурсы  учреждения в этой модели фокусируются для достижения результата, а ребенка сопровождает не множество специалистов из разных учреждений, а один ответственный тьютор. В предлагаемой модели отсутствует привязка к возрасту ребенка.
Заслушав информацию Захаровой Оксаны Николаевны, директора Центра, отметив ее положительный социальный эффект. 
Комиссия ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Поручить МБУ «Молодежный центр Кировского района» (Захарова О.Н.) описать технологию экспериментальной модели «Сын полка» до 1 сентября 2012 года.

2. Управлению молодежной политики администрации города(Уразов М.С.) совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Кировского района(Ланина Е.В.) апробировать экспериментальную модель «Сын полка» на базе МБУ «Молодежный центр Кировского района»  по сопровождению детей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, заключение по апробации и внедрению экспериментальной модели  представить для ознакомления на заседании городской комиссии до 1 декабря 2012 года. 
3. Контроль за постановлением возложить на председателя комиссии, заместителя Главы города – руководителя департамента социальной политики Упатова В.В., ответственного секретаря комиссии Кочеткову И.В.
4.      Постановление вступает в силу со дня подписания. 

Председатель Комиссии                                                                   В.В. Упатов
Ответственный секретарь Комиссии                                           И. В. Кочеткова 
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